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DYREKTYWA 2005/36/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RAD Y
z dnia 7 wrzenia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

(Dz.U.UE L z dnia 30 wrzmia 2005 r.)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgkdniajac Traktat ustanawiagy Wspolno¢ Europejsk, w szczegdlngri jego art. 40,
art. 47 ust. 1, art. 47 ust. 2 zdanie pierwszeddie oraz art. 55,

uwzgledniajac wniosek Komisff”,
uwzglkdniajac opinic Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spoteczri@go
stanowic zgodnie z procedaiiokreslona w art. 251 Traktafd,

a take majc na uwadze, co naglje:

(1) Zgodnie z art. 3 ust. 1 lit. c) Traktatu jednyacelow Wspdlnoty jest zniesienie
przeszkdod w swobodnym przeptywie oséb i ustugdzy Pastwami Cztonkowskimi. Dla
obywateli Pastw Cztonkowskich oznacza to w szczegétnanaozliwos¢ wykonywania zawodu
jako osoba pracaga na wiasny rachunek lub jako pracownik najemny, Paistwie
Czlonkowskim innym ni to, w ktérym zdobyli kwalifikacje zawodowe. Ponadirt. 47 ust. 1
Traktatu przewiduje uchwalenie dyrektyw zmieszgch do wzajemnego uznawania dyplomow,
swiadectw i innych dokumentow potwierdzeych posiadanie kwalifikacji.

(2) Po posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonieniadh 23. i 24. marca 2000 r. Komisja
przyjeta komunikat w sprawie "Strategii rynku wegtrznego w dziedzinie ustug”, zaktadeg]
w szczegolnfci stworzenie takich warunkow, by swobodéwiadczenie ustug na terytorium
Wspolnoty byto rownie proste jak w przypadku usswgadczonych na terytorium pojedynczego
Paistwa Czionkowskiego. Nawzujac do komunikatu Komisji zatytutowanego "Nowe
europejskie rynki pracy, otwarte i dgghe dla wszystkich", Rada Europejska na posiedza&niu
Sztokholmie w dniach 23. i 24. marca 2001 r. pomyiker Komisji zadanie przedstawienia
wiosennej Radzie Europejskiej w 2002 r. szczegodhwyropozycji dotycarych bardziej
jednolitego, przejrzystego i elastycznego systemnawania kwalifikaciji.

(3) Gwarancje przyznane w niniejszej dyrektywie hmsu, ktére uzyskaty kwalifikacje
zawodowe w jednym z Ratw Cztonkowskich, w zakresie dest do tego samego zawodu i
jego wykonywania w innym Ratwie Cztonkowskim na takich samych prawach jakveditgle



tego drugiego Rstwa Cztonkowskiego, nie zwalmnamigrujacych specjalistow z obowzku
wypetniania wszelkich niedyskrymirigych warunkéw wykonywania zawodu, ktére mog
zost& ustanowione przez to drugie iB&wvo, o ile znajdu one obiektywne uzasadnieniea s
proporcjonalne.

(4) W celu utatwienia swobodnegéwiadczenia ustug nalg ustanowd szczegotowe
przepisy zmierzage do poszerzenia rAovosci prowadzenia dziataldoi zawodowej pod
tytulem zawodowym w oryginalnym brzmieniu. W przgga ustug spoteczstwa
informacyjnegoswiadczonych na odlegié powinny obowizywat takze przepisy dyrektywy
2000/31/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dn@éwca 2000 r. w sprawie niektorych
aspektow prawnych spoteestwa informacyjnego, w szczegokeo handlu elektronicznego, w
ramach rynku wewgtrznegd®.

(5) Ze wzgkdu na obowizywanie odebnych systemow, z jednej strony dla
transgranicznegdwiadczenia ustug o charakterze tymczasowym i okestjym, a z drugiej
strony dla podejmowania dziatakwm gospodarczej, powinny zostaokreslone Kkryteria
rozr&nienia tych dwoéch form w przypadku gdy ustugodawmaenosi si na terytorium
przyjmujacego Pastwa Cztonkowskiego.

(6) Wprowadzanie utatwfe w $swiadczeniu ustug musi odbywasic przy peinym
poszanowaniu wymogow w zakresie zdrowia i bezpiesteea publicznego oraz ochrony
konsumentéw. Dlatego nale ustanowd szczegOlne przepisy dotyrze przedstawicieli
zawodow regulowanych, zwdanych ze zdrowiem lub bezpiedgvem publicznym, ktérzy
swiadcz ustugi transgraniczne tymczasowo lub okazjonalnie.

(7) Przyjmupce Pastwo Czionkowskie mge, w niezldnych przypadkach i zgodnie z
prawem wspoélnotowym, ustanaivivymogi dokonywania odpowiednich zgtogzéNymogi te
nie mog skutkow& natazeniem na ustugodawcéw nieproporcjonalnychezaiow i
uniemaliwia¢ im korzystania ze swobodyviadczenia ustug albo zmniejgzevynikajace z niej
korzysci. Nalezy dokonywa& okresowej oceny potrzeby dalszego utrzymywaniaictak
wymogow w swietle pos¢pu dokonywanego w tworzeniu wspélnotowych ram wsmgy
administracyjnej Piestw Cztonkowskich.

(8) Ustugodawca powinien podlegaobowhzujacym w przyjmugpcym Pastwie
Czionkowskim przepisom dyscyplinarnym, be&ganio zwazanym 2z kwalifikacjami
zawodowymi, takim jak przepisy reguep kwestie definicji zawodu, zakresu czy#rio
nalezacych do danego zawodu lub zastaeych dla jego przedstawicielizywania tytutow
zawodowych oraz powaych uchybié@ zawodowych, co bezpeednio wiaze st z ochron i
bezpieczastwem konsumentow.

(9) Przy zachowaniu, dla celéw swobody przehisirczaici, zasad i gwarancji stanayelych
podstaw obecnie obowizujacych, zrénicowanych systemow uznawania kwalifikacji, rgle
poprawt odpowiednie przepisy, opiesaaj sk na dotychczasowym éwiadczeniu. Dodatkowo ze
wzgledu na toze odpowiednie dyrektywy byty kilkakrotnie zmieniamalezy zreorganizowai
zracjonalizowa ich przepisy poprzez ujednolicenie obemijacych zasad. W tym celu
niezkdne jest zagpienie dyrektyw Rady 89/48/EW® i 92/51/EWG®, jak réwnie: dyrektywy
1999/42/WE Parlamentu Europejskiego i RAdydotyczcych ogdlnego systemu uznawania



kwalifikacji zawodowych, oraz dyrektyw Rady 77/4BR/G ®, 77/453/EWG®), 78/686/EWG
(19 78/687/EWG™Y, 78/1026/EWG!?, 78/1027/EWG™, 80/154/EWG™, 80/155/EWG™),
85/384/EWG™®, 85/432/EWG™", 85/433/EWG™® i 93/16/EWG™Y, dotyczcych zawoddw:
pielegniarki odpowiedzialnej za opiekogolm, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, potej,
architekta, farmaceuty i lekarza, poprzezappénie ich w jednym tékie.

(10) Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody dlanawania przez Rstwa
Czlonkowskie, zgodnie z wlasnymi przepisami, kwigdi€ji zawodowych zdobytych poza
terytorium Unii Europejskiej przez obywatelifsw trzecich. Uznawanie kwalifikacji powinno
by¢ w kazdym przypadku uzaimione od spetnienia minimalnych wymogow w zakresie
wyksztatcenia, przewidzianych dla danego zawodu.

(11) W przypadku zawodow attych ogdlnym systemem uznawania kwalifikacji, zwamny
dalej "systemem ogoélnym", Rstwa Czitonkowskie powinny zachowagrawo do okréania
minimalnego poziomu kwalifikacji wymaganego dla wagantowania wigiwej jakasci ustug
swiadczonych na ich terytorium. Jedaak zgodnie z art. 10, 39 i 43 Traktatu, nie powiomg
wymaga& od obywatela jednego z #w Cztonkowskich uzyskania kwalifikacji, olktenych
wytacznie na podstawie odniesienia do dyploméw uzyskywwh w ramach ich wlasnego
systemu szkolnictwa w przypadku gdy obywatel teyskat catd¢ lub czs¢ tych kwalifikacji w
innym Pastwie Cztonkowskim. W konsekwencji naje ustanowé zasa€d, zgodnie z ktGr
kazde przyjmujce Pastwo Cztonkowskie, w ktérym dany zawdd jest zawodegulowanym,
powinno uwzgdni¢ kwalifikacje zdobyte w innym Ratwie Cztonkowskim oraz ustdliczy
kwalifikacje te odpowiadaj kwalifikacjom, ktérych ono wymaga. Ogoélny systermnawania
kwalifikacji nie narusza prawa Rstw Cztonkowskich do ustanowienia dla oséb wykaoygh
dany zawod w tym Ratwie Cztonkowskim szczegblnych wymogow wyni@jch z przepiséw
dotyczicych wykonywania danego zawodu uzasadnionych isgéenepublicznym. Przepisy tego
rodzaju dotycg, miedzy innymi, zasad organizacji zawodu, standardowor@wych, w tym
dotycacych zasad etycznych, nadzoru oraz odpowiedZiein®yrektywa nie ma na celu
ingerencji w uprawnienie Ratw Cztonkowskich do przeciwdziatania nieuczciweuoahylaniu
sie przez niektérych z ich obywateli od przestrzegapiaepisow krajowych dotygeych
wykonywania zawodu.

(12) Niniejsza dyrektywa dotyczy uznawania przesnstaa Czionkowskie kwalifikacii
zawodowych uzyskanych w innym fawie Cztonkowskim. Nie dotyczy jednak uznawania
przez Pastwa Cztonkowskie decyzji w sprawie uznania kwidifiji podgtych przez inne
Paistwa Czlonkowskie na podstawie niniejszej dyrektyw@soby, ktérych kwalifikacje
zawodowe zostaly uznane na podstawie niniejszaktiywy, nie mog tym samym powoiasie
na to uznanie w celu nabycia wrBtwie Czlonkowskim swego pochodzenia praw, ktoe ni
wynikaja z kwalifikacji zawodowych uzyskanych w tym f&wie Cztonkowskim, chybae
wykaza uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych w zymujacym Pastwie
Czlonkowskim.

(13) W celu zdefiniowania mechanizmu uznawania maeh systemu ogolnego, konieczne
jest zgrupowanie wmych krajowych programow edukacyjnych i szkoleniotvyna ranych
poziomach. Poziomy teyokreslone jedynie w zwizku z funkcjonowaniem systemu ogolnego i
nie maj wptywu na krajowe struktury edukacji i ksztatlcen@ni na uprawnienia Rstw
Cztonkowskich w tej dziedzinie.



(14) Mechanizm uznawania ustanowiony w dyrektyw@&948/EWG oraz 92/51/EWG
pozostaje niezmieniony. W zywku z tym posiadacz dyplomusedadczajcego o ukaczeniu
ksztalcenia na poziomie pomaturalnym, ktére trwedo najmniej jeden rok, powinien ndie
dostp do zawodu regulowanego w Méwie Cztonkowskim, w ktorym dagi jest
uwarunkowany posiadaniem dyplomu dkaenia studiéw uniwersyteckich lub innych studiow
wyzszych trwagcych cztery lata, bez wzglu na poziom, do ktérego zaliczany jest dyplom
wymagany w przyjmucym Pastwie Cztonkowskim. W przeciwnym przypadku, gdy tdpsio
zawodu regulowanego jest uwarunkowany ndaeniem studiéw uniwersyteckich lub innych
studidbw wyszych trwagcych dhwej niz cztery lata, dogp taki powinien zosta przyznany
jedynie osobom posiadgym dyplom ukaczenia studiow uniwersyteckich lub innych studiéw
wyzszych trwagcych co najmniej trzy lata.

(15) W przypadku braku harmonizacji minimalnych wogow w zakresie wyksztatcenia,
wymaganego do dagiu do zawodow obkfych systemem ogollnym, przyjnage Pastwo
Czionkowskie powinno mie mazliwosé wprowadzeniasrodka wyréwnawczegoSrodek ten
powinien by proporcjonalny i uwzgdnia¢, w szczegolnéri, daswiadczenie zawodowe
wnioskodawcy. Déwiadczenie pokazujeze pozostawienie migrantowi rAavosci wyboru,
zdania testu umiejnosci badz odbycia stau adaptacyjnego stanowi wystarcgaj gwarancg
stwierdzenia poziomu jego kwalifikacji, dlatego tgsenie od tego wyboru musi &y kazdym
przypadku uzasadnione istotnym wymogiem interedligunego.

(16) W celu wspierania swobodnego przeptywu spstfal, przy roéwnoczesnym
zapewnieniu wihciwego poziomu kwalifikacji, poszczegdlne stowaessa i organizacje
zawodowe lub Rsstwa Cztonkowskie powinny miemazliwos¢ zaproponowania stworzenia
wspolnych platform na szczeblu europejskim. Nirzejslyrektywa powinna, pod oktenymi
warunkami i zgodnie z uprawnieniami f&v Cztonkowskich w dziedzinie oldlania
kwalifikacji niezbednych dla wykonywania zawodu na ich terytorium, jakvniez istoty i
organizacji ich systemow ksztatcenia zawodowega @godnie z prawem wspolnotowym, w
szczegolnéci wspoélnotowym prawem konkurencji, uwgdhiat takie inicjatywy, rownoczaie
wspieragc w tym kontekcie nadanie bardziej automatycznego charakteru wemma
kwalifikacji w ramach systemu ogolnego. Stowarzysaezawodowe zdolne do przedstawienia
propozycji wspoélnych platform powinny byreprezentatywne na szczeblu krajowym lub
europejskim. Wspaok platforme stanowi zespot kryteribw unatiwiajacych ztagodzenie w jak
najszerszym zakresie skutkow zngoxch r&nic w dziedzinie wymogdéw dotygeych
wyksztatcenia, jakie stwierdzono, w co najmniej diwdrzecich Pastw Czlonkowskich, w tym
we wszystkich Rastwach Czlonkowskich, w ktérych dany zawdd jestutegany. Kryteria te
mogtyby przyktadowo obejmowawymogi, takie jak: dodatkowe szkolenie, ;s@daptacyjny
odbywany w formie nadzorowanej praktyki, test ugti@sci, wymog posiadania minimalnego
poziomu déwiadczenia zawodowego alba tgolaczenie tych wymogow.

(17) W celu uwzgldnienia wszystkich sytuacji, ktére w dalszymagti nie podlegaj
przepisom dotycym uznawania kwalifikacji zawodowych, system ogolpowinien zosta
rozszerzony na te przypadki, ktore nie zostahetebgystemem szczegélnym wskutek tegm,
dany zawdd nie zostat @ity zadnym systememabz tez w przypadku, gdy dany zawdd
wprawdzie zostat obfy takim szczegélnym systemem, jedmakwnioskodawca z pewnych
szczegolnych i wyitkowych przyczyn nie spetnia warunkéw koniecznyohsorzystania z tego
systemu.



(18) Istnieje potrzeba uproszczenia warunkdéw podejamia szeregu rodzajéw dziatadod
przemystowej, handlowej i rzemdlaiczej w Pastwach Cztonkowskich, w ktérych zawody te s
regulowane, przez osoby, ktdre wykonywaly glaziatalng¢ przez stosowny i wystarcaap
diugi okres w innym Rsstwie Czlonkowskim, z réwnoczesnym utrzymaniem ao tgch
rodzajow dziatalnéci systemu automatycznego uznawania kwalifikacji padstawie
dodwiadczenia zawodowego.

(19) Swoboda przemieszczania siwzajemne uznawanie dokumentéw potwierdazggh
posiadanie kwalifikacji lekarzy, piggniarek odpowiedzialnych za opielkgdln (przy czym
termin ten obejmuje rowniepielegniarzy), lekarzy dentystéw, lekarzy weterynaribtqznych,
farmaceutow i architektéw, musopier& sig na ogolnej zasadzie automatycznego uznawania
kwalifikacji na podstawie skoordynowanych, minimah wymogdéw w zakresie wyksztatcenia.
Dodatkowo warunkiem wykonywania w f&wach Cztonkowskich zawodu lekarza, gggliarki
odpowiedzialnej za opiekogolm, lekarza weterynarii, pofmej (przy czym termin ten obejmuje
rowniez potaznego) i farmaceuty powinno byposiadanie przez osebzainteresowamn
kwalifikacji gwarantujcych, ze posiada ona wyksztatcenie spekuaj ustanowione minimalne
wymogi. Powyszy system naky uzupeint o szereg przepiséw dotygzch ochrony praw
nabytych, z ktérych wykwalifikowani specj&di beda mogli korzysta pod pewnymi warunkami.

(20) W celu uwzgldnienia charakteru ksztatcenia lekarzy i lekarzyntgsetéw oraz
zwiazanego z tym dorobku wspélnotowego w dziedziniej@maego uznawania kwalifikaciji,
uzasadnione jest utrzymanie zasady automatycznegawania specjalgoi medycznych i
stomatologicznych, wspélnych przynajmniej dla dwoédrastw Cztonkowskich wobec
specjalnéci, ktére § uznane w momencie przgja niniejszej dyrektywy. W celu uproszczenia
systemu rozszerzenie automatycznego uznawaniafiaaaji o nowe specjaln@i medyczne po
wejsciu w zycie niniejszej dyrektywy powinno kbyjednak ograniczone do takich specjdlip
ktore wystpuja w przynajmniej dwoéch ptych Pastw Cztonkowskich. Ponadto niniejsza
dyrektywa nie narusza prawa 8&w Czionkowskich do uzgodnienia ¢dzy sola
automatycznego uznawania kwalifikacji zgodnie z wfasnymi zasadami w oldenych
specjalnéciach medycznych i stomatologicznych wymtjacych w tych Pastwach, lecz
niepodlegajcych automatycznemu uznawaniu w rozumieniu ninegjdgrektywy.

(21) Automatyczne uznawanie formalnych kwalifikalgkarza posiadagego podstawowy
poziom wyksztatcenia medycznego nie narusza upemani Pastw Czionkowskich do
decydowania, czy kwalifikacje tetta powiazane z czynriciami zawodowymi.

(22) Wszystkie P@stwa Czionkowskie powinny formalnie rozréa¢ zawdd lekarza
dentysty od zawodu lekarza, niezalee od posiadanej przez niego specjalizacji z
odontostomatologii. Rastwa Cztonkowskie powinny zagwarantdwae ksztatcenie lekarzy
dentystow zapewni im uzyskanie umiejosci niezkednych dla zapobiegania, diagnozowania i
leczenia nieprawidtowdzi i choréb zbow, jamy ustnej, szgki, zuchwy oraz okolic przylegtych.
Dzialalng¢ zawodowa lekarza dentysty powinnac¢bwykonywana przez osoby posisg=g
kwalifikacje lekarza dentysty old@ne w niniejszej dyrektywie.

(23) Nie wydaje s pozadane okré&lanie jednolitych norm ksztalcenia pekych dla
wszystkich Pastw Czionkowskich. Powinno eiraczej zapewsi im mazliwie najwicksz
swobo@ w organizowaniu swojego ksztatcenia.



(24) W celu uproszczenia niniejszej dyrektywy mglednig¢ sic do pogcia "farmaceuta”,
aby wyznacz§ zakres stosowania przepisow dopmzxrh automatycznego uznawania
kwalifikacji bez uszczerbku dla aghnasci wystkpujacych w przepisach krajowych regujaych
ta dziatalngc.

(25) Osoby posiadage kwalifikacje farmaceutyasspecjalistami w dziedzinie lekéw i z
zasady powinny ky uprawnione do wykonywania zawodu farmaceuty w jpgdstawowym
zakresie we wszystkich Rstwach Czionkowskich. Okfkenie tego minimalnego zakresu w
niniejszej dyrektywie nie powoduje ani ograniczerdakresu uprawnie farmaceutow w
Paistwach Czlonkowskich, w szczegoieo dotyczcych analiz biomedycznych, anizte
stworzenia monopolu dla tych specjalistow, jak® pozostaje to wygkznie w kompetencji
Paistw Czionkowskich. Przepisy niniejszej dyrektywy eninaruszaj prawa Pastw
Czionkowskich do wprowadzenia dodatkowych wymogéw wmakresie Kksztalcenia,
warunkupcych  maliwos¢ wykonywania czynn&i nieugtych w  skoordynowanym
podstawowym zakresie czyndmn. Oznacza to,ze Pastwo Czionkowskie powinno mie
mozliwos¢ wprowadzania tych wymogoéw wobec obywateli posigdajh kwalifikacje objte
automatycznym uznawaniem w rozumieniu niniejszegktywy.

(26) Niniejsza dyrektywa nie zapewnia koordynacpgzwstkich wymogoéw w zakresie
podejmowania i wykonywania dziataéw w dziedzinie farmacji. W szczegékw kwestie
rozmieszczenia geograficznego aptek i monopolu ygawanie produktow leczniczych powinny
pozosté w kompetencji Pastw Cztonkowskich. Dyrektywa nie wprowadzadnych zmian w
przepisach ustawowych, wykonawczych i administnagglh Pastw Czionkowskich
wprowadzajcych zakaz wykonywania przez spotki niektérych cmyei w dziedzinie farmacii
lub uzaleniajacych wykonywanie tych czyndoi od spetnienia okétonych warunkéw.

(27) Projekt architektoniczny, jak® obiektow budowlanych, ich harmonijne
wkomponowanie w otoczenie, poszanowanie charaktemjobrazu naturalnego i miejskiego
oraz zbiorowego i prywatnego dziedzictwa raldo kwestii 0 znaczeniu publicznym. Dlatego
tez wzajemne uznawanie kwalifikacji powinno dyparte na kryteriach jakoiowych i
ilosciowych gwarantuyjcych, ze osoby posiadage uznane kwalifikacje potrafizrozumié i
wyrazic potrzeby jednostek, grup spotecznych i wiadz wresik planowania przestrzennego,
projektowania, organizacji i konstrukcji budynkékanserwacji i wykorzystywania dziedzictwa
architektonicznego oraz ochrony naturalnej rownawag

(28) Krajowe regulacje w dziedzinie architekturyanrpodejmowania i wykonywania
dziatalngci zawodowej przez architektow mapardzo zrénicowany zakres. W wkszaci
Paistw Cztonkowskich dziatalr$é w dziedzinie architektury prowadzona jel iure badz de
facto przez osoby posiadge wykcznie tytut architekta lub dodatkowo fakinny tytut, przy
czym osoby te nie majwytaczngci na prowadzenie takiej dziatakw, chybaze wynika to
przepisow ustawowych. Dziatalfiota, adz tylko niektore jej rodzaje, me by wykonywana
takze przez przedstawicieli innych zawodéw, w szczegf@inprzez irtynierow, ktorzy uzyskali
specjalistyczne wyksztalcenie w dziedzinie budotwwec lub sztuki budowania. W celu
uproszczenia niniejszej dyrektywy najeodnie¢ sig do pogcia “"architekt”, aby wyznaczy
zakres stosowania przepiséw doymzch automatycznego uznawania kwalifikacji w dziedz
architektury, bez uszczerbku dla goincsci wyskpujacych w przepisach krajowych regujoych
ta dziatalng¢.



(29) W przypadku przedstawienia przez organizagwodow lub stowarzyszenie, ktore
dziatap w zakresie zawodu regulowanego na szczeblu ewlipej lub krajowym,
uzasadnionego wniosku dotycego szczegoélnych postanowiedotyczicych uznawania
kwalifikacji w oparciu o zharmonizowane minimalngmogi w zakresie wyksztatcenia, Komisja
ocenia zasadnoé przyjecia projektu zmiany niniejszej dyrektywy.

(30) Aby system uznawania kwalifikacji zawodowychlyt Iskuteczny, powinny zosta
ustalone jednolite procedury i zasady ppstvania w zakresie jego wprowadzeniayeie, jak
rowniez okreslone warunki wykonywania zawodu.

(31) Poniewa wspotpraca midzy Pastwami Czitonkowskimi oraz powdzy Pastwami
Czlonkowskimi a Komigj powinna utatwé wdrazenie niniejszej dyrektywy oraz realizacj
wynikajacych z niej zobowizan, nalery zapewnt warunki shiace tej wspotpracy.

(32) Wprowadzenie przez stowarzyszenia Ilub orgajezazawodowe legitymacji
zawodowych na szczeblu europejskim mogtoby ulatwiobilngi¢ przedstawicieli danych
zawoddw, w szczegOldoi poprzez przyspieszenie wymiany informacji pesaly przyjmuacym
Paistwem Cztonkowskim a HRatwem Cztonkowskim pochodzenia. Legitymacja zawaaow
powinna umaliwia¢ monitorowanie kariery oséb wykongych dany zawdd, ktore prowadz
dziatalng¢ w réznych Pastwach Cztonkowskich. Legitymacje te, przy peinyoszanowaniu
przepisow dotycxrych ochrony danych, mogtyby zawiéranformacje na temat kwalifikacji
zawodowych danej osoby (dotyeze uniwersytetu lub instytucji, w ktérych uzyskatama
wyksztatcenie, posiadanych kwalifikacji, faadczenia zawodowego), jej miejsca prowadzenia
dziatalngci, sankcji nataonych na 4 osolg w zwiazku z wykonywaniem zawodu oraz
informacje dotycace wigciwego organu.

(33) Ustanowienie sieciscodkéw informacji majcych za zadanie dostarczenie obywatelom
Paistw Cztonkowskich informacji i wsparcia zapewni gjrzyst@¢é systemowi uznawania
kwalifikacji. W osrodkach informacji kady zainteresowany obywatel oraz Komisja uzyskaj
wszelkie informacje i adresy istotne w procedurzeawania. Wyznaczenie przezzlda Pastwo
Czionkowskie pojedynczego smdka informacji w ramach tej sieci nie wplywa nehi
organizaci i uprawnienia na szczeblu krajowym. W szczegédnaie stanowi to przeszkody dla
wyznaczenia szeregu innych biur na szczeblu krajwprzy czym érodek informacji
wyznaczony w ramach wigj wymienionej sieci &dzie odpowiedzialny za koordynadgjziata z
tymi biurami oraz kierowanie obywateli, w razie petoy, do wtaciwego biura.

(34) Zaradzanie ranorodnymi systemami uznawania kwalifikacji ustanmuyimi w
dyrektywach sektorowych oraz systemem ogoélnym dkazie zadaniem uaizliwym i
skomplikowanym. Dlatego potrzebne jest uproszczewiendzania i dostosowania niniejszej
dyrektywy do posipu naukowego i technicznego, w szczegéthav przypadku koordynaciji
minimalnych wymogow w zakresie wyksztatlcenia dlatrpeb automatycznego uznawania
kwalifikacji. W tym celu powinien zostgpowotany wspolny komitet ds. uznawania kwalifikacj
zawodowych oraz natg zapewné odpowiedni udziat przedstawicieli organizacji zawaych,
réwniez na poziomie wspolnotowym.



(35) Srodki nieztedne dla wdréenia niniejszej dyrektywy natg przyja¢ zgodnie z
procedus okreslona w decyzji Rady 1999/468/WE z dnia 28 czerwca 1898 stanawiajca
warunki wykonywania uprawniewykonawczych przyznanych Komi$f.

(36) Sporadzanie przez Ratwa Czlonkowskie sprawozdania okresowego z weiria
niniejszej dyrektywy, zawieragego dane statystyczne, uthai ocerg oddziatywania systemu
uznawania kwalifikacji zawodowych.

(37) Naley ustanowt odpowiedni procedug przyjmowaniasrodkéw tymczasowych, na
wypadek gdyby stosowanie przepisow niniejszej dynel napotykato na istotne trudém w
Paistwie Cztonkowskim.

(38) Przepisy niniejszej dyrektywy nie wptywaja kompetencje Ratw Cztonkowskich w
zakresie organizacji ich krajowego systemu ubezgafespotecznych oraz okilania dziata,
ktére naley w ramach tego systemu realizawa

(39) Wobec szybk@i przemian technologicznych i pepti naukowego, ustawiczne
ksztatcenie ma szczegllne znaczenie w odniesieaiwrécacej liczby zawodéw. W tym
kontelécie roh Paistw Cztonkowskich jest przggie szczegotowych przepisow dotycygch
odpowiedniego dalszego ksztalcenia, ktére &liwd przedstawicielom tych zawoddéw stale
zaznajamianie gize zmianami, ktére przynosi pggttechniczny i naukowy.

(40) W zwhzku z tym, ze cele niniejszej dyrektywy, a mianowicie racjonatija,
uproszczenie i poprawa regulacji dotycych uznawania kwalifikacji zawodowych, nie mog
by¢ w wystarczajcym stopniu osignicte przez Pastwa Cztonkowskie, a mibwe jest lepsze ich
osiggniccie na poziomie Wspdlnoty, Wspdlnota imopodjp¢ dziatania zgodnie z zasad
pomocniczéci okreslona w art. 5 Traktatu. Zgodnie z zaggaroporcjonalnéci okreslona w tym
artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza pozactmjest konieczne do aginiecia tych celow.

(41) Niniejsza dyrektywa nie narusza art. 39 ustrak art. 45 Traktatu, w szczeg&oow
odniesieniu do notariuszy.

(42) Niniejsza dyrektywa w zakresie dotygcgm swobody przeddbiorczaci i swiadczenia
ustug nie narusza innych, szczegélnych przepis@wpych dotyczcych uznawania kwalifikaciji
zawodowych, takich jak przepisy obazujace w odniesieniu do transportu, spednikow
ubezpieczeniowych oraz biegtych rewidentoéw. Niraejslyrektywa nie wpltywa na stosowanie
dyrektywy Rady 77/249/EWG z dnia 22 marca 1977 ajaocej na celu utatwienie skutecznego
korzystania przez prawnikéw ze swobodwiadczenia ustdg? ani dyrektywy 98/5/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 luteg®81© majcej na celu utatwienie statego
wykonywania zawodu prawnika w f&wie Cztonkowskim innym gi paistwo uzyskania
kwalifikacji zawodowyclf?. Uznawanie kwalifikacji zawodowych prawnikéw dlael@w
podejmowania przez nich beZpedniej dziatalnéci w przyjmupcym Pastwie Cztonkowskim
na podstawie tytutu zawodowego przyjanggo Pastwa Cztonkowskiego powinno zoéta
objete przepisami niniejszej dyrektywy.

(43) W zakresie, w jakimasone regulowane, niniejsza dyrektywa dotyczy rowmielnych
zawoddw, do ktérych, zgodnie z niniejsdyrektyws, naleza zawody wykonywane osalgie na
podstawie odpowiednich kwalifikacji zawodowych wospb odpowiedzialny i zawodowo



niezaleny przez osobywiadczice ustugi intelektualne i koncepcyjne w interesierika i w
interesie publicznym. Wykonywanie zawodu zeopodlegd w Paistwach Cztonkowskich,
zgodnie z Traktatem, szczegdlnym ograniczeniomwsigym zgodnie z prawem krajowym oraz
uregulowaniom zawodowym przyjmowanym w tych ramaemodzielnie przez odpowiednie
organizacje zawodowe, chraoym i rozwijapcym profesjonalizm oraz jaké ustug, a take
poufnaé¢ w relacjach z klientem.

(44) Niniejsza dyrektywa nie narusza przepiséw lmidnych dla zapewnienia wysokiego
poziomu ochrony zdrowia i konsumentéw,

PRZYJMUXA NINIEJSZA DYREKTYWE:
TYTUL |
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Cel

Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady, na podstatig/ch kazde Pastwo Cztonkowskie,
ktore uzalenia dostp do zawodu regulowanego lub jego wykonywanie naiswerytorium od
posiadania szczegoélnych kwalifikacji zawodowych dme dalej "przyjmujicym Pastwem
Czlonkowskim") uznaje, dla celow depti do tego zawodu i jego wykonywania, kwalifikacje
zawodowe uzyskane w innym lub innychnBavach Cztonkowskich (zwanych dalej “rodzimym
Paistwem Czionkowskim"), ktore umnatiwiaja posiadaczowi wymienionych kwalifikacji
wykonywanie w tych Ratwach tego samego zawodu.

Artykut 2
Zakres

1. Niniejsz. dyrektywe stosuje si wobec wszystkich obywateli Rstw Cztonkowskich,
zamierzajcych wykonyw& zawdd regulowany w Ratwie Czionkowskim innym nito, w
ktorym uzyskali kwalifikacje zawodowe, zaréwno jaésoba pracyra na whkasny rachunek, w
tym jako osoba wykonag¢a wolny zawdd, jak tejako pracownik najemny.

2. Kezde Pastwo Czionkowskie mae zezwolt obywatelom Pastwa Cztonkowskiego
posiadajcym dokument potwierdzaggy posiadanie kwalifikacji, ktéry nie zostat uzyskaw
jednym z Pastw Cztonkowskich, na wykonywanie na swoim teryiorizawodu regulowanego
w rozumieniu art. 3 ust.1l lit. a) zgodnie z przepis obowazujacymi w tym Pastwie. W
przypadku zawodow okémnych w przepisach tytutu Ill, rozdziat Ill, wgtne uznanie jest
uzaleznione od spetnienia minimalnych wymogoéw w zakresigksztatcenia ustanowionych w
tym rozdziale.

3. Jeeli w odniesieniu do danego zawodu regulowanegowddzwja inne szczegolne
przepisy bezpaednio dotyczace uznawania kwalifikacji zawodowych, ustanowionedwbnym
instrumencie prawa wspolnotowego, odpowiadgth im przepiséw niniejszej dyrektywy nie
stosuje si.



a)

b)

d)

9)

Artykut 3
Definicje

1. Dla celéw niniejszej dyrektywy stosuje pionizsze definicje:

"zawod regulowany": dziataléd zawodowa lub zespot dziataked» zawodowych, ktérych
podicie, wykonywanie, lub jeden ze sposobow wykonywanyanaga, bezpwednio adz
posrednio, na mocy przepisow ustawowych, wykonawczyab administracyjnych,
posiadania specjalnych kwalifikacji zawodowych; wczegodlnéci uzywanie tytutu
zawodowego zastrzenego na mocy przepisow ustawowych, wykonawczych i
administracyjnych dla osob posiagiajch odpowiednie kwalifikacje zawodowe stanowi
sposob wykonywania dziatalém zawodowej. W przypadkach, w ktérych nie stossige
pierwszego zdania niniejszej definicji, dziataléazawodowa, o ktérej mowa w ust. 2,
traktowana jest jako zawod regulowany;

"kwalifikacje zawodowe": kwalifikacje potwierdme dokumentem potwierdaaym
posiadanie kwalifikacji, piwiadczeniem kompetencji, o ktorym mowa w art. 11d) ppkt

i) lub daswiadczenia zawodowego;

"dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji": dyplomy,swiadectwa lub inne
dokumenty wydane przez organ nBava Czionkowskiego wyznaczony zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub adminisyfjagmi tego Pastwa,
potwierdzagce pomyglne ukaczenie ksztalcenia zawodowego, odbywanego w
przewaajacej czsci na terytorium Wspdlnoty. W przypadkach, w ktdryaie stosuje 8i
zdania pierwszego niniejszej definicji, dokumentwierdzapcy posiadanie kwalifikacji, o
ktorym mowa w ust. 3, traktowany jest jako dokumeutwierdzajcy posiadanie
kwalifikacji;

"witasciwy organ": kady organ lub jednostka upowdona przez Rsstwa Czlonkowskie do
wystawiania lub przyjmowanigwiadectw wyksztatcenia i innych dokumentéw lub
informacji, przyjmowania wnioskow i podejmowaniacggji, o ktorych mowa w niniejszej
dyrektywie;

"ksztatcenie regulowane": xdy rodzaj ksztalcenia, ktore w szczegollny sposob
przystosowane jest na potrzeby wykonywania d&reego zawodu oraz obejmuje kurs lub
kursy uzupetnione, w stosownych przypadkach, ksztaém zawodowym albo praktykv
okresie probnym lub praktykzawodovs.

Struktura i poziom ksztatcenia zawodowego oraz tgkalv okresie probnym lub praktyk
zawodowych okrdane g w ustawach, przepisach wykonawczych lub admirgginach
danego Pastwa Cztonkowskiego albo as nadzorowane dulz zatwierdzane przez
wyznaczony w tym celu organ;

"doswiadczenie zawodowe": faktyczne i zgodne z prawerkomywanie danego zawodu w
Paistwie Cztonkowskim;

"sta&z adaptacyjny": wykonywanie zawodu regulowanego wyjnujacym Pastwie
Cztonkowskim pod nadzorem wykwalifikowanego przedstiela tego zawodu, gdzie
takiej praktyce odbywanej pod nadzorem powinno tawszy¢ dalsze ksztalcenie.
Powyzszy okres nadzorowanej praktyki podlega oceniez&uifowe zasady reguiige
kwestie stau adaptacyjnego i jego oceny, jak rowngatus migranta oftego nadzorem,
okresla wiasciwy organ przyjmujcego Pastwa Cztonkowskiego.

Status prawny osoby odbyweag] nadzorowasn praktyke w przyjmupcym Pastwie
Cztonkowskim, zwtaszcza w zakresie prawa pobytowoizkow, uprawnié i przywilejow



socjalnychswiadczé i wynagrodzenia, okéany jest przez wikxiwe organy tego Ratwa

Cztonkowskiego zgodnie z oboyzujacymi przepisami wspolnotowymi;

h) "test umiejtnosci”: test ograniczony do sprawdzenia poziomu wiedzgwodowej
wnioskodawcy, przeprowadzony przez $ciave wiladze przyjmujcego Pastwa
Czlonkowskiego w celu oceny zdokwmd wnioskodawcy do wykonywania zawodu
regulowanego w tym Ratwie Cztonkowskim. Aby umdiwi¢ przeprowadzenie
powyzszego testu, wkgiwe organy sporglzap liste zagadni@, ustalom w wyniku
pordwnania zakresu ksztalcenia wymaganego w danwfstwWie Cztonkowskim z
zakresem ksztatcenia odbytego przez wnioskodakiérych nie obejmuje posiadane przez
wnioskodawe dyplom lub inny dokument potwierdaaly posiadanie kwalifikacji.

Test umiegtnosci musi uwzgédniat fakt, ze wnioskodawca jest wykwalifikowanym

specjalisi w rodzimym Pastwie Czlonkowskim lub Restwie Cztonkowskim, z ktérego

przybywa. Test umiefnosci obejmuje zagadnienia wybrane z listy, ktorychjemai¢ jest
niezledna do wykonywania danego zawodu w przyjgoym Pastwie Cztonkowskim. Test
moze sprawdzarowniez znajoma¢ przepisow dotycrych wykonywania danego zawodu
obowiazujacych w przyjmugcym Pastwie Cztonkowskim.

Szczegolly dotycre przeprowadzania testu umtepsci oraz status prawny

wnioskodawcy, ktéry w przyjmagcym Pastwie Czionkowskim pragnie przygotowyivaie

do testu umiejnosci, okreslane g przez widciwe organy tego Ratwa Cztonkowskiego.

i)  "kierownik przedsibiorstwa": kada osoba, ktéra w przedbiorstwie dziatajcym w
danym sektorze zawodowym sprawowata fugkcj
i)  kierownika przedsibiorstwa lub oddziatu przedsiorstwa; lub
ii) przedstawiciela wikiciela lub zasipcy kierownika przedsbiorstwa, przy czym

stanowisko wjzato s¢ z takimi samymi obowazkami, jakie spoczywaly na
zastpowanym wiacicielu albo kierowniku; lub

i) na stanowisku kierowniczym z oboygkami o charakterze handlowym Ilub

technicznym, zwizanym z odpowiedzialdoia za jeden Ilub kilka dziatow
przedsgbiorstwa.

2. Zawod wykonywany przez cztonkow stowarzyshe organizacji wyszczegolnionych w
zahczniku | traktowany jest jako zawdd regulowany.

Celem realizowanym przez stowarzyszenia i orgajezac ktGorych mowa w akapicie
pierwszym, jest w szczegOlfw wspieranie i utrzymywanie wysokiego standardudanej
dziedzinie zawodowej. W tym celu podlegane specjalnej formie uznania przezhftewa
Czionkowskie, oraz wydajswoim cztonkom dokument potwierdzey posiadanie kwalifikacji,
zapewniaj przestrzeganie przez czionkdéw pegyph zasad wykonywania zawodu i przyznaj
im prawo uywania tytutu ladz skrétu tytutu zawodowego lub prawo do korzystareastatusu
odpowiadajcego temu wyksztatceniu.

Za kadym razem, gdy Ratwo Czionkowskie uzna stowarzyszenie lub orgamizac
ktérych mowa w akapicie pierwszym, powiadamia o amisje, ktéra opublikuje odpowiednie
zawiadomienie vDzienniku Urzdowym Unii Europejskiej.

3. Potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wydane ggzpastwo trzecie uznawane jest za
dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji, jeeli jego posiadacz legitymujegsirzyletnim
dodwiadczeniem zawodowym w danym zawodzie, zdobytym teaytorium Pastwa
Czionkowskiego, ktére uznato to potwierdzenie kiikdicji zawodowych zgodnie z przepisami
art. 2 ust. 2 oraz patwo to potwierdzito uzyskane glwiadczenie zawodowe.

Artykut 4



Skutki uznania

1. Uznanie kwalifikacji zawodowych przez przyjracg Pastwo Czionkowskie pozwala
beneficjentowi na podgie w tym Pastwie Czionkowskim zawodu, do ktérego posiada
kwalifikacje w rodzimym Pastwie Czionkowskim, oraz wykonywanie tego zawodu w
przyjmujacym Pastwie Cztonkowskim na tych samych warunkach, jatbewiazuja obywateli
przyjmujacego Pastwa Cztonkowskiego.

2. Dla celow niniejszej dyrektywy, zawdd, ktéry wsekodawca pragnie wykonyéaw
przyjmujpcym Pastwie Cztonkowskim uznaje giza ten sam, do ktérego wykonywania
kwalifikacje wnioskodawca posiada w rodzimym nBavie Czionkowskim, jeeli w obu
przypadkach chodzi o poréwnywaldziatalng¢.

TYTUL I

SWOBODA SWIADCZENIA USLUG
Artykut 5

Zasada swobodnegéwiadczenia ustug

1. Bez uszczerbku dla szczegolnych przepisow pravepolnotowego, jak réwnie
przepiséw art. 6 i 7 niniejszej dyrektywy,mava Czionkowskie nie wprowadzapgraniczé w
swobodnymswiadczeniu ustug w innym Ratwie Cztonkowskim, ktdre w jakikolwiek sposdb
bytyby zwiazane z kwalifikacjami zawodowymi:

a) jereli ustugodawca prowadzi zgoge prawem dziatalni@ w zakresie tego samego zawodu
w innym Pastwie Cztonkowskim (zwanym dalej "Rstwem Cztonkowskim siedziby"),
oraz

b) w przypadku przeniesienia ¢siustugodawcy, jgeli wykonywat zawdod w Rastwie
Czionkowskim siedziby przez co najmniej dwa lata okresie dziegciu lat
poprzedzajcych swiadczenie ustug, jeli dany zawdd nie jest w tym FRatwie
Cztonkowskim regulowany. Wymaég dotyg wykonywania zawodu przez okres dwoch
lat nie obowazuje, jezeli zawdd lub ksztatcenie prowag®e do zdobycia zawodua s
regulowane.

2. Przepisy niniejszego tytulu obawuja jedynie w przypadku przeniesieniag Si
ustugodawcy na terytorium przyjmagego Pastwa Cztonkowskiego w celu tymczasowego |
okazjonalnego wykonywania zawodu, o ktorym mowastv 1.

Tymczasowy i okazjonalny charakteswiadczenia ustug podlega Z#dorazowo
indywidualnej ocenie, przy uwzglnieniu przede wszystkim jego diugh czstotliwosci,
regularndgci i ciagtosci.

3. Ustugodawca, ktory przenioskgio innego Piastwa Czlonkowskiego, podlega przepisom
dotyczacym wykonywania zawodu, magym charakter zawodowy, ustawowy lub
administracyjny regulacym kwestie bezpwednio powizane z kwalifikacjami zawodowymi,
takimi jak definicja zawodu,aywanie tytutbw zawodowych i powae uchybienia zawodowe, w
sposob bezpgmedni i szczegllny zwrzane z ochrani bezpieczéstwem konsumentow, jak
réwniez przepisom dyscyplinarnym, ktére obaztija w przyjmupcym Pastwie Cztonkowskim
osoby wykonujce ten sam zawadd.

Artykut 6



Wytaczenia

Zgodnie z art. 5 ust. 1 przyjrage Pastwo Czilonkowskie zwalnia ustugodawcow
prowadacych dziatalné¢ w innym Pastwie Cztonkowskim z wymogoéw oboaviujacych osoby
wykonujce dany zawdd, prowasize dziatalné¢ na jego terytorium, dotygeych:

a) uzyskania zezwolenia, rejestracji albo cztonkastv organizacji lub instytucji zawodowej.
W celu ulatwienia stosowania, zgodnie z art. 5 Bt. przepiséw dyscyplinarnych
obowizujacych na ich terytorium, Ratwa Cztonkowskie magwprowadz¢ automatycza
rejestragg tymczasow albo cztonkostwopro forma w organizacji lub instytucji
zawodowej, o ile taka rejestracja lub uzyskaniemizbstwa nie spowoduje #aden sposéb
op&nienia ani utrudnienia wswiadczeniu ustug, ani nie spowoduje akenia
ustugodawcy dodatkowymi kosztami. Odpissw@dczenia oraz, w stosownych
przypadkach, jego odnowionej wersji, o ktérej mowaart. 7 ust. 1, z zatzonym, w
przypadku okrdonych w art. 7 ust. 4 zawodow =zwanych ze zdrowiem lub
bezpieczastwem publicznym lub zawodow korzysteych z automatycznego uznawania
kwalifikacji na podstawie przepiséw tytutu Il rozdt 111, kopia dokumentéw, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 2, jest przesytany przezsettay organ do odpowiedniej organizacji lub
instytucji zawodowej 1 uznawany jest za automatyczejestragi tymczasow albo
uzyskanie cztonkostwaro formaw powyzszym celu,

b) rejestracji w publicznej instytucji ubezpieczenspotecznego w celu dokonywania z
ubezpieczycielem rozliche zwiazanych ze $wiadczeniem ustug na rzecz o0soéb
ubezpieczonych.

Jednake ustugodawca informuje instytgcjo ktorej mowa w lit. b), oswiadczonych
ustugach przed ickwiadczeniem, albo, w nagtych wypadkach, po ich wigmau.

Artykut 7
Uprzednie cdwiadczenie skiadane w przypadku przeniesieniagustugodawcy

1. Pastwa Cztonkowskie magwymag# od ustugodawcy, ktGry po raz pierwszy przenosi
si¢ z jednego Rastwa Czlonkowskiego do innego w céliadczenia ustug, poinformowania o
tym z wyprzedzeniem wdaiwego organu przyjmagego Pastwa Czionkowskiego w formie
pisemnego @wiadczenia obejmagego informacje o posiadanym ubezpieczeniu lub dhny
srodkach indywidualnego lub zbiorowego zabezpieaemiodniesieniu do odpowiedziakud
zawodowej. Gwiadczenie takie sktadaesponownie raz na rok, o ile ustugodawca zamierza
swiadczyt w danym roku w tym Restwie Cztonkowskim ustugi w sposob tymczasowy i
okazjonalny. Ustugodawca e przekazaoswiadczenie w dowolny sposab.

2. Ponadto w przypadkiwiadczenia ustug po raz pierwszy lub w przypadkotiej zmiany
sytuacji potwierdzonej dokumentami f3awo Czionkowskie mice wymagéa dofczenia do
oswiadczenia nagpujacych dokumentow:

a) dokumentu potwierdzggego obywatelstwo ustugodawcy,

b) z&wiadczenia potwierdzagego,ze jego posiadacz prowadzi zgodnie z prawem dziadéaln
w Paistwie Cztonkowskim oraze w momencie sktadaniag@adczenia nie obowzuje go
zakaz, nawet tymczasowy, wykonywania tej dziat&tno

c) potwierdzenia kwalifikacji zawodowych,



d) w przypadkach, o ktérych mowa w art. 5 ustt.1bj, dowolnego dowodu potwierdzeggo
wykonywanie przez ustugodawdanej dziatalnéci przez co najmniej dwa lata w okresie
ostatnich dziesciu lat,

e) zawiadczenia o niekaraldoi, jesli Panstwo Cztonkowskie wymaga tego od wiasnych
obywateli, przy prowadzeniu dziatakw w sektorze bezpiecastwa.

3. Ustugiswiadczone s przy wyciu tytutu zawodowego Ratwa Cztonkowskiego siedziby,
o ile w tym Pastwie Czionkowskim istnieje taki tytut dla danegodzaju dziatalnéci
zawodowej. Tytut ten podawany jest wzyku urzdowym lub jednym zezykoéw urzdowych
Paistwa Cztonkowskiego siedziby w sposob unielimoajacy pomylenie go z tytutem
zawodowym wysfpujacym w przyjmujcym Pastwie Czionkowskim. Jeeli w Pastwie
Czlonkowskim siedziby nie ma takiego tytutu, ustdgeca podaje informacje o formalnie
uzyskanych kwalifikacjach wegyku urzdowym lub jednym z ezykéw urzdowych tego
Paistwa Czionkowskiego.Swiadczenie ustug pod tytutem zawodowym vepsfiacym w
przyjmujpcym Pastwie Cztonkowskim jest niiwe, w drodze wyjtku, w przypadkach, o
ktorych mowa w przepisach tytutu Il rozdziat 111.

4. W przypadkuswiadczenia po raz pierwszy ustug w ramach zawodégulowanych,
zwiazanych ze zdrowiem lub bezpieasevem publicznym, co do ktérych nie obawije
automatyczne uznawanie kwalifikacji na podstawieepisow tytutu Il rozdziat Ill, wiéciwy
organ przyjmujcego Pastwa Czionkowskiego nie sprawdz kwalifikacje zawodowe
ustugodawcy przed rozpogdem swiadczenia przez niego ustug. Taka gpsia kontrola
mozliwa jest jedynie wtedy, gdy jej celem jest zapabi@e powanym szkodom dla zdrowia lub
bezpieczéstwa ustugobiorcy, ktére mogltyby powsteskutek braku kwalifikacji zawodowych
ustugodawcy i gdy nie wykracza poza zakres ridalp dla osignigcia tego celu.

Wiasciwy organ zobowizany jest dotoy¢ stara, by w terminie miegsica od otrzymania
oswiadczenia wraz z zatzonymi dokumentami poinformowaustugodawe o decyzji
dotyczcej odsipienia od kontroli jego kwalifikacji lub o wynikadiakiej kontroli. W przypadku
zaistnienia trudn@i mogicych skutkow& opd&nieniem, widciwy organ powiadomi
ustugodawe w ciagu pierwszego miegta 0 przyczynie opihienia oraz o0 przewidywanym
terminie wydania decyzji, ktéra musi zastaydana w cigu drugiego miegca od otrzymania
kompletnej dokumentaciji.

W przypadku gdy pomdzy kwalifikacjami zawodowymi ustugodawcy oraz
wyksztatlceniem wymaganym w przyjmaaym Pastwie Cztonkowskim wysgpuja réznice na
tyle istotne, ze zagraaja zdrowiu lub bezpiecZstwu publicznemu, przyjmage Pastwo
Cztonkowskie umgiwi ustugodawcy wykazanie, w szczegodnbpoprzez poddanie egstestowi
umiejgtnosci, ze uzyskatl on brakaga wiedz lub umiegtnosci. W kazdym przypadku
swiadczenie ustug musi bymazliwe w terminie miegica od wydania decyzji zgodnie z
przepisami poprzedniego akapitu.

W przypadku bezczyndoi wiasciwego organu w terminach oktenych w poprzednich
akapitach ustugi magby¢ swiadczone.

W przypadkach gdy kwalifikacje zostaly sprawdzorgodnie z przepisami niniejszego
uskpu, ustugi g swiadczone przy zyciu tytulu zawodowego aywanego W przyjmuagcym
Paistwie Cztonkowskim.

Artykut 8

Wspétpraca administracyjna



1. Wiaciwe organy przyjmuicego Pastwa Cztonkowskiego magvezwa organy PaAstwa
Czlonkowskiego siedziby, w odniesieniu doz#tago swiadczenia ustug, do przedstawienia
informacji potwierdzajcych, ze ustugodawca prowadzi dziatafidozgodnie z prawemgze
wykonywat zawdd w sposéb nalgy, jak réwnie, ze nie zostaly na niego natme kary
dyscyplinarne lub sankcje karne zmane z wykonywaniem dziataléfm zawodowej. Wiéciwe
organy Pastwa Cztonkowskiego siedziby przekagppwyzsze informacje zgodnie z przepisami
art. 56.

2. Widéciwe organy zapewni@j wymiarg wszelkich informacji niezilnych dla
prawidtowego rozpatrywania skarg skladanych przegtugobiore na ustugodawe
Ustugobiorcy informowanisgo rezultatach zimonej skargi.

Artykut 9
Informacje przekazywane ustugobiorcom

W przypadkach, w ktorych ustugaiadczona jest przyayciu tytutu zawodowego Ratwa
Czionkowskiego siedziby lub na podstawie dokumetiwierdzagcego posiadanie kwalifikacji
ustugodawcy, obok innych wymogdw dotycych przekazania informacji wynikgych z prawa
wspolnotowego, wikkiwe organy przyjmujcego Pastwa Czionkowskiego magwymaga od
ustugodawcy przekazania ustugobiorcy wszystkich liektérych spé&rdéd nasgpujacych
informacji:

a) w przypadku gdy ustugodawca wpisany jest dostejeprzedsibiorcéw lub podobnego
rejestru publicznego - wskazania rejestru, w ktéfest on wpisany, numeru, pod jakim
wystepuje w rejestrze lub innych danych pozwatgch na identyfikag ustugodawcy,
zawartych w tym rejestrze;

b) w przypadku gdy w Ratwie Cztonkowskim siedziby dana dziataléavymaga uzyskania
zezwolenia - nazwy i adresy w@wego organu nadzoru;

c) wskazania stowarzyszenia zawodowego lub podoimséjtuciji, w ktérej zarejestrowany
jest ustugodawca,;

d) tytulu zawodowego lub w przypadku gdy taki tytue istnieje - wskazania formalnych
kwalifikacji zawodowych ustugodawcy oraz nazwynBava Cztonkowskiego, w ktorym
zostaty one uzyskane;

e) w przypadku gdy ustugodawca prowadzi dziat&dmpmdlegajca opodatkowaniu podatkiem
VAT - numeru identyfikacji podatkowej VAT, o ktoryytmowa w art. 22 ust. 1 szOstej
dyrektywy Rady 77/388/EWG z dnia 17 maja 1977 r. sprawie harmonizacji
ustawodawstw Restw Cztonkowskich w odniesieniu do podatkéw obrotolv - wspoiny
system podatku od watt dodanej: ujednolicona podstawa wymiaru pod@tku

f)  szczegodtéw dotyerych polisy ubezpieczeniowej lub innyétodkéw indywidualnego lub
zbiorowego zabezpieczenia w odniesieniu do odpaiadéitbici zawodowe).

TYTUL I
SWOBODA PRZEDSIEBIORCZO SCI
ROZDZIAL |

Ogolny system uznawania dokumentéw potwierdzagrych posiadanie kwalifikacji



Artykut 10
Zakres

Przepisy niniejszego rozdzialu magastosowanie do wszystkich zawodow, ktore nie s

objete przepisami rozdziatéw Il i Il niniejszego tytubraz w naspujacych przypadkach, w
ktérych wnioskodawca, z przyczyn szczegOlnych i atkgwych nie spetnia warunkow
okreslonych w przepisach zawartych w tych rozdziatach:

a)

b)

d)

9)

w przypadku czynrgi wyszczegolnionych w zatzniku IV - jezeli migrant nie spetnia
wymogow okrélonych w art. 17, 18 oraz 19;

w przypadku lekarzy posiadaych podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego,
lekarzy specjalistéw, pieginiarek odpowiedzialnych za opiekgoln, lekarzy dentystow,
wyspecjalizowanych lekarzy dentystow, lekarzy watarii, potaznych, farmaceutéw i
architektow - jeeli migrant nie spetnia wymogdéw dotyezch odbycia faktycznej i
zgodnej z prawem praktyki zawodowej, o ktérych mawart. 23, 27, 33, 37, 39, 43 49;

w przypadku architektow - jeli migrant posiada dokument potwierdggj posiadanie
kwalifikacji inny niz wyszczegoélnione w zatzniku V, pkt 5.7;

bez uszczerbku dla przepiséw art. 21 ust. 128rt 27, w przypadku lekarzy, pighiarek,
lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, pohych, farmaceutéw i architektow
posiadajcych dokument potwierdzgly posiadanie kwalifikacji specjalisty, uzyskany w
wyniku odbycia ksztatcenia prowagtego do zdobycia jednego z tytutdbw wymienionych w
zahczniku V pkt 5.1.1, 5.2.2, 5.3.2, 5.4.2, 55.2,.3.6 5.7.1, wykcznie na potrzeby
uznania wiéciwej specjalizacji;

w przypadku piegniarek odpowiedzialnych za opiek ogélm i pielegniarek
wyspecjalizowanych posiadaych dokument potwierdzgly posiadanie kwalifikacji
specjalistow, uzyskane po odbyciu ksztalcenia pdm@ego do zdobycia jednego z
tytutdw wyszczegodlnionych w zgdzniku V, pkt 5.2 - jeeli migrant wnosi o uznanie
swoich kwalifikacji w innym Pastwie Czionkowskim, w ktérym wiaiwe rodzaje
dziatalngci zawodowej wykonywaneasprzez pietgniarki wyspecjalizowanie, ktore nie
odbyly ksztalcenia w dziedzinie pighiarstwa ogolnego;

w przypadku wyspecjalizowanych pighiarek, ktére nie odbyly ksztalcenia w dziedzinie
pielegniarstwa ogollnego - jeli migrant wnosi o uznanie swoich kwalifikacji wnym
Paistwie Cztonkowskim, w ktorym wiaiwe rodzaje dziatalriei zawodowej wykonywane
sa przez piedgniarki odpowiedzialne za opiekogdlm, wyspecjalizowane piegniarki
nieposiadajce wyksztatcenia w dziedzinie pighiarstwa ogolnego lub wyspecjalizowane
pielegniarki posiadajce dokument potwierdzgly posiadanie kwalifikacji specjalistek,
uzyskane po odbyciu ksztalcenia prowgdjo do zdobycia jednego tytutdw
wyszczegolnionych w zagzniku V, pkt 5.2.2;

w przypadku migrantow spetmaglych wymogi okrélone w art. 3 ust. 3.

Artykut 11
Poziomy kwalifikacji

Dla potrzeb stosowania przepisow art. 13 kwalifjgazawodowe $ pogrupowane na

nastpujace poziomy:



a)

b)

d)

péwiadczenie kompetencji wydawane przez dshay organ w rodzimym Hsstwie

Czionkowskim, wyznaczony zgodnie z krajowymi pragponi  ustawowymi,

wykonawczymi lub administracyjnymi Rstwa Cztonkowskiego na podstawie:

i) ukonczenia szkolenia nie stanawego elementu ksztatcenia prowackgo do
uzyskaniaswiadectwa lub dyplomu w rozumieniu lit. b), c), ldp e) lub specjalnego
egzaminu niepoprzedzonego ksztatceniem lub wykoniavaw Pastwie
Cztonkowskim zawodu w petnym wymiarze czasu prazep okres trzech kolejnych
lat lub przez rownoway okres w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie
ostatnich dziesciu lat,

i) albo ogdlnego wyksztatcenia podstawowego dtdmniego, potwierdzagego,ze jego
posiadacz uzyskat wiedogolm;

swiadectwo potwierdzage ukaiczenie ksztatcenia w szkaleedniej:

i) o charakterze og6inym, uzupetnionego o kursdmkolenie zawodowe innemnte, o
ktorych mowa w lit. ¢), lub praktykw okresie probnym lub praktykzawodovwy
wymagan jako uzupetnienie tego kursu,

i) lub o charakterze technicznym Ilub zawodowym,upgtnionego w stosownych
przypadkach kursem lub szkoleniem zawodowym, oyktormowa w ppkt i) lub
praktyka w okresie probnym lub praktykzawodow wymagam jako uzupetnienie
tego kursu;

dyplom pdwiadczajcy ukaiczenie:

1)  ksztatcenia na poziomie pomaturalnym innegoakireslone w lit. d) i e), trwajcego
przynajmniej rok lub rownoway okres w niepetnym wymiarze, ktére generalnie
mozna pody¢ dopiero po uzyskaniu wyksztalcensedniego wymaganego do
przyjecia na studia uniwersyteckie Ilub inne studia zsee Iub uzyskanie
rownowanego wyksztalceniasredniego drugiego stopnia, jak rowhieszkolenia
zawodowego, ktore nie byt wymagane jako uzupetnienie tego kursu na poziomie
pomaturalnym;

i) lub w przypadku zawodu regulowanego, ksztataem specjalnym programie,
wymienionego w zaktzniku I, rownowanego z ksztatlceniem, o ktérym mowa w
ppkt i), ktére zapewnia poréwnywalny poziom przygeania zawodowego i
przygotowuje do petnienia porownywalnych obexkiéw i funkcji. Wykaz zawarty w
zalkczniku Il maze by zmieniany zgodnie z proceduyio ktérej mowa w art. 58 ust. 2,
w celu uwzgtdnienia kursow ksztalcenia, spetai@jch wymogi przewidziane w
zdaniu poprzedzagym;

dyplom péwiadczajcy ukaczenie ksztalcenia na poziomie pomaturalnym, tfeego od

trzech do czterech lat lub rownomy okres w niepetnym wymiarze, w ramach studiéw

uniwersyteckich lub innych studiéw wszych lub studidw w innej placowce prowadej
kursy na rownowznym poziomie, jak réwnie odbycie ksztatcenia zawodowego, ktére
maoze by wymagane jako uzupetnienie tego ksztatcenia poraluego;

dyplom péwiadczajcy ukaiczenie ksztatcenia na poziomie pomaturalnym #oego

ponad cztery lata lub rownoway okres w niepeinym wymiarze, w ramach studiéw

uniwersyteckich lub innych studiéw wszych lub studidw w innej placowce prowadej
kursy na rOwnowznym poziomie, jak rownie w odpowiednich przypadkach, odbycie
ksztatcenia zawodowego, ktére moby wymagane jako uzupetnienie tego ksztatcenia
pomaturalnego.

Artykut 12



Rowne traktowanie kwalifikaciji

Kazdy dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji lub zestaw dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie kwalifikacji wydany przez wdavy organ Pastwa
Czionkowskiego, potwierdzgy ukaiczenie we Wspdlnocie ksztatcenia, ktdrego poziostato
uznany przez Ratwo Czlonkowskie za réwnowvmy i przyznagcy posiadaczowi dokumentu
potwierdzagcego posiadanie kwalifikacji lub zestawu dokumenpiwierdzagcych posiadanie
kwalifikacji te same prawa w zakresie dgst do zawodu lub jego wykonywania albo ktore
przygotowuje do wykonywania tego zawodu, jest tralny jako dokument potwierdzay
posiadanie kwalifikacji nalacy do rodzaju olefego art. 11, co dotyczy taé& odpowiedniego
poziomu.

Wszelkie kwalifikacje zawodowe, ktore mima hie spetnigg wymogoéw dotyczcych
dostpu do zawodu lub jego wykonywania zawartych przegisustawowych, wykonawczych
lub administracyjnych obowzujacych w rodzimym Pistwie Cztonkowskim, stanowina mocy
tych przepiséw podstawdo przyznania ich posiadaczowi praw nabytych ttakne § rowniez
jako kwalifikacje zawodowe na takich samych warwkgak okrélone w ustpie pierwszym.
Odnosi st to szczegdlnie do przypadkéw, kiedy rodziméddao Cztonkowskie podnosi poziom
wyksztatcenia wymaganego, aby uzyskimstp do zawodu i jego wykonywania, i kiedy osoba,
ktéra uzyskata wyksztatlcenie w poprzednio ob@wjacym systemie, niespetnigge wymogow
nowego systemu, korzysta z praw nabytych na moctapowié zawartych w krajowych
przepisach ustawowych, wykonawczych lub adminigirgech; w  takim przypadku
wyksztatlcenie uzyskane w dawnym systemie jest uanawprzez przyjmage Pastwo
Czionkowskie, do celu stosowania art. 13, za révaroe z poziomem wyksztatcenia w nowym
systemie.

Artykut 13
Warunki uznania

1. W przypadku gdy w przyjmagym Pastwie Cztonkowskim podgie lub wykonywanie
zawodu regulowanego uzafeone jest od posiadania okienych kwalifikacji zawodowych,
wiasciwy organ tego Restwa obowdzany jest zezwatina podgcie i wykonywanie tego zawodu
na tych samych warunkach, ktére obamja wiltasnych obywateli, przez wnioskodawcow
posiadajcych pdwiadczenie kompetencji lub dokument potwierdegjposiadanie kwalifikacji
wymagany w innym Rsstwie Czionkowskim do dogtu do danego zawodu lub jego
wykonywania na terytorium tego fstwa.

Pdswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdeg posiadanie kwalifikacji musi
spetniad nasgpujace warunki:

a) musz by¢ wydane przez wikziwy organ Pastwa Cztonkowskiego, wyznaczony zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub adminisgjagmi tego Pastwa
Cztonkowskiego;

b) musz potwierdzé uzyskanie kwalifikacji zawodowych na poziomie cajmniej
rownowanym z poziomem bezgrednio poprzedzagym ten, jaki wymagany jest w
przyjmujpcym Pastwie Cztonkowskim, zgodnie z art. 11.

2. Zezwolenie na dogt do zawodu, o ktérym mowa w ust. 1, lub jego wykeanie
udzielane jest tale wnioskodawcom, ktérzy wykonywali zawod o¥omy w tym usgpie w
petnym wymiarze czasu pracy przez dwa lata w o&restatnich dziestiu lat w innym



Paistwie Cztonkowskim, ktére nie reguluje tego zawodule posiadaj oni jedno lub wgcej

poswiadczeér kompetencji lub dokumentéw potwierdzeych posiadanie kwalifikacji.

Pdswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdeg posiadanie kwalifikacji musi
spetnia nasgpujace warunki:

a) musi by wydane przez wkgiwy organ Pastwa Cztonkowskiego, wyznaczony zgodnie z
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub adminisy#jagmi tego Pastwa
Czlonkowskiego;

b) musi potwierdza uzyskanie kwalifikacji zawodowych na poziomie caajmniej
rownowanym z poziomem bezgoednio poprzedzagym ten, jaki wymagany jest w
przyjmujacym Pastwie Cztonkowskim, ok&onym w art. 11.

c) musi péwiadczd, ze jego posiadacz jest przygotowany do wykonywaaizedo zawodu.
Jednake nie mana wymaga posiadania dwuletniego &leiadczenia zawodowego, o

ktorym mowa w akapicie pierwszym,zgdi dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji

wnioskodawcy péwiadcza ukdaczenie ksztalcenia regulowanego w rozumieniu aust31 lit. e)

na poziomach kwalifikacji ok&onych w art. 11 lit. b), c), d) lub e). Rodzajeztedcenia

regulowanego wyszczegolnione w aaniku Il uznaje si za ksztalcenie regulowane na

poziomie okrelonym w art. 11 lit. c). Wykaz w zadzniku Ill maze by zmieniany zgodnie z

procedus, o ktorej mowa w art. 58 ust. 2, w celu uwalylienia ksztalcenia regulowanego,

zapewniajcego porownywalny poziom przygotowania zawodowegpraygotowugacego do
petnienia poréwnywalnych obowzkdéw i funkciji.

3. W drodze odspstwa od ust. 1 lit. b) oraz ust. 2 lit. b) ninEggo artykutu przyjmuace
Paistwo Cztonkowskie zezwala na wykonywanie zawodwl@ganego, jeeli dostp do tego
zawodu na jego terytorium uzakeony jest od posiadania kwalifikacji na poziomie&lonym
w art. 11 lit. c¢), potwierdzagych ukaczenie studiéw uniwersyteckich lub innych studiow
wyzszych trwagcych cztery lata, a wnioskodawca posiada kwalifiika@ poziomie, ok&onym
w art. 11 lit. c).

Artykut 14
Srodki wyréwnawcze

1. Przepisy art. 13 nie stanawrzeszkody dla wymagania przezBavo Cztonkowskie od
wnioskodawcy odbycia sta adaptacyjnego trwagego nie dhaej niz trzy lata lub przyspienia
do testu umiejnosci, jezeli:

a) okres ksztalcenia, wykazanego przez wnioskogagodnie z przepisami art. 13 ust. 1 lub
2, jest co najmniej o rok krotszy od okresu wymagpnw przyjmujcym Pastwie
Cztonkowskim;

b) ksztatcenie, ktére wnioskodawca odbyt, obejmmperiat zasadniczo zdiacy sk od tego,
ktbrego opanowanie jest podstawizyskania dokumentu potwierdzeg¢go posiadanie
kwalifikacji w przyjmujacym Pastwie Cztonkowskim;

c) na zawdd regulowany w przyjmgym Pastwie Cztonkowskim sktadajsie jedna lub
wiecej regulowanych dziataldoi zawodowych, ktére nie wchoglz w zakres
odpowiadajcego mu zawodu w rodzimym #swie Czionkowskim wnioskodawcy w
rozumieniu art. 4 ust. 2, a adica ta polega na specyficznym programie ksztagéceni
wymaganym w przyjmagym Pastwie Czlonkowskim, ktéry obejmuje materiat
zasadniczo riniacy sk od obgtego ksztalceniem, ktdérego ulazenie potwierdza



paswiadczenie kompetencji lub dokument potwierdegj posiadanie kwalifikacii

wnioskodawcy.

2. Jeeli przyjmupce Pastwo Czionkowskie korzysta z movosci przewidzianej w ust. 1,
musi umaliwi ¢ wnioskodawcy wybo6r ngdzy odbyciem stal adaptacyjnego a zdaniem testu
umiejetnaosci.

Jezeli w odniesieniu do okéonego zawodu Rastwo Czionkowskie uzna za konieczne
odshpienie od wymogu ok&onego w akapicie poprzedzaym, dotyczacego umaliwienia
wnioskodawcy wyboru porailzy odbyciem star adaptacyjnego a zdaniem testu ustiegsci,
obowigzane jest poinformowao tym z wyprzedzeniem pozostatenBP@va Czlonkowskie i
Komisje, odpowiednio uzasadnigj to ods¢pstwo.

Jezeli po otrzymaniu wszelkich nieztnych informacji Komisja uzna odgistwo, o ktérym
mowa w akapicie drugim, za niewtwe lub niezgodne z prawem wspodlnotowym, wzywaedan
Paistwo Cztonkowskie w a@gu trzech miescy do zaniechania wprowadzenia planowanego
srodka. W przypadku braku odpowiedzi ze strony K@mig powyzszym trzymiesicznym
terminie odstpstwo takie mge zosté zastosowane.

3. W drodze odsgpstwa od okrdonej w ust. 2 zasady urovienia wnioskodawcy wyboru,
w odniesieniu do zawodéw, ktérych wykonywanie wymadokiadnej znajon$ci prawa
krajowego i w odniesieniu do ktérych udzielanie gubrlub pomocy zwzanej z prawem
krajowym jest zasadnigzi trwala cechy dziatalngci zawodowej, przyjmuace Pastwo
Czionkowskie mee samo wyznacZzystaz adaptacyjny lub test umignosci.

Dotyczy to take przypadkéw przewidzianych w art. 10 lit. b) i @rt. 10 lit. d) w
odniesieniu do lekarzy i lekarzy dentystow, w 4R.lit. f), jezeli migrant ubiega gio uznanie
swoich kwalifikacji w innym Pastwie Cztonkowskim, gdzie odpowiednia dziataii@aawodowa
wykonywana jest przez pigniarki odpowiedzialne za opiekogolm lub piekgniarki
wyspecjalizowane posiada@e dokument potwierdzgjy posiadanie kwalifikacji specjalisty,
uzyskany po odbyciu ksztalcenia prowackgo do zdobycia tytutdw wyszczegolnionych w
zahkczniku V, pkt 5.2.2, a tale w art. 10 lit. g).

W przypadkach oktych art. 10 lit. a) przyjmuce Pastwo Cztonkowskie mae wymaga
mozliwosé wykonywania na wiasny rachunek lub w charakteriszokvnika przedsgbiorstwa
dziatalngci zawodowej wymagagej znajoméci i stosowania szczegOllnych przepiséw
krajowych, pod warunkienze znajomé¢ i stosowanie tych przepiséw wymagane jest przez
wilasciwe organy przyjmujcego Pastwa Czionkowskiego od wiasnych obywateli,
podejmujcych taly dziatalngc¢.

4. Do celéw stosowania ust. 1 lit. b) i ¢) "zasadnoir&niacy si materiat" oznacza materiat,
ktérego znajom& jest niezkdna dla wykonywania zawodu, a w odniesieniu do ddor
ksztatcenie odbyte przez migranta wykazuje istotimmice pod wzgidem dtugdci i tresci w
poréwnaniu z ksztatceniem wymaganym przez przyyoeiPastwo Cztonkowskie.

5. Przepisy ust. 1 stosujeest naleytym uwzgkdnieniem zasady proporcjonakea W
szczegolnéci, jezeli przyjmupce Pastwo Cztonkowskie zamierza wymagad wnioskodawcy
odbycia stau adaptacyjnego lub zdania testu urtrepsci, musi najpierw upewanisie, ze wiedza
wnioskodawcy wynikajca z déwiadczenia zawodowego zdobytego w jednym zsRa
Cztonkowskich lub péstwie trzecim mee wyrowna w cataci lub w cz$ci zasadnicze vdice
w materiale, o ktérych mowa w ust. 4.

Artykut 15



Odstgpienie odsrodkéw wyréwnawczych na podstawie wspdlnych platfan

1. Do celdow niniejszego artykutu “"wspdlne platfofmpznaczaj zestaw kryteriow
dotyczicych kwalifikacji zawodowych, ktérych spetnieniezpeala na wyréwnanie ustalonych
zasadniczych riic wyskpujacych pomedzy poszczegdlnymi Ratwami Cztonkowskimi
odnagnie wymogow w zakresie ksztatcenia obgmujacych w danym zawodzie. Wymienione
zasadnicze rice ustala giprzez poréwnanie diugoi i programéw ksztatcenia w przynajmniej
dwoch trzecich Rsstw Czionkowskich, w tym we wszystkich ®awach Cztonkowskich
regulupcych dany zawdd. Raica w programie ksztatcenia veowynika& z zasadniczych gdic
dotycacych zakresu dziataldoi zawodowych.

2. Propozycje wspolnych platform w rozumieniu ustmog by¢ przekazywane Komisji
przez Pastwa Cztonkowskie lub organizacje albo stowarzyszemawodowe, reprezentatywne
na szczeblu krajowym Ilub europejskim. zee Komisja po konsultacji z Ratwami
Czlonkowskimi uwaa, ze projektowana wspdlna platforma ulatwi wzajemnenawzanie
kwalifikacji zawodowych, mge przedstawi projekty srodkdw w celu przyjcia ich zgodnie z
procedus, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2.

3. Jeeli kwalifikacje zawodowe wnioskodawcy spetniakryteria okrélone w srodku
przyjetym zgodnie z ust. 2, przyjmuge Pastwo Czlonkowskie odgpi od stosowanidgrodkow
wyroéwnawczych na podstawie art. 14.

4. Przepisy ust. 1 - 3 nie wptywana uprawnienia Ratw Cztonkowskich w zakresie
okreslania kwalifikacji zawodowych nieziolnych dla wykonywania zawodéw na ich terytorium
ani na program i organizagich systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

5. Jeeli Paistwo Cztonkowskie uznae kryteria ustanowione ¥rodku przygtym zgodnie
z ust. 2 nie zapewnigjdtuzej odpowiednich gwarancji odsmie do kwalifikacji zawodowych,
poinformuje o tym odpowiednio Komisj ktéra w stosownym przypadku przedstawi projekt
srodka zgodnie z procedyro ktérej mowa w art. 58 ust. 2.

6. Komisja przedktada Parlamentowi EuropejskierRadzie w terminie do 20 pdziernika
2010 r. sprawozdanie w sprawie wykonywania przepistniejszego artykutu i w razie
konieczndci odpowiednie propozycje ich zmiany.

ROZDZIAL 1l
Uznawanie déwiadczenia zawodowego
Artykut 16
Wymogi dotyczace dédwiadczenia zawodowego
Jezeli podgcie lub wykonywanie jednego z rodzajow dziataliowymienionych w
zakczniku IV w danym Pastwie Czionkowskim zaley od posiadania wiedzy i umigposci o
charakterze ogélnym, handlowym lub zawodowym, tésReo Cztonkowskie uzna za dowdd
posiadania takiej wiedzy i takich umg@josci fakt, ze dziatalné¢ taka byla uprzednio

wykonywana w innym Hsstwie Cztonkowskim. W tym celu dziatalfto taka musiata by
prowadzona zgodnie z art. 17, 18 i 19.

Artykut 17

Rodzaje dziatalndci ujete w wykazie | w zahczniku IV



1. W odniesieniu do rodzajow dziataked ujetych w wykazie | w zaiczniku IV
przedmiotowa dziatalrié musi by uprzednio prowadzona:

a) nieprzerwanie przez s#Zelat na wiasny rachunek albo na stanowisku kier&ani
przedsgbiorstwa; lub

b) nieprzerwanie przez trzy lata na wihasny rachurelk na stanowisku kierownika
przedsgbiorstwa, jéli beneficjent wykae, ze uprzednio odbyt przynajmniej trzyletnie
ksztatcenie przygotowage do wykonywania tej dzialaléa, co zostatlo potwierdzone
swiadectwem uznawanym przez lBavo Cztonkowskie lub uznanym przez wdmva
instytucg zawodovd za spetniajce wszystkie warunki formalne; lub

C) nieprzerwanie przez cztery lata na wihasny raekutub na stanowisku dyrektora
przedsgbiorstwa, jéli beneficjent wykae, ze uprzednio odbyt przynajmniej dwuletnie
ksztatcenie przygotowage do wykonywania tej dzialaléd, co zostatlo potwierdzone
swiadectwem uznawanym przez lBavo Cztonkowskie lub uznanym przez wdmva
instytucg zawodovd za spetniajce wszystkie warunki formalne; lub

d) lub nieprzerwanie przez trzy lata na wtasny uagk, j&li beneficjent wykae, ze, przez co
najmniej pe¢ lat wykonywat przedmiotow dziatalng¢ w charakterze pracownika
najemnego; lub

e) nieprzerwanie przezgdilat na stanowisku kierowniczym, przy czym przezmegmniej trzy
lata sprawowat obowkki o charakterze technicznym i odpowiadat za papymiej jeden
dziat przedsjbiorstwa, jeeli beneficjent wykae, ze uprzednio odbyt co najmniej trzyletnie
ksztatcenie przygotowage do wykonywania tej dzialalda, co zostato potwierdzone
swiadectwem uznawanym przez i8awo Cztonkowskie lub uznanym przez wdava
instytucg zawodow za spetniagjce wszystkie warunki formalne.

2. W przypadkach okéonych w lit. a) i d) okres od zaprzestania wykoaywa danej
dziatalngci do wystpienia z kompletnym wnioskiem do w&wego organu, o ktérym mowa w
art. 56, nie mge przekraczadziesgciu lat.

3. Przepisow ust. 1 lit. e) nie stosuje sio rodzajow dziatalnei z grupy Ex 855 w
nomenklaturze I1SIC - salony fryzjerskie.

Artykut 18
Rodzaje dziatalngci ujete w wykazie Il w zagczniku 1V

1. W przypadku rodzajéw dziatalém ujetych w wykazie Il w zajczniku IV, przedmiotowa

dziataln@g¢ musi by uprzednio prowadzona:

a) nieprzerwanie przez ¢i lat na wilasny rachunek albo na stanowisku kier&ani
przedsgbiorstwa; lub

b) nieprzerwanie przez trzy lata na wihasny rachurelk na stanowisku kierownika
przedsgbiorstwa, jéli beneficjent wykae, ze uprzednio odbyt co najmniej trzyletnie
ksztatcenie przygotowage do wykonywania tej dzialaléd, co zostato potwierdzone
swiadectwem uznawanym przez lBavo Cztonkowskie Ilub uznanym przez wdmva
instytucg zawodow za spetniajce wszystkie wymogi formalne; lub

C) nieprzerwanie przez cztery lata na wiasny raekutub na stanowisku kierownika
przedsgbiorstwa, jéli beneficjent wykae, ze uprzednio odbyt co najmniej dwuletnie
ksztatcenie przygotowage do wykonywania tej dzialaléa, co zostatlo potwierdzone
swiadectwem uznawanym przez lBawvo Cztonkowskie lub uznanym przez wdmva
instytucg zawodow za spetniajce wszystkie wymogi formalne; lub



d) nieprzerwanie przez trzy lata na wiasny rachurek na stanowisku kierownika
przedsgbiorstwa, jéli beneficjent wykae, ze przez co najmniej @ lat wykonywat
przedmiotovy dziatalng¢ w charakterze pracownika najemnego; lub

e) nieprzerwanie przezggilat w charakterze pracownika najemnegélj Jeeneficjant wykae,
ze uprzednio odbyt co najmniej trzyletnie ksztateeprzygotowujce do wykonywania tej
dziatalngci, co zostalo potwierdzoneswiadectwem uznawanym przez fBawo
Czlonkowskie lub uznanym przez \&awa instytucg zawodowd za spetniajce wszystkie
wymogi formalne; lub

f)  nieprzerwanie przez s&e lat w charakterze pracownika najemnegdli jbeneficjent
wykaze, ze uprzednio odbyt co najmniej dwuletnie ksztatcemiezygotowugce do
wykonywania tej dziatalriwi, co zostalo potwierdzongéwiadectwem uznawanym przez
Paistwo Czionkowskie lub uznanym przez wdmva instytucg zawodow za spetniajce
wszystkie wymogi formalne.

2. W przypadkach okgwonych w lit. a) i d) okres od zaprzestania danspidingci do
wystapienia z kompletnym wnioskiem do wtwego organu, o ktorym mowa w art. 56, nie
moze przekraczadzieskciu lat.

Artykut 19
Rodzaje dziatalndgci ujete w wykazie Il w zataczniku IV

1. W przypadku rodzajéw dziatalém ujetych w wykazie 11l w zadczniku IV przedmiotowa
dziataln@d¢ musi by uprzednio prowadzona:
a) nieprzerwanie przez trzy lata na wiasny rachumldélo na stanowisku kierownika
przedsgbiorstwa; lub
b) nieprzerwanie przez dwa lata na wilasny rachuhdk na stanowisku kierownika
przedsgbiorstwa, jéli beneficjant wykae, ze uprzednio odbyt ksztatcenie przygotowag
do wykonywania tej dziataldoi, co zostato potwierdzonaviadectwem uznawanym przez
Paistwo Czionkowskie lub uznanym przez ¥dava instytucg zawodowy za spetniajce
wszystkie wymogi formalne; lub
C) nieprzerwanie przez dwa lata na wilasny rachuhdk na stanowisku kierownika
przedsgbiorstwa, jéli beneficjent wykae, ze przez co najmniej trzy lata wykonywat
przedmiotovy dziatalng¢ w charakterze pracownika najemnego; lub
d) nieprzerwanie przez trzy lata w charakterze @maika najemnego, $& beneficjent
wykaze, ze uprzednio odbyt ksztalcenie przygotowag do wykonywania tej dziatalda,
co zostatlo potwierdzonéwiadectwem uznawanym przez fi8awo Cztonkowskie lub
uznanym przez wigiwa instytucg zawodowy za spetniagjce wszystkie wymogi formalne.
2. W przypadkach okéonych w lit. @) i ¢), okres od zaprzestania dadzaptalngci do
wystapienia z kompletnym wnioskiem do w&wego organu, o ktorym mowa w art. 56, nie
maoze przekraczadzieseciu lat.

Artykut 20
Zmiany wykazow dziatalncéci w zalgczniku 1V

Zawarty w zadczniku IV wykaz dziatalnéri, ktére podlegaj systemowi uznawania
kwalifikacji zawodowych zgodnie z art. 16, poby zmieniany zgodnie z proceduyro ktorej



mowa w art. 58 ust. 2 w celu jego aktualizacji Wygasnienia nazewnictwa, o ile nie spowoduje
to zmian w rodzajach dziataléw zwiazanych z poszczeg6lnymi kategoriami.

ROZDZIAL 1lI
Uznawanie na podstawie koordynacji minimalnych wymgow w zakresie ksztatcenia
Sekcja 1
Przepisy ogolne
Artykut 21
Zasada automatycznego uznawania

1. Kazde Pastwo Cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdeaj posiadanie kwalifikacji
lekarzy uprawniagice do podejmowania dziataléw zawodowe] w charakterze lekarza
posiadajcego podstawowy poziom wyksztaticenia medycznego lakarza specjalisty,
pielegniarki odpowiedzialnej za opielogélm, lekarza dentysty lub wyspecjalizowanego lekarza
dentysty, lekarza weterynarii, farmaceuty oraz iée&a wyszczegodlnione odpowiednio w
zakczniku V, pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.34.3, 5.6.2 i 5.7.1 speini@e minimalne
wymogi w zakresie ksztalcenia, o ktéorych mowa odipawio w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38, 44
oraz 46 i nadaje tym dokumentom potwierdeggn posiadanie kwalifikacji, na potrzeby
podejmowania i prowadzenia dziatatodbzawodowej tak sana moc na swoim terytorium, jak
dokumentom potwierdzagym posiadanie kwalifikacji, ktore samo wydaje.

Wymienione dokumenty potwierdaap posiadanie kwalifikacji muszby¢ wydane przez
wiasciwe organy w Pastwach Cztonkowskich i w stosownym przypadku musz towarzyszy
Swiadectwa wyszczegoélnione odpowiednio wazahiku V, pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,
5.4.2,5.6.20raz5.7.1.

Przepisy akapitu pierwszego i drugiego nie wphawag prawa nabyte, o ktérych mowa w
art. 23, 27, 33, 37, 39 i 49.

2. Kezde Pastwo Czionkowskie uznaje, w ramach wilasnego systerabezpieczenia
spotecznego, na potrzeby prowadzenia dziatginev zakresie ogollnej praktyki medycznej
dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji wyszczegodlnione wazahiku V, pkt 5.1.4 i
wydane obywatelom Ratw Czionkowskich przez inne ®stwa Czionkowskie, zgodnie z
minimalnymi wymogami w zakresie ksztatcenia gkvaymi w art. 28.

Przepisy akapitu poprzedzaeggo nie wptywaj na prawa nabyte, o ktérych mowa w art. 30.

3. Kazde Pastwo Czionkowskie uznaje dokumenty potwierdeaj posiadanie kwalifikacji
potoznych wydane obywatelom Rstw Czionkowskich przez inne Bswa Czionkowskie i
wyszczegOlnione w zadzniku V, pkt 5.5.2, ktére spetnigjminimalne wymogi w zakresie
ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 40, i kryterkaaslone w art. 41 oraz nadaje im na potrzeby
podejmowania i prowadzenia dziatatodbzawodowej tak sana moc na swoim terytorium, jak
dokumentom potwierdzagym posiadanie kwalifikacji, ktore samo wydaje. Rasey przepis nie
narusza praw nabytych, o ktérych mowa w art. 23.i 4

4. Pastwa Czionkowskie nieaszobownzane do uznawaniae dokumenty potwierdzgge
posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w zekniku V, pkt 5.6.2, uprawnigjdo otwierania
nowych, ogoélnodogpnych aptek. Do celéw niniejszego ¢mi za nowe uweane lda takze
apteki dziatajce krocej ni trzy lata.



5. Dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji architekta, o ktérym maww
zahczniku V, pkt 5.7.1, ktéry podlega zgodnie z usautomatycznemu uznaniu, stanowi dowod
odbycia ksztatcenia, ktére rozpetz sie nie wczéniej niz w akademickim roku odniesienia, o
ktérym mowa w tym zatzniku.

6. Kazde Pastwo Czlonkowskie uzalmia dostgp do zawodu lekarza, pigniarki
odpowiedzialnej za opiekogoln, lekarza dentysty, lekarza weterynarii, poiej i farmaceuty, i
jego wykonywanie od posiadania dokumentu potwigedzgo posiadanie kwalifikacji, o ktérym
mowa odpowiednio w za¢zniku V, pkt 5.1.1, 5.1.2,5.1.4,5.2.2,5.3.3.5,5.4.2,5.5.2 1 5.6.2,
poswiadczajcego,ze dana osoba uzyskata w trakcie ksztalcenia i wostaych przypadkach
wiedz i umietnosci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3, art. 31 usta. 34 ust. 3, art. 38 ust. 3,
art. 40 ust. 3 oraz art. 44 ust. 3.

Wykaz wiadoméci i umiejetnaosci, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3, art. 31 ustaré. 34 ust.
3, art. 38 ust. 3, art. 40 ust. 3 oraz art. 44 Bstnae by zmieniany zgodnie z proceduro
ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosowamag postpu naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pagaja za sokh zadnych zmian w istniggych w Pastwach
Czionkowskich zasadach prawnych doymzh struktury specjaldoi zawodowych w zakresie
dotyczicym ksztatcenia osoéb fizycznych i ich dgsi do zawodu.

7. Kazde Pastwo Czionkowskie zawiadamia Komgsjo wszelkich przyjmowanych
przepisach ustawowych, wykonawczych i administragshh dotyczcych wydawania
dokumentéw potwierdzagych posiadanie kwalifikacji w dziedzinach efych przez przepisy
niniejszego rozdziatu. W przypadku dokumentéw petdzajcych posiadanie kwalifikacji w
dziedzinie, o ktérej mowa w sekcji 8, zawiadomietdeadresowane jest tak do pozostatych
Paistw Cztonkowskich.

Komisja publikuje stosowny komunikat viDzienniku Urzdowym Unii Europejskiej,
podajcy tytuty przyporadkowane przez Ratwa Cztonkowskie dokumentom potwierdgaim
posiadanie kwalifikacji oraz, w stosownych przypactk, organ wydafy dokument
potwierdzajcy posiadanie kwalifikacjiswiadectwo, ktore mu towarzyszy oraz odpowiadgj
mu tytut zawodowy, o ktorym mowa odpowiednio wazahiku V, pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4, 5.2.2,
5.3.2,5.3.35.4.2,5.5.2,5.6.2 oraz 5.7.1.

Artykut 22
Wspdlne przepisy w sprawie ksztatcenia

W odniesieniu do ksztatcenia, o ktérym mowa w 24t. 25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 i 46:

a) Pastwa Czlonkowskie magzezwolt na ksztalcenie w niepetnym wymiarze godzin na
warunkach okrdonych przez wigciwe organy, ktére zapewnigjby laczny czas trwania,
poziom i jakad¢ takiego ksztatcenia nie bylyasize nk w przypadku cigtego ksztalcenia w
petnym wymiarze godzin;

b) zgodnie z procedurami obawujacymi w poszczegolnych Batwach Cztonkowskich
prowadzone jest statle doksztatcanie gwaraoéyge osoby, ktére uzyskaly wyksztatcenie,
na biezaco zaznajamiaj sic ze zmianami, ktre przynosi pggttechniczny i naukowy, w
zakresie niezlinym dla prowadzenia przez nie bezpiecznej i efekey praktyki
zawodowe)j.

Artykut 23



Prawa nabyte

1. Bez uszczerbku dla szczegdlnych praw nabytychimesieniu do ok&gonych zawodoéw,
w przypadkach, w ktérych dokument potwierdzgj posiadanie kwalifikacji uprawnigy do
podicia dziatalnéci zawodowej lekarza posiadaggo podstawowy poziom wyksztatcenia
medycznego lub lekarza specjalisty, pigliarki odpowiedzialnej za opiekogodlm, lekarza
dentysty lub wyspecjalizowanego lekarza dentystiyatza weterynarii, polmej lub farmaceuty,
uzyskany przez obywatela #awa Cztonkowskiego nie spetnia wszystkich wymogaw
zakresie wyksztatcenia, o ktérych mowa w art. 21,21, 34, 35, 38, 40 oraz 44 ke Pastwo
Czlonkowskie uznaje ten dokument za wystakgaajdokument potwierdzagy posiadanie
kwalifikacji wydany przez te Rastwa Cztonkowskie, o ile dokument tendépadcza ukéaczenie
ksztalcenia, ktore rozpogp si¢ przed datami odniesienia okienymi w zahczniku V, pkt
5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3, 5.4.2, 5.5.2614 oraz zakczone jest do niego aaiadczenie,
stwierdzajce, ze posiadacz danego dokumentu faktycznie i zgodngazvem wykonywat
przedmiotowe rodzaje dziatal§m nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w skeepkciu lat
poprzedzajcych wydanie zaviadczenia.

2. Te same przepisy obmauja takze w przypadku dokumentu potwierdaaggo posiadanie
kwalifikacji uprawniajcego do podejmowania dziatakwo zawodowej lekarza posiadaggo
podstawowy poziom wyksztatlcenia medycznego | lekarspecjalisty, piebgniarki
odpowiedzialnej za opiekogolm, lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarza ydnt
lekarza weterynarii, pofmej i farmaceuty, uzyskanych na terytorium bytejeidieckie]
Republiki Demokratycznej, ktory nie spetnia minimath wymogow w zakresie wyksztalcenia
okreslonych w art. 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 i 44gjetaki dokument péwiadcza ukaczenie
ksztalcenia rozpoetego przed:

a) 3 padziernika 1990 r. w przypadku lekarzy posiadggh podstawowy poziom
wyksztatcenia medycznego, pighiarek odpowiedzialnych za opiekogolm, lekarzy
dentystéw bez specjalizacji, wyspecjalizowanychatey dentystéw, lekarzy weterynarii,
potaznych i farmaceutow, oraz

b) 3 kwietnia 1992 r. w przypadku lekarzy specjalia
Dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w akapipierwszym,

uprawniaj ich posiadacza do prowadzenia dziatéth@awodowej na terytorium Niemiec na

tych samych warunkach, jak wydane przez Switde organy niemieckie dokumenty

potwierdzagce posiadanie kwalifikacji, okélone w zadczniku V, pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.2.2, 5.3.2,

5.3.35.4.2,5.5.2i5.6.2.

3. Bez uszczerbku dla przepisow art. 37 ust. Zzd&aPastwo Cztonkowskie uznaje
dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji uprawniggy do podejmowania dziataléc
zawodowej lekarza posiadagpgo podstawowy poziom wyksztaticenia medycznegekarka
specjalisty, pielgniarki odpowiedzialnej za opiekogélm, lekarza weterynarii, poinej,
farmaceuty i architekta, uzyskane przez obywatatisRv Cztonkowskich i wydane przez hyt
Czechostowagj lub uzyskane przez obywateli, ktorych ksztatcenipoczio sic, w przypadku
Republiki Czeskiej i Stowacji, przed 1 stycznia 399, w przypadkach gdy organy jednego z
wyzej wymienionych Pastw Cztonkowskich pawiadczyty, ze taki dokument potwierdzagy
posiadanie kwalifikacji ma tak sama moc prawa na ich terytorium, jak dokumenty
potwierdzagce posiadanie kwalifikacji wydawane przez té$ftaa, a w stosunku do architektow
jak dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji przypadkowane tym Pastwom
Czlonkowskim w zajczniku VI, pkt 6, w odniesieniu do podejmowania ykenywania
dziatalngci zawodowej w charakterze lekarza posiadajo podstawowy poziom wyksztatcenia



medycznego i lekarza specjalisty, p@liarki odpowiedzialnej za opiekogolm, lekarza
weterynarii, potanej lub farmaceuty w zakresie rodzajow dziatétmoo ktérych mowa w art. 45
ust. 2, oraz architekta w zakresie rodzajow dziakai, o ktébrych mowa w art. 48.

Do takiego péwiadczenia naley dolaczy¢ zawiadczenie wydane przez te same organy,
stwierdzajce, ze dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykomywdanego rodzaju
dziataln@¢ nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w oleepiciu lat przed wydaniem
z&wiadczenia.

4. Kazde Pastwo Czlonkowskie uznaje dokumenty potwierdeaj posiadanie kwalifikacji
uprawniajce do podejmowania dziataéw zawodowej w charakterze lekarza posiacago
podstawowy poziom wyksztatcenia medycznego | lekarspecjalisty, piebniarki
odpowiedzialnej za opiekogolm, lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarza yadnt
lekarza weterynarii, pofmej, farmaceuty i architekta, posiadane przez obghvaPaistw
Czionkowskich i wydane przez byly Zyviek Radziecki, lub obywateli, ktérych ksztatcenie
rozpoczlo sie:

a) w przypadku Estonii przed 20 sierpnia 1991 r.;

b) w przypadku totwy przed 21 sierpnia 1991 r.;

c) w przypadku Litwy przed 11 marca 1990 r.;

jezeli organy jednego z trzech wgj wymienionych Piastw Cztonkowskich p&wiadcz, ze taki
dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji ma taksana moc praws na ich terytorium,
jak dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji przez nie wydawane, astasunku do
architektow jak dokumenty potwierdzeg posiadanie kwalifikacji przypafdkowane tym
Paistwom Cztonkowskim w zatzniku VI, pkt 6, w odniesieniu do podejmowania i
wykonywania dziatalngci zawodowej w charakterze lekarza posiadego podstawowy poziom
wyksztatcenia medycznego i lekarza specjalistylegigarki odpowiedzialnej za opielogdlm,
lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarza déptydekarza weterynarii, poimej,
farmaceuty, w zakresie rodzajow dziatacipo ktérych mowa w art. 45 ust. 2 oraz architekta
zakresie rodzajow dziatalga, o ktorych mowa w art. 48.

Do takiego péwiadczenia naley dolczye zawiadczenie wydane przez te same organy,
stwierdzagce, ze dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykomywdanego rodzaju
dziataln@¢ nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w ol@epkciu lat poprzedzagych
wydanie z&wiadczenia.

W odniesieniu do dokumentéw potwierdmajch posiadanie kwalifikacji lekarzy
weterynarii, wydanych przez byly Zwrek Radziecki lub w odniesieniu do ksztalcenia
rozpocztego w przypadku Estonii przed 20zgaiernika 1991 r., do Zwiadczenia, o ktGrym
mowa w poprzednim akapicie, najedolaczy¢ zaswiadczenie wydane przez organy éskie,
stwierdzajce, ze osoby te faktycznie i zgodnie z prawem wykonywalgnego rodzaju
dziataln@g¢ na terytorium Estonii nieprzerwanie przez co nagntrzy lata w okresie gciu lat
poprzedzajcych wydanie zawiadczenia.

5. Kazde Pastwo Cztonkowskie uznaje dokument potwierdegjposiadanie kwalifikacji,
uprawniajcy do podejmowania dzialalda zawodowe] lekarza posiadaggo podstawowy
poziom wyksztatcenia medycznego i lekarza spetyalgekgniarki odpowiedzialnej za opiek
0golm, lekarza dentysty, wyspecjalizowanego lekarzaydnt potaznej, farmaceuty i architekta
uzyskane przez obywateli Baw Cztonkowskich i wydane przez hylugostawd, lub uzyskane
przez obywateli, ktérych ksztatcenie rozpgozsic w przypadku Stowenii przed 25 czerwca
1991 r., jeeli organy wymienionego Ratwa Cztonkowskiego gwiadcz, ze taki dokument
potwierdzagcy posiadanie kwalifikacji ma taksamy moc prawn na terytorium Stowenii, jak
dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji wydawane przez te organy stosunku do



architektow, jak dokumenty potwierdzeg posiadanie kwalifikacji przypardkowane tym
Paistwom Cztonkowskim w za€zniku VI pkt 6, w odniesieniu do podejmowania i
wykonywania dziatalnéci zawodowej lekarza posiadaggo podstawowy poziom wyksztatcenia
medycznego i lekarza specjalisty, p@liarki odpowiedzialnej za opiekogolm, lekarza
dentysty, wyspecjalizowanego lekarza dentysty, riekaveterynarii, polnej, farmaceuty w
zakresie rodzajéw dziataléc, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2, oraz archiekt zakresie
rodzajéw dziatalnéci, o ktérych mowa w art. 48.

Do takiego péwiadczenia naley dolaczy¢ zawiadczenie wydane przez te same organy,
stwierdzajce, ze dane osoby faktycznie i zgodnie z prawem wykomywdanego rodzaju
dziataln@¢ nieprzerwanie przez co najmniej trzy lata w ol@epkciu lat poprzedzagych
wydanie zéwiadczenia.

6. Kazde Pastwo Czionkowskie uznaje za wystarezyj dowdd posiadania kwalifikacji
przez obywateli Rsstw Cztonkowskich, ktérych dokumenty potwierdga posiadanie
kwalifikacji: lekarza, piedgniarki odpowiedzialnej za opiekogdln, lekarza dentysty, lekarza
weterynarii, potanej i farmaceuty nie odpowiadajtytutom przyporadkowanym danemu
Paistwu Cztonkowskiemu w zat¢zniku V, pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.2.3.8, 5.3.3, 5.4.2,
5.5.2 1 5.6.2, dokumenty potwierdze¢ posiadanie kwalifikacji wydawane w tychnBvach
Cztonkowskich, do ktorych zgdzone kdzie zawiadczenie wydane przez weawe organy lub
instytucje.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w akapicie pierwszymnave potwierdzenieze dokument
potwierdzajcy posiadanie kwalifikacji stanowi dowdd pofinego ukaczenia ksztatcenia,
zgodnie odpowiednio z art. 24, 25, 28, 31, 34, 38, 40 i 44 niniejszej dyrektywy, i jest
traktowany przez Rstwo Czionkowskie, w ktérym zostat on wydany, nawmd z
kwalifikacjami, ktorych tytuty wyszczegdélniono w taazniku V, pkt 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4,
5.2.2,5.3.2,5.3.3,5.4.2,55.2i 5.6.2.

Sekcja 2
Lekarze
Artykut 24
Ksztatlcenie medyczne na podstawowym poziomie

1. Warunkiem podygia ksztatcenia medycznego na podstawowym pozigesieposiadanie
dyplomu lub swiadectwa, uprawniagego do dogpu do studiow uniwersyteckich na danym
kierunku.

2. Ksztalcenie medyczne na podstawowym poziomignalge co najmniej szeioletni
okres studiébw lub 5.500 godzin gzé&j teoretycznych i praktycznych prowadzonych na
uniwersytecie lub pod jego nadzorem.

W przypadku osob, ktére patly ksztatcenie przed dniem 1 stycznia 1972 r., kurs
ksztalcenia, o ktorym mowa w akapicie pierwszym,zenmbejmowa sze&ciomiesgczne
szkolenie praktyczne odbywane w peilnym wymiarze zgocha poziomie uniwersyteckim,
nadzorowane przez wieiwe organy.

3. Odbycie przez dan osolg ksztalcenia medycznego na poziomie podstawowym
gwarantujeze uzyskata ona nagtujaca wiedz i umiejgtnosci:



a) odpowiednj wiedz w zakresie nauk, na ktérych opiera siedycyna i dobre zrozumienie
metod naukowych, w tym zasad dokonywania pomiarankdji biologicznych, oceny
naukowo ustalonych stanow faktycznych i analizyydan

b) wystarczajca znajomd¢ anatomii, fizjologii i zachowania os6b zdrowyctchiorych, a
takze zalenosci wyskpujacych pomgdzy stanem zdrowia a fizycznym i spotecznym
srodowiskiem, w jakim przebywa istota ludzka,;

c) odpowiedni wiedz w zakresie dyscyplin i praktyki klinicznej, zapaajaca danej osobie
kompleksowe postrzeganie chordb fizycznych i pssaiych oraz medycyny w aspekcie
profilaktyki, diagnostyki i terapii oraz rozrodczm,

d) odpowiednie déwiadczenie kliniczne zdobyte w szpitalach pod odpowim nadzorem.

Artykut 25
Specjalistyczne ksztatcenie medyczne

1. Warunkiem podicia specjalistycznego ksztalcenia medycznego jestwiprdzone
ukonczenie sz&ioletnich studiéw w ramach programu ksztatceniti@ryym mowa w art. 24, w
trakcie ktérych dana osoba uzyskatadetara wiedz w zakresie medycyny podstawowej.

2. Specjalistyczne ksztatcenie medyczne obejmujeciza teoretyczne i praktyczne na
uniwersytecie lub w szpitalu uniwersyteckim albo, stesownych przypadkach, w jednostce
ochrony zdrowia, upowaionej do jego prowadzenia przez ydave organy lub instytucje.

Paistwa Cztonkowskie zapewnigj ze minimalny okres specjalistycznego ksztatcenia
medycznego, o ktorym mowa w zektniku V pkt 5.1.3, jest nie krétszy od okresu
przewidzianego w tym punkcie. Ksztalcenie odbywapsid nadzorem wiaiwych organow lub
instytucji. Obejmuje ono osobisty udziat lekarzabpdajpcego specjalistyczne ksztatcenie w
dziatalngci i wypetnianiu obowizkow danej placowki.

3. Ksztatcenie odbywa giw pelnym wymiarze godzin w placéwkach uznanycheprz
wiasciwe organy. Obejmuje ono udziat w petnym zakrekimtalndci medycznej prowadzonej
przez placowk, w ktorej odbywa siksztatcenie, w tym w petnieniu dyrow, tak aby ksztaicy
si¢ lekarz caly czas przeznaczony na praawodovda we wszystkich tygodniach roboczych w
roku pawigcat na zajcia praktyczne i teoretyczne, zgodnie z procedurastanowionymi przez
wiasciwe organy. W zwizku z tym ksztalecy sk lekarze otrzymuw odpowiednie
wynagrodzenie.

4. Pastwa Cztonkowskie maguzalenia¢c wydanie dokumentu potwierdaapgo odbycie
medycznego ksztalcenia specjalistycznego od pasiadkbokumentu potwierdzggego odbycie
ksztatcenia medycznego na podstawowym poziomiédrym mowa w zajczniku V pkt 5.1.1.

5. Minimalne okresy ksztalcenia, o ktorych mowa aaezniku V pkt 5.1.3, mog by¢
zmieniane, zgodnie z proceduio ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosdwach do
postpu naukowego i technicznego.

Artykut 26
Rodzaje specjalistycznego ksztatlcenia medycznego

Dokumentem potwierdzggym posiadanie kwalifikacji lekarza specjalistytjekreslony w
art. 21 dokument wydawany przez wdave organy lub instytucje, o ktérych mowa wazainiku



V pkt 5.1.2, odpowiadagy tytutowi wywanemu w poszczegoélnych mawach Cztonkowskich
po ukaczeniu danego ksztatcenia specjalistycznego, gyktdnowa w zatczniku V pkt 5.1.3.

Zgodnie z procedygr o ktorej mowa w art. 58 ust. 2, gliove jest poszerzenie wykazu w
zakczniku V pkt 5.1.3 0 nowe specjakwd medyczne, wygpujace w co najmniej dwoch giych
Paistw Cztonkowskich, w celu dostosowania niniejsageéltywy do zmian wprowadzanych w
ustawodawstwie krajowym.

Artykut 27
Prawa nabyte lekarzy specjalistow

1. Przyjmujce Pastwo Cztonkowskie m@e wymagé od lekarzy specjalistéw, ktérych
specjalistyczne ksztatcenie medyczne bylo prowaelzen niepeinym wymiarze godzin na
podstawie przepiséw ustawowych, wykonawczych i aistiacyjnych obowizujacych w dniu
20 czerwca 1975 r., ktorzy rozpetizksztatcenie specjalistyczne nagmiej w dniu 31 grudnia
1983 r., przedstawienia obok dokumentu potwiergEgjo posiadanie kwalifikacji
z&wiadczenia stwierdzagego,ze przez nieprzerwany okres co najmniej trzech labknesie
pigciu lat poprzedzagych wydanie zawiadczenia, faktycznie i zgodnie z prawem wykonywat
danego rodzaju dziatalsa

2. Kazde Pastwo Czlonkowskie uznaje kwalifikacje lekarzy smdisfow uzyskane w
Hiszpanii przez lekarzy, ktorzy ukozyli ksztatcenie specjalistyczne przed dniem Icztia
1995 r., nawet jeeli nie spetnia ono minimalnych wymogow w zakrdsietatcenia okrgonych
w art. 25, o ile obok dokumentu potwierdgaggo posiadanie kwalifikacji przedstawione zostanie
za&wiadczenie, wydane przez Weawe organy hiszpeskie, stwierdzajce, ze dana osoba zdata
egzamin specjalizacyjny w danej dziedzinie spexgali, przeprowadzony w ramach
szczegolnych srodkow w zakresie uznawania kwalifikacji, ustanomyjoh w dekrecie
krélewskim 1497/99, w celu potwierdzeniag dana osoba dysponuje poziomem wiedzy i
umiejgtnosci porownywalnym z tym, jaki maj lekarze posiadagy kwalifikacje lekarza
specjalisty okréony w przypadku Hiszpanii w zgdzniku V pkt 5.1.2 1 5.1.3.

3. Kazde Pastwo Cztonkowskie, ktére uchylito przepisy ustawoweykonawcze i
administracyjne dotyeze wydawania dokumentéw potwierdaajch posiadanie kwalifikacji
lekarzy specjalistow, o ktorych mowa w a@aniku V pkt 5.1.2 i 5.1.3, i w zwkku z tym
przyjeto s$rodki dotycace praw nabytych przystugigych jego obywatelom, przyznaje
obywatelom pozostatych Rstw Cztonkowskich prawo do korzystania z tych samgrodkow,
jezeli dany dokument potwierdzajy posiadanie kwalifikacji zostat wydany przedajat ktorej
przyjmujace Pastwo Cztonkowskie zaprzestato wydawania takich dodmtow w zakresie danej
specjalnéci.

Daty uchylenia tych przepiséw oktene s w zahczniku V pkt 5.1.3.

Artykut 28
Ksztalcenie specjalistyczne w zakresie ogolnej praki medycznej
1. Warunkiem podygia ksztatcenia specjalistycznego w zakresie oglraktyki medycznej

jest potwierdzone ukmzenie sz&ioletnich studibw w ramach programu ksztatceni&td@ym
mowa w art. 24.



2. Ksztatcenie specjalistyczne w zakresie ogolnekiyki medycznej prowadze do
uzyskania dokumentu potwierdzeg@go posiadanie kwalifikacji, ktory zostanie wydanyed 1
stycznia 2006 r., musi trwaco najmniej dwa lata w petnym wymiarze godzin. V¥¢ypadku
dokumentéw potwierdzagych posiadanie kwalifikacji wydawanych po tej dacksztatcenie
musi trw& co najmniej trzy lata w petnym wymiarze godzin.

W przypadku gdy program ksztalcenia, o ktérym mowaart. 24, obejmuje szkolenie
praktyczne w zatwierdzonym szpitalu wypsosaym w odpowiedni spet i stuzby medyczne
albo w zatwierdzonym gabinecie medycyny ogélnej Wlzatwierdzonej przychodni, w ktorej
lekarzeswiadcz podstawow opieke medyczm, okres ksztalcenia praktycznego, w wymiarze nie
wigkszym ni rok, maze zosté zaliczony do okresu przewidzianego w akapicievpseym w
odniesieniu dédwiadectw odbycia ksztatcenia, wydawanych od dnssytznia 2006 r.

Mozliwos¢ przewidziana w akapicie drugim jest dgsta jedynie w Rastwach
Czlonkowskich, w ktérych ksztatcenie specjalistyezam zakresie ogollnej praktyki medycznej
trwato na dzié 1 stycznia 2001 r. dwa lata.

3. Ksztatcenie specjalistyczne w zakresie ogolrraktyki medycznej prowadzone jest w
petnym wymiarze godzin, pod nadzorem $elwych organdéw lub instytucji. Ma ono w
wigkszym stopniu charakter praktyczny teoretyczny.

Ksztalcenie praktyczne odbywagst jednej strony co najmniej przez §zemiesgcy w
zatwierdzonym szpitalu posiadaym wiaciwe wyposaenie i stiby medyczne, z drugiej &a
strony co najmniej przez sgemieskcy w zatwierdzonym gabinecie medycyny ogolnej lub w
zatwierdzonej przychodni, w ktorej lekargeiadcz podstawow opieke medycza.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sv polaczeniu z innymi jednostkami ochrony zdrowia lub
placéwkami odpowiedzialnymi za medyegymgolm. Jednake, bez uszczerbku dla okresow
minimalnych okrélonych w akapicie drugim, ksztatcenie praktycznezentwy¢ prowadzone
przez okres nie diszy niz sz&¢ mieskcy w innej zatwierdzonej jednostce lub placéwkach
zdrowotnych odpowiedzialnych za medyeywyolm.

Ksztalcenie wymaga osobistego udzialu ksztdgo s¢ lekarza w wykonywaniu
dziatalngci zawodowej i wypetnianiu obowzkow osob, z ktorymi pracuje.

4. Pastwa Czionkowskie uzateiaja wydanie dokumentu potwierdaapgo posiadanie
kwalifikacji lekarza ogélnego od posiadania dokutoenpotwierdzajcego odbycie
podstawowego ksztatcenia medycznego, wymienionegahezniku V pkt 5.1.1.

5. Pastwa Cztonkowskie megwyda dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji, o
ktorym mowa w zajczniku V pkt 5.1.4 lekarzowi, ktéry wprawdzie nikaiczyt ksztatcenia, o
ktorym mowa w niniejszym artykule, ale uiazyt inne uzupetniage ksztatcenie, potwierdzone
dokumentem potwierdzgjym posiadanie kwalifikacji wydanym przez ¥dave organy Pastwa
Czlonkowskiego. Nie mag one jednake wyda& dokumentu potwierdzagego posiadanie
kwalifikacji, jezeli nie potwierdza on posiadania wiedzy na poziond&nowanym z wiedz
zdobywan w trakcie ksztatcenia, o ktébrym mowa w niniejszartykule.

Paistwa Cztonkowskie okétaja migdzy innymi zakres, w jakim ksztatcenie uzupelpaji
doswiadczenie zawodowe posiadane przez wnioskodanmg zashpi¢ ksztatcenie, o ktérym
mowa w niniejszym artykule.

Paistwa Cztonkowskie magwydaé dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji, o
ktorym mowa w zajczniku V pkt 5.1.4, jeeli wnioskodawca zdobyt co najmniegj
sze&ciomieseczne déwiadczenie w zakresie medycyny ogdélnej w gabinewgelycyny ogolnej
lub w przychodni, w ktorej lekarzéwiadczy podstawow opiek; zdrowotr nalezacego do
rodzaju okrélonego w ust. 3 niniejszego artykutu.



Artykut 29
Wykonywanie zawodu lekarza og6lnego

Kazde Pastwo Cztonkowskie, z zastrzeniem przepiséw dotygeych ochrony praw
nabytych, uzalmia wykonywanie zawodu lekarza ogdlnego w ramaclsmggo systemu
ubezpiecze spotecznych od posiadania dokumentu potwieadegjo posiadanie kwalifikacji, o
ktorym mowa w zaiczniku V pkt 5.1.4.

Paistwa Cztonkowskie mag zwolnic z tego warunku osoby, ktére odbywapbecnie
specjalne ksztatcenie w zakresie ogolnej praktyédyeznej.

Artykut 30
Prawa nabyte lekarzy ogolnych

1. Kazde Pastwo Czionkowskie samodzielnie okie prawa nabyte. Jednak kade
Paistwo Cztonkowskie uznaje prawo do wykonywania dmrakci lekarza ogélnego w ramach
wilasnego, krajowego systemu zabezpiéczspotecznych, bez posiadania dokumentu
potwierdzagcego posiadanie kwalifikacji, o ktorym mowa waaniku V pkt 5.1.4, jako prawo
nabyte wszystkich lekarzy, ktorzy w dniu olomym w wymienionym punkcie korzystay tego
prawa na podstawie przepisow dotyeych zawoddéw medycznych, uprawai@jch do
wykonywania dziatalnéci zawodowej lekarza posiadaggo podstawowy poziom wyksztatcenia
medycznego, i ktorzy, korzystaj z przepiséw art. 21 lub 23, pelijdziatalna¢ na terytorium
danego Pistwa Cztonkowskiego.

Wiasciwe organy kadego Pastwa Czionkowskiego wyd@jna wniosek lekarzy, ktGrym,
zgodnie z akapitem pierwszym przystugpyawa nabyte, Zawiadczenie potwierdzage, ze jego
posiadacz ma prawo do wykonywania dziatétmolekarza ogélnego w ramach systemow
ubezpieczé spotecznych tych Ratw bez posiadania dokumentu potwierdzego posiadanie
kwallifikacji, o ktorym mowa w zaktzniku V pkt 5.1.4.

2. Kazde Pastwo Czionkowskie uznaje amiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 akapit
drugi, wydane obywatelom Rstw Czionkowskich przez inne Rstwa Cztonkowskie, i
przyznaj takim swiadectwom tak sam, moc na swoim terytorium, jak wydawanym przez sebi
dokumentom potwierdzajym posiadanie kwalifikacji, ktére pozwalajna wykonywanie
zawodu lekarza og6lnego w ramach krajowego systshazpieczaespotecznych.

Sekcja 3
Pielegniarki odpowiedzialne za opiek ogoln
Artykut 31
Ksztatcenie pieggniarek odpowiedzialnych za opiek ogdlna
1. Warunkiem podgia ksztatcenia pieyniarki odpowiedzialnej za opiekogoélm jest
ukonczenie dziescioletniego ksztatcenia ogolnego, potwierdzonegplaiyem, swiadectwem
lub innym dokumentem wydanym przez wdave organy lub instytucje Ratwa

Czionkowskiego albo swiadectwem potwierdzagym zdanie egzaminu wgnego na
rownowanym poziomie do szkoty piggniarskiej.



2. Ksztalcenie piegniarek odpowiedzialnych za opiekgo6lm prowadzone jest w petnym
wymiarze godzin i obejmuje co najmniej program ékmey w zahczniku V pkt 5.2.1.

Wykaz przedmiotow wyszczegodlnionych w aniku V pkt 5.2.1 mge by zmieniana
zgodnie z procedar o ktérej mowa w art. 58 ust. 2 w celu dostosowajej do posipu
naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pagaja za sokh zadnych zmian w istniggych w Pastwach
Czlonkowskich zasadach, oklenych w przepisach dotygzych struktury specjalsoi
zawodowych w zakresie dotygz/m ksztatcenia osob fizycznych i ich dgst do zawodu.

3. Ksztalcenie piebniarek odpowiedzialnych za opiekgolra obejmuje co najmniej trzy
lata lub 4.600 godzin ksztalcenia teoretycznegiinidznego, przy czym ksztatcenie teoretyczne
obejmuje co najmniej trzegiczesé, a ksztalcenie kliniczne co najmniej polpwninimalnego
okresu ksztatcenia. Rstwa Cztonkowskie maegw czsci zwolnié z powyzszych wymogow
osoby, ktére odbyty e&¢ ksztatcenia na kursach o poziomie co najmniej maanym.

Paistwa Cztonkowskie gwarantyj ze instytucje prowadze ksztatcenie piegniarek
odpowiadaj za skoordynowanie elementéw ksztatcenia teoreggan klinicznego w trakcie
calego programu studiow.

4. Ksztalcenie teoretyczne stanow tzes¢ ksztatcenia piefniarek, w trakcie ktorej
zdobywaj one wiedz zawodow, dcaswiadczenie i umiegtnoici niezlzdne do organizowania,
udzielania i oceny sprawowanej opieki zdrowotnejsztétcenie prowadzone jest przez
wyktadowcéw pietgniarstwa lub inne kompetentne osoby w szkotaclegméarskich lub innych
placéwkach nauczania wybranych przez instytucj&kacyjne.

5. Ksztalcenie kliniczne stanowia tczes¢ ksztalcenia piegniarek, w trakcie ktorej
kandydatka uczy gj jako czionek zespotu i w bezpednim kontakcie z osobami zdrowymi lub
chorymi lub z okrélona spotecznécia, jak w oparciu o zdobyt wiedz i umiegtnosci
organizowa, udzielg i dokonyw& oceny wymaganej, kompleksowej opieki pgiarskiej.
Kandydatka na piegniarke uczy s¢ nie tylko pracy zespotowej, ale tak umiegtnosci
kierowania zespotem i organizowania ogolnej opigieélegniarskiej, w tym prowadzenia
edukacji zdrowotnej na rzecz oso6b fizycznych i mahgrup w placéwkach zdrowotnych lub
okreslonej spoteczngi.

Powyzsze ksztatcenie odbywaesiv szpitalach lub innych placéwkach zdrowotnychzona
okreslonej spotecznéxi, pod nadzorem wykladowcow péghiarstwa oraz przy wspétpracy i
pomocy innych, wykwalifikowanych piggniarek. Take inne osoby nakacego do
wykwalifikowanego personelu magvzia¢ udziat w procesie nauczania.

Kandydatki na pielgniarki biom udziat w tych czynniciach wykonywanych na danym
oddziale, ktére s odpowiednie ze wzgllu na cele ksztatcenia i ucje podejmowania
obowiazkdéw zwihzanych z pielgniarstwem.

6. Odbycie przez danosole ksztatcenia na piegniarke odpowiedziala za opiek ogoélm
gwarantujeze uzyskata ona nagtujaca wiedz i umiegtnosci:

a) odpowiednj wiedz w zakresie nauk, na ktorych opiera gielegniarstwo ogélne atznie z
wystarczagcym zrozumieniem budowy, funkcji fizjologicznych zachowania o0s6b
zdrowych i chorych oraz zaleosci miedzy stanem zdrowia a fizycznym i spotecznym
srodowiskiem cztowieka;

b) wystarczajca wiedz o charakterze i etyce zawodu oraz ogélnych zasadatycacych
zdrowia i piet¢gniarstwa;

c) odpowiednie diwiadczenie kliniczne; doviadczenie to, dobrane ze wgdl na jego
wartasci  szkoleniowe, powinno zostazdobyte pod nadzorem wykwalifikowanego
personelu piegniarskiego w miejscu, w ktorym d&i odpowiedniej liczbie



wykwalifikowanego personelu i wypaganiu istniej odpowiednie warunki déwiadczenia
opieki piekgniarskiej na rzecz pacjenta;

d) zdoln@¢ do brania udzialu w praktycznym ksztatceniu peedorstizby zdrowia oraz
doswiadczenie w pracy z tym personelem;

e) dawiadczenie we wspotpracy z innymi zawodami wzbta zdrowia.

Artykut 32
Wykonywanie zawodu pieg¢gniarki odpowiedzialnej za opiele ogdélim

Do celéw niniejszej dyrektywy, do dziatakw zawodowe] pigigniarek odpowiedzialnych
za opiek ogolm naleza rodzaje dziatalnézi wykonywane zawodowo, wyszczegOlnione w
zakczniku V pkt 5.2.2.

Artykut 33
Prawa nabyte piekgniarek odpowiedzialnych za opiek ogéln

1. Aby og6lne zasady w zakresie praw nabytych magipleg¢ zastosowanie wobec
pielegniarek odpowiedzialnych za opiekgolm, rodzaje dziatalngei, o ktérych mowa w art. 23,
musz obejmowa petmn odpowiedzialné za planowanie, organizowanie i zgfzanie opiek
medyczmn swiadczom, pacjentowi.

2. W odniesieniu do polskich kwalifikacji pigniarek odpowiedzialnych za opiekgoim,
uznaje s} wytacznie prawa nabyte, o ktorych mowa paji W przypadku obywateli Ratw
Czlonkowskich, ktérych dokument potwierdgsy posiadanie kwalifikacji piegniarki
odpowiedzialnej za opiekogolm zostat wydany w Polsce, przed 1 maja 2004 r. izktdie
spelniaj minimalnych wymogow w zakresie ksztalcenia délkaeych w art. 31, Hsstwa
Czlonkowskie uznaj dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji piegniarki
odpowiedzialnej za opiek ogolma okreslone ponkej, pod warunkiem datzenia do nich
za&wiadczenia potwierdzagego, ze dani obywatele Ratw Czionkowskich faktycznie i w
sposoéb zgodny z prawem wykonywali dziatdlh@ielegniarek odpowiedzialnych za opiek
0g06lm w Polsce przez okres wyszczegolniony geji
a) w przypadku osob posiadeych dokument potwierdzgly posiadanie kwalifikacji

pielegniarki w stopniu licencjata (dyplom licencjata lpgniarstwa): przez co najmniej trzy

kolejne lata w okresie gtiu lat poprzedzagych wydanie zaviadczenia;

b) w przypadku osob posiadaych dokument potwierdzgjy posiadanie kwalifikacji
pielegniarki potwierdzajcy ukaxczenie ksztatcenia pomaturalnego w medycznych azkot
zawodowych (dyplom piegniarki albo pietgniarki dyplomowanej): przez co najmnieg@i
kolejnych lat w okresie siedmiu lat poprzedzgch wydanigwiadectwa.

Wymienione czynné&ci musz obejmow& petm odpowiedzialné za planowanie,
organizowanie i sprawowanie opieki ighiarskiej pacjenta.

3. Pastwa Czionkowskie uzn@j dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji
pielegniarek wydane w Polsce pighiarkom, ktére ukaczytly ksztatcenie przed 1 maja 2004 r.
nawet jeeli dokumenty te nie spetnigminimalnych wymogow ksztatcenia oklenych w art.
31, potwierdzonych uzyskaniem tytutu "licencjatgzeli zostaty one uzyskane na podstawie
specjalnego programu ksztatcenia, glarego w art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
zmianie ustawy o zawodach pighiarki i pota@nej oraz niektorych innych ustaw (Dziennik



Ustaw z dnia 30 kwietnia 2004 r., nr 92, poz. 88&)z rozporadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
11 maja 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkéewpdzenia studiow zawodowych na
kierunku piet¢gniarstwo lub poténictwo przeznaczonych dla pighiarek i potanych
posiadajcych swiadectwo dojrzatéci i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz
medycznych szk6t zawodowych ksztatgch w zawodzie piebniarki i potaznej (Dziennik
Ustaw z dnia 13 maja 2004 r., nr 110, poz. 117@piu potwierdzeniaze dana osoba dysponuje
wiedz i umiejgtnosciami porownywalnymi z tymi, jakie posiadapielegniarki posiadajce
kwalifikacje, ktére w przypadku Polski okteno w zahczniku V pkt 5.2.2.

Sekcja 4
Lekarze dentysci
Artykut 34
Podstawowe ksztatcenie lekarsko-dentystyczne

1. Warunkiem podjia podstawowego ksztalcenia lekarsko-dentystyaznest posiadanie
dyplomu lub $wiadectwa, uprawniagego do podicia przedmiotowych studibw na
uniwersytetach lub w szkotach wszych prowadeych ksztalcenie na poziomie uznanym w
danym Pastwie Cztonkowskim za rownoway.

2. Podstawowe ksztatcenie lekarsko-dentystyczngnmalpe co najmniej picioletni okres
studiow teoretycznych i praktycznych prowadzonychpgnym wymiarze godzin, w trakcie
ktorych realizowany jest co najmniej program élaay w zahczniku V pkt 5.3.1, odbywanych
na uniwersytecie lub w szkole wsrej prowadgce] ksztalcenie na poziomie uznanym za
réownowany albo te pod nadzorem uniwersytetu.

Wykaz przedmiotow wyszczegodlnionych w aniku V pkt 5.3.1 mge by zmieniany
zgodnie z proceddr o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosawagp do posfpu
naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie pagaja za sokh zadnych zmian w istniggych w Pastwach
Czitonkowskich zasadach oklenych w przepisach prawa, dotycgch struktury zawodow w
zakresie dotycrym ksztatcenia oséb fizycznych i ich dgsi do zawodu.

3. Odbycie przez dan osolz podstawowego Kksztalcenia lekarsko-dentystycznego
gwarantujeze uzyskata ona nagtujaca wiedz i umiegtnosci:

a) odpowiednj wiedz w zakresie nauk, na ktorych opierae ssitomatologia, i dobre
zrozumienie metod naukowych, w tym zasad dokonysvapomiarOw czynriti
biologicznych, oceny naukowo ustalonych stanowyfeddatych i analizy danych;

b) odpowiedni wiedz o organizmie, fizjologii i zachowaniu os6b zdrowycchorych, jak
rowniez oddziatywaniusrodowiska naturalnego i spotecznego na stan ludokeelrowia, w
zakresie, w jakim czynniki te dotygstomatologii;

c) odpowiedri wiedz o strukturze i funkcji @ow, jamy ustnej, szeki, zuchwy i okolic
przylegtych, zaréwno zdrowych, jak i chorych, jabwniez o ich zwhzku z ogdlnym
stanem zdrowia oraz fizycznym i spotecznym samogpciem pacjenta;

d) odpowiedri wiedz w zakresie dyscyplin i metod Klinicznych, zapevwsta lekarzowi
dentycie kompleksowe postrzeganie nieprawidtéeipuszkodzé i choréb zbdw, jamy
ustnej, szogki, zuchwy i okolic przylegtych oraz w zakresie profitgki, diagnostyki i
terapii stomatologicznej;



e) odpowiednie daviadczenie kliniczne zdobyte w szpitalach pod odpowim nadzorem.
Powyzsze ksztalcenie zapewnia lekarzowi déoily umiegtnosci niezlzdne do
wykonywania wszelkich czyndoi w zakresie profilaktyki, diagnostyki i leczenia

nieprawidtowdci oraz choréb gbow, jamy ustnej, szeki, zuchwy i okolic przylegtych.

Artykut 35
Specjalistyczne ksztalcenie lekarsko-dentystyczne

1. Warunkiem podjia specjalistycznego ksztalcenia lekarsko-dentgstggo jest
potwierdzone ukaczenie pgcioletniego szkolenia teoretycznego i praktycznegoramach
ksztatcenia, o ktdrym mowa w art. 34, lub posiadatokumentdéw, o ktérych mowa w art. 23 i
37.

2. Specjalistyczne ksztalcenie lekarsko-dentystyczobejmuje szkolenia teoretyczne i
praktyczne w érodku uniwersyteckim, @odku leczniczym i badawczym, lub, w stosownych
przypadkach, w placéwce zdrowotnej updémianej do tego przez wdeiwe organy lub
instytucje.

Specjalistyczne kursy lekarsko-dentystyczne w petmyymiarze godzin trwajco najmniej
trzy lata i nadzorowanearzez wiaciwe organy i instytucje. Obejmujone osobisty udziat
lekarza dentysty odbywgjego specjalistyczne ksztatcenie w dziatétmoi wypetnianiu
obowiazkéw danej placowki zdrowotnej.

Minimalny okres ksztatcenia, o ktéorym mowa w akapidrugim, mae by zmieniany,
zgodnie z procedar o ktérej mowa w art. 58 ust. 2 w celu dostosowago do pospu
naukowego i technicznego.

3. Pastwa Cztonkowskie uzateiaja wydanie dokumentu potwierdaapgo odbycie
specjalistycznego od posiadania dokumentu potwegrdezgo odbycie podstawowego
ksztatcenia lekarsko-dentystycznego, o ktérym memzakczniku V pkt 5.3.2.

Artykut 36
Wykonywanie zawodu lekarza dentysty

1. Do celow niniejszej dyrektywy, dziatalito zawodowa lekarzy dentystow obejmuje
rodzaje dzialalngi okreslone w ust. 3, wykonywane na podstawie posiadamvalikkacii
zawodowych wyszczegodlnionych w zetniku V pkt 5.3.2.

2. Zawod lekarza dentysty opierae sia ksztatceniu lekarsko-dentystycznym, o ktérym
mowa w art. 34, i stanowi osobny zawdéd, odmienny imaych zawoddéw medycznych o
charakterze ogdlnym lub specjalistycznym. Warunkiggkonywania zawodu lekarza dentysty
jest posiadanie dokumentu potwierdz&go posiadanie kwalifikacji, o ktérym mowa w
zakczniku V pkt 5.3.2. Posiadacze takich dokumentGaktowani § w taki sam sposéb jak
osoby, wobec ktérych zastosowanie znajduje artu@art. 37.

3. Pastwa czionkowskie zapewniglekarzom dentystom powszechne prawo podejmowania
i wykonywania czynn¢ci w zakresie profilaktyki, diagnozowania i leczamieprawidtowsci i
choréb zbdéw, jamy ustnej, szeki, zuchwy i okolic przylegtych, przy natgtym uwzgkdnieniu
odpowiednich przepisow i zasad etyki zawodowej adhpwacych w tej dziedzinie w dniach
okreslonych w zadczniku V pkt 5.3.2.

Artykut 37



Prawa nabyte lekarzy dentystow

1. Kazde Pastwo Cztonkowskie uznaje, na potrzeby wykonywaramldIngci zawodowej
w charakterze lekarza dentysty na podstawie kwalifi wyszczegolnionych w zgdzniku V pkt
5.3.2 dokumenty potwierdzgje posiadanie kwalifikacji lekarzy dentystow wydamee
Wiloszech, Hiszpanii, Austrii, Republice Czeskiej Stowacji osobom, ktére rozpogy
ksztalcenie medyczne najpej w dniu okrélonym w tym zadczniku dla danego Ratwa
Czionkowskiego, ktoremu towarzyszyedzie zdwiadczenie wydane przez wewe organy
tego Pastwa Cztonkowskiego.

Zaswiadczenie musi potwierdzapetnienie dwoch nagiujacych warunkow:

a) dane osoby faktycznie wykonywaty winBtwach Cztonkowskich zgodnie z prawem i jako
swoje gtébwne zarie dziatalné¢ okreslona w art. 36 przez przynajmniej trzy kolejne lata w
okresie p¢ciu lat poprzedzarych wydanie zaviadczenia,

b) dane osobyasupowanione do wykonywania dziatalda wymienionego rodzaju na takich
samych warunkach, jak posiadacze dokumentéw wyargch dla danego Rstwa
Cztonkowskiego w zatzniku V pkt 5.3.2.

Osoby, ktére pomynie ukarczyty co najmniej trzyletnie studia, co do ktoryalasciwe
organy w danym Hestwie Cztonkowskim potwierdzityze s one rownowane z ksztatceniem, o
ktorym mowa w art. 34, aszwolnione z obowizku posiadania trzyletniego @@iadczenia
zawodowego, o ktérym mowa w akapicie drugim lit. a)

W przypadku Republiki Czeskiej i Stowacji, dokumenpotwierdzajce posiadanie
kwalifikacji uzyskane w bytej Czechostowacii dla potrzeb uznawania traktowane tak samo, jak
czeskie i stowackie dokumenty potwierdgag posiadanie kwalifikacji i podlegapznaniu na
warunkach okrdonych w akapitach poprzedzaych.

2. Kazde Pastwo Czionkowskie uznaje dokumenty potwierdeaj posiadanie kwalifikacji
lekarzy, wydane we Wioszech osobom, ktére rozggcaniwersyteckie ksztatcenie medyczne
po dniu 28 stycznia 1980 r., ale niezpi®j niz dnia 31 grudnia 1984 r., ktérym towarzyszy
z&wiadczenie wydane przez wtawe organy wioskie.

Zaswiadczenie musi potwierdzapetnienie trzech nagtujacych warunkdéw:

a) dane osoby zdaty odpowiedni test umtiEpci przeprowadzony przez vél@iwe organy
wiloskie w celu wykazaniaze osoby te posiadajpoziom wiedzy i umieinosci
porownywalny z osobami posiadaeymi dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji
wyszczegOlnione dla Wioch w zazniku V pkt 5.3.2;

b) dane osoby faktycznie wykonywaty we Wioszechdrge z prawem i jako swoje gtdwne
zakcie dziatalné¢ okreslong w art. 36 przez co najmniej trzy kolejne lata weske péciu
lat poprzedzacych wydanie zawiadczenia,

c) dane osobyasupowanione do wykonywania dziataldo okreslonej w art. 36 na tych
samych warunkach, co posiadacze dokumentéw potrdgoych posiadanie kwalifikacii,
wyszczegolnionych dla Wioch w aakzniku V pkt 5.3.2, albo faktycznie wykomnufaka
dziatalng¢ zgodnie z prawem i jako swoje gtdwnegzag.

Osoby, ktore ukaczyty co najmniej trzyletnie studia, co do ktoryehasciwe organy w
danym Pastwie Czlonkowskim potwierdzityze @1 one rownowane z ksztalceniem, o ktérym
mowa w art. 34,szwolnione z obowizku zdania testu umiginosci, o ktorym mowa w akapicie
drugim lit. a).

Osoby, ktore rozpoety uniwersyteckie ksztatcenie medyczne po dniu Bidgia 1984 r.,
traktowane & w ten sam sposéb co osoby, o ktérych mowa geyyyo ile powyszy trzyletni
okres studiow rozpoatsic przed dniem 31 grudnia 1994 r.



Sekcja 5
Lekarze weterynarii
Artykut 38
Ksztalcenie lekarzy weterynarii

1. Ksztalcenie lekarzy weterynarii obejmuje co n@pp piecioletni okres studiow
teoretycznych i praktycznych prowadzonych w petnyymiarze godzin, w trakcie ktérych
realizowany jest co najmniej program ollomy w zahczniku V pkt 5.4.1, odbywanych na
uniwersytecie lub w szkole vigze] prowadzcej ksztatcenie na poziomie uznanym za
rownowany albo teé pod nadzorem uniwersytetu.

Wykaz przedmiotow wymienionych w aakniku V pkt 5.4.1 mze by zmieniany zgodnie
z procedus, o ktorej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosawwajo do posfpu naukowego i
technicznego.

Takie aktualizacje nie pagaja za sokh zadnych zmian w istniggych w Pastwach
Czionkowskich zasadach oklenych w przepisach, dotyszych struktury specjalisoi
zawodowych w zakresie dotygz/m ksztatcenia osob fizycznych i ich dgst do zawodu.

2. Warunkiem podygcia ksztatcenia w zakresie weterynarii jest poswmalyplomu lub
swiadectwa uprawniafego do podjcia tego rodzaju studiow na uniwersytecie lub wotazéh
wyzszych, ktére dane Bstwo Czlonkowskie uznaje za rowname pod wzgidem poziomu.

3. Odbycie przez darosolg ksztatcenia w zakresie weterynarii gwarantaguzyskata ona
nastpujaca wiedz i umiejgtnosci:

a) odpowiednj wiedz w zakresie nauk, na ktorych opiera\sieterynaria;

b) odpowiedni wiedz na temat budowy i czyndo zwierzt zdrowych, ich hodowli,
reprodukcji, higieny ogdlnej, a ta zywienia, whcznie z technologi stosowan podczas
produkcji i konserwacjtywnaosci odpowiadajcej ich potrzebom;

c) odpowiedni wiedz na temat zachowania i ochrony zwigrz

d) odpowiedri wiedz na temat przyczyn, natury, przebiegu, skutkowgui@owania i
leczenia choréb zwiegzych, rozpatrywanych zaréwno indywidualnie jakugpwo, w tym
specjalistycza wiedz o chorobach, ktére magic przenosi na cztowieka;

e) dostatecznznajomd¢é medycyny prewencyjnej;

f)  dostatecza znajomdc¢ higieny i technologii produkcji, wytwarzania oraprowadzania do
obrotu zwierzcych artykutdw spaywczych lub artykutébw spogwczych pochodzenia
zwierzcego przeznaczonych do gpoia przez ludzi;

g) dostateczn znajomd¢ przepiséw ustawowych, wykonawczych i administraggh
odnoszcych st do wyzej wymienionych dziedzin;

h) odpowiednie dawiadczenie kliniczne i praktyczne uzyskane pod @dpdnim nadzorem.

Artykut 39
Prawa nabyte lekarzy weterynarii

Bez uszczerbku dla art. 23 ust. 4, w odniesieniuotlgwateli Pastw Cztonkowskich,
ktorych dokumenty potwierdzgje posiadanie kwalifikacji zostaty wydane w Estgmized 1
maja 2004 r., lub ktérych ksztatcenie rozpgozsic w Estonii przed 1 maja 2004 r., iRava
Czlonkowskie uznaj wymienione dokumenty potwierdaag posiadanie kwalifikacji lekarzy



weterynarii w przypadku gdy zgdzone do nich ddzie z&awiadczenie potwierdzage, ze dane
osoby faktycznie i w spos6b zgodny z prawem wykaatywv Estonii dziatalnét tego rodzaju
przez co najmniej pé kolejnych lat w okresie siedmiu lat poprzedesgch wydanie
za&wiadczenia.

Sekcja 6
Potozne
Artykut 40
Ksztatcenie potanych

1. Ksztatcenie potmnych obejmuje co najmniej:

a) kurs potanictwa prowadzony w petnym wymiarze godzin i obgpoy co najmniej trzy
lata nauki teoretycznej i praktycznejciezka 1), w trakcie ktorej realizowany jest co
najmniej program ok&ony w zahczniku V pkt 5.5.1; lub

b) kurs potanictwa trwajpcy 18 miesicy (sciezka II) i obejmujacy co najmniej program
studiéw okrélony w zahczniku V pkt 5.5.1, ktéry nie zostat zrealizowany ramach
rownowanego ksztatcenia pigjniarek odpowiedzialnych za opiekgoir.

Paistwa Czionkowskie gwarantyj ze instytucje prowadge Kksztalcenie poimych
odpowiadaj za skoordynowanie teorii i praktyki w ramach paogu ksztalcenia.

Wykaz przedmiotéw wymienionych w aakniku V pkt 5.5.1 mze by¢ zmieniany zgodnie
z procedus, o ktorej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosawayo do posfpu naukowego i
technicznego.

Takie aktualizacje nie pagaja za soh zadnych zmian w istniggych w Pastwach
Czlonkowskich zasadach oklenych w przepisach dotygezych struktury specjaldoi
zawodowych w zakresie dotygz/m ksztatcenia osob fizycznych i ich dgmt do zawodu.

2. Warunkiem podyia ksztatcenia w zakresie pafoctwa jest spetnienie jednego z dwéch
nastpujacych warunkéw:

a) w przypadkusciezki | - ukonczenie co najmniej pierwszych dzigsu lat ksztatcenia
0golnego; lub
b) w przypadkusciezki Il - posiadanie dokumentu potwierdzeggo posiadanie kwalifikacji

pielegniarki odpowiedzialnej za opielkogodln, o ktorym mowa w zatzniku V pkt 5.2.2.
3. Odbycie przez danosolg ksztatcenia polmiczego gwarantujeze uzyskata ona
nastpujaca wiedz i umiejtnosci:

a) dostateczn wiedz; w zakresie nauk, na ktorych opiera sizialalng¢ potoznych, a
szczegolnie potmictwa i ginekologii;

b) odpowiedni znajomd¢ etyki zawodowej i przepisow prawa dotygcgch wykonywania
zawodu;

C) szczegolow znajomd¢é czynndci biologicznych, anatomii i fizjologii w dziedziei
potaznictwa i noworodkow, jak rowniewiedz o zwiazku zachodgzcym pomedzy stanem
zdrowia a fizycznym i spotecznysnodowiskiem cztowieka oraz o jego zachowaniu;

d) odpowiednie dawiadczenie Kliniczne zdobyte w zatwierdzonych itstjach pod
nadzorem personelu wykwalifikowanego w patictwie;

e) odpowiedri znajoma¢ procesu ksztatcenia personeluzbly zdrowia i déwiadczenie we
wspOtpracy z nim.



Artykut 41
Procedury uznawania dokumentow potwierdzagcych posiadanie kwalifikacji potaznych

1. Dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji pofamej, o ktérym mowa w zatzniku
V pkt 5.5.2, podlega automatycznemu uznaniu zgoanit. 21, o ile potwierdza odbycie
jednego z nagpujacych rodzajéw ksztatcenia:

a) kursu potanictwa prowadzonego przez co najmniej trzy lataepm wymiarze godzin:

1) Jezeli warunkiem jego podfia jest posiadanie dyplomywiadectwa lub innego
dokumentu uprawniagego do podjcia nauki na uniwersytecie lub wsze] uczelni
albo w inny sposob potwierdaaggo posiadanie rownowaego poziomu wiedzy; lub

i) po ktorym nasipita dwuletnia praktyka zawodowa, potwierdzongwiadczeniem
wydanym zgodnie z ust. 2;

b) kursu potanictwa prowadzonego w petnym wymiarze godzin preezajmniej dwa lata
lub obejmujcego 3.600 godzin, zeli warunkiem jego poegia byto posiadanie dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji pigniarki odpowiedzialnej za opielogélm, o
ktorym mowa w zaiczniku V pkt 5.2.2;

c) kursu potanictwa prowadzonego w peitnym wymiarze godzin proez najmniej 18
mieskcy lub obejmujcego 3.000 godzin, feli warunkiem jego podgia byto posiadanie
dokumentu potwierdzagego posiadanie kwalifikacji pigdniarki odpowiedzialnej za
opieke 0gOlm, o ktéorym mowa w zatzniku V pkt 5.2.2, po ktérego zdobyciu ngsia
roczna praktyka zawodowa, potwierdzon&waadczeniem wydanym zgodnie z ust. 2.

2. Zawiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wydawane jestep widciwe organy
rodzimego Pastwa Cztonkowskiego. Awiadczenie potwierdzae jego posiadacz po zdobyciu
dokumentu potwierdzagego posiadanie kwalifikacji patoej z powodzeniem wykonywat w
danym okresie peten zakres czyfrigpotaznej w szpitalu lub w upowmionym zaktadzie opieki
zdrowotnej.

Artykut 42
Wykonywanie zawodu potane;j

1. Bez uszczerbku dla ust. 2, przepisy niniejsekgs stosuje s do dziatalnéci potaznych
okreslonej przez poszczegolne Mawa Cztonkowskie i wykonywanej na podstawie tyuto
zawodowych okrdonych w zadczniku V pkt 5.5.2.

2. Pastwa Czionkowskie gwarantujpotaznym maliwos¢ podgcia i wykonywania
przynajmniej nagpujacych rodzajow dziatalriei:

a) udzielanie wiarygodnych informaciji i porad neng planowania rodziny;

b) rozpoznawanie gty i nadzorowanie przebieguagi normalnych; przeprowadzanie béada
niezlednych dla nadzorowania przebiegazonormalnych;

c) kierowanie na badania konieczne do jak najémegszego rozpoznaniaagy zagraone;;

d) realizacja programu przygotowywania do rodzstigh oraz petnego przygotowania do
urodzenia dzieckaa¢znie z poradnictwem na temat higierywienia,;

e) opieka nad rodea i pomoc podczas porodu oraz nadzorowanie standupho macicy za
pomoa whasciwych srodkéw klinicznych i technicznych;

f)  przyjmowanie porodoéw naturalnych, w razie koaiemci takze z naciciem krocza, a w
przypadkach nagtych - ta& porodu z potzenia miednicowego;



g) rozpoznawanie u matki lub dziecka objawéw niepdéowosci wymagajgcych skierowania
do lekarza oraz, w miarpotrzeby, pomoc lekarzowi; podejmowanie koniecngiziata
nagtych pod nieobeckdéd lekarza, w szczegodldo recznego wydobycia toska, a
nastpnie, w razie potrzebygtznego zbadania macicy;

h) badanie noworodkdéw i opieka nad nimi, podejmaeaw razie potrzeby wszelkich
niezlzdnych dziata, w tym, w koniecznych przypadkach, natychmiastowapimacii;

i) opieka i czuwanie nad matkv okresie poporodowym oraz udzielanie matce wszelk
niezlednych porad na temat opieki nad noworodkiem, abyozimi¢ jej stworzenie
optymalnych warunkéw dla rozwoju noworodka;

j)  prowadzenie leczenia zaleconego przez lekarza;

k) sporadzanie koniecznych sprawozdaa psmie.

Artykut 43
Prawa nabyte potanych

1. Kazde Pastwo Czionkowskie, w odniesieniu do obywatelingtav Cztonkowskich,
ktorych dokument potwierdzgy posiadanie kwalifikacji potmej spetnia minimalne wymogi w
zakresie ksztatcenia oltene w art. 40, ktory jednak na mocy art. 41 nie jest uznawany, o ile
nie towarzyszy mu Zwiadczenie o odbytej praktyce zawodowej, o ktoryowa w art. 41 ust.
2, uznaje za wystarczaly dowdd kwalifikacji dokumenty potwierdzge posiadanie
kwalifikacji wydane przez dane fstwa Czionkowskie przed dabdkreslona w zahczniku V pkt
5.5.2, do ktorych zatzone jest zaviadczenie potwierdzage,ze osoby te faktycznie i zgodnie z
prawem wykonywaty czynrgi danego rodzaju przez co najmniej trzy kolejn@ k& okresie
pieciu lat poprzedzarych wydanie zaviadczenia.
2. Przepisy ust. 1 stosujeesdo obywateli Pastw Cztonkowskich, ktérych dokument
potwierdzagcy posiadanie kwalifikacji polmej potwierdza odbycie ksztatcenia na terytorium
bytej Niemieckiej Republiki Demokratycznej oraz kpa minimalne wymogi w zakresie
ksztatcenia okrdone w art. 40, jednale zgodnie z art. 41, warunkiem uznania dokumentu
potwierdzajcego posiadanie kwalifikacji jest dokzenie zé&wiadczenia potwierdzagego
posiadanie praktyki zawodowej, o ktébrym mowa w &ft. ust. 2, jeeli dokument potwierdza
ukonczenie ksztatcenia rozpagego przed 3 palziernika 1990 r.
3. W odniesieniu do polskich dokumentéw potwierdegih posiadanie kwalifikacii
potoznych uznaje siwytacznie prawa nabyte oldlene poniej.
W przypadku obywateli Ratw Cztonkowskich, ktérych dokumenty potwierdgs
posiadanie kwalifikacji potmej zostaly wydane w Polsce przed 1 maja 2004ktbiizy nie
spetniajg minimalnych wymogoéw w zakresie ksztalcenia dlomych w art. 40 lub ktorych
ksztalcenie rozpoei sie w Polsce przed 1 maja 2004 r. i ktérzy nie sp@nminimalnych
wymogoéw w zakresie ksztalcenia olmnych w art. 40, Rsstwa Czionkowskie uznaj
dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji polmej okrélone ponkej pod warunkiem
dofaczenia do nich Zaviadczenia potwierdzagego,ze dane osoby faktycznie i w spos6b zgodny
z prawem wykonywaty czynioi potaznych przez okres wyszczegélniony pag)i
a) w przypadku osOb posiadeych dokument potwierdzgly posiadanie kwalifikaciji
potoznej w stopniu licencjata (dyplom licencjata pot@twa): przez co najmniej trzy
kolejne lata w okresie gtiu lat poprzedzagych wydanie zaviadczenia;

b) w przypadku os6b posiadaych dokument potwierdzgjy posiadanie kwalifikacji
potoznej potwierdzajcy ukaiczenie pomaturalnego kursu ksztatlcenia w medyczzigle



zawodowej (dyplom potmej): przez co najmniej gt kolejnych lat w okresie siedmiu lat

poprzedzajcych wydanie zawiadczenia.

4. Pastwa Czlonkowskie uzn@j dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji
potoznych wydane w Polsce paioym, ktore ukéczyty ksztatcenie przed 1 maja 2004 r., nawet
jezeli dokumenty te nie spetnigjminimalnych wymogoéw ksztatcenia okkenych w art. 40,
potwierdzonych nadaniem tytutu "licencjata”, uzyskgo na podstawie specjalnego programu
ksztalcenia, okdonego w art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 20040 rzmianie ustawy o
zawodach pielgniarki i pota@nej oraz niektérych innych ustaw (Dziennik Ustawdmzia 30
kwietnia 2004 r., nr 92, poz. 885) oraz rozpdeeniu Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
w sprawie szczeg6towych warunkow prowadzenia studidgawodowych na kierunku
pielegniarstwo lub potenictwo przeznaczonych dla pighiarek i potanych posiadagcych
Swiadectwo dojrzatéci i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz medyczrsakot
zawodowych ksztakrych w zawodzie piebniarki i potaznej (Dziennik Ustaw z dnia 13 maja
2004 r., nr 110, poz. 1170) w celu potwierdzenia, dana osoba dysponuje wiedk
umiejgtnosciami porownywalnymi z posiadanymi przez pote o kwalifikacjach, ktére w
przypadku Polski ok&ono w zahczniku V pkt 5.5.2.

Sekcja 7
Farmaceuci
Artykut 44

Ksztatcenie farmaceutow

1. Warunkiem podgcia ksztalcenia farmaceutycznego jest posiadaniglodw lub
Swiadectwa uprawniagego do podicia w Pastwie Cztonkowskim studiéw na danym kierunku
na uniwersytecie lub w szkotach #szych o statusie uznanym za réwngiizy.

2. Dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji farmaceuty potwierdza bgdie
ksztatcenia trwajcego co najmniej pt lat i obejmugcego przynajmniej:

a) cztery lata ksztalcenia teoretycznego i prakiggp w petnym wymiarze godzin na
uniwersytecie, w szkole wgzej o statusie uznanym za rownghzy lub pod nadzorem
uniwersytetu;

b) szd&ciomiestczm praktyke w ogolnodosipnej aptece lub w szpitalu, pod nadzorem
oddziatu farmaceutycznego tego szpitala.

Cykl ksztalcenia obejmuje co najmniej program ékmey w zahczniku V pkt 5.6.1 . Wykaz
przedmiotow wyszczegodlnionych w zekniku V pkt 5.6.1 mge by zmieniany zgodnie z
procedus, o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosdeago do posfpu naukowego i
technicznego.

Takie aktualizacje nie pagaja za sokh zadnych zmian w istnieggych w Pastwach
Cztonkowskich zasadach oklenych w przepisach dotygzych struktury zawodow w zakresie
dotyczicym ksztatcenia oso6b fizycznych i ich dgsi do zawodu.

3. Odbycie przez danosole ksztatcenia farmaceutycznego gwarantuge,uzyskata ona
nastpujaca wiedz i umiejtnosci:

a) odpowiednj wiedz o lekach i substancjachiywanych do wytwarzania lekow;

b) odpowiedri wiedz o technologii farmaceutycznej oraz fizycznym, cleamym,
biologicznym i mikrobiologicznym testowaniu prodatt leczniczych;



c) odpowiedni wiedz o metabolizmie i skutkach dziatania produktow téczych oraz o
dziataniu substancji toksycznych, azalo wywaniu produktéw leczniczych;

d) odpowiedri wiedz do oceny danych naukowych dotycych lekéw, by w oparciu o ai
mac udzield wtasciwych informaciji;

e) odpowiedry wiedz o0 wymogach prawnych i innych wymogach zwéanych z
wykonywaniem zawodu farmaceuty.

Artykut 45
Wykonywanie zawodu farmaceuty

1. Do celéw niniejszej dyrektywy, do czyrnimd zawodowych farmaceuty zaliczag sie
rodzaje dziatalngci, ktorych warunkiem wykonywania w jednym lub eegj Pastw
Czlonkowskich jest posiadanie kwalifikacji zawodahyi do ktérych dosgp jest otwarty dla
0os6b posiadagych dokumenty potwierdzge posiadanie kwalifikacji wyszczegdlnione w
zakczniku V pkt 5.6.2.

2. Pastwa Czionkowskie gwarantujosobom posiadagym dokument potwierdzagy
posiadanie kwalifikacji farmaceuty na poziomie uamsyteckim lub poziomie uznawanym za
rownowany, spetniaicy warunki okrélone w art. 44 - w stosownych przypadkach pod
warunkiem posiadania dodatkowegoswiadczenia zawodowego - mawos¢ podejmowania i
wykonywania co najmniej nagiujacych czynnéci:

a) sporzdzanie farmaceutycznej formy produktow leczniczych;

b) wytwarzanie i testowanie produktéw leczniczych;

c) testowanie produktéw leczniczych w laboratorjpmeznaczonym do tego celu;

d) sktadowanie, przechowywanie i dystrybucja pradukleczniczych w obrocie hurtowym;

e) sporzdzanie, testowanie, skiadowanie i wydawanie pra@lukteczniczych w ogolnie
dostpnych aptekach;

f)  sporadzanie, testowanie, skladowanie i wydawanie pratlukeczniczych w szpitalach;

g) udzielanie informacji i porad na temat produkiéazniczych.

3. W przypadku gdy w oksonym Pastwie Czionkowskim dodatkowym warunkiem
podejmowania lub wykonywania jednego z rodzajow aldncci farmaceutycznej jest
posiadanie dokumentu potwierdagaggo posiadanie kwalifikacji, o ktdrym mowa wazniku V
pkt 5.6.2, Pastwo to uznaje za wystarczay dowod w tym zakresie @aiadczenie wydane
przez widciwe organy w rodzimym Ratwie Czlonkowskim danej osoby, potwierdgs, ze
przez podobny okres wykonywata ona tego rodzajunm@¢i w rodzimym Pastwie
Czionkowskim.

4. Uznanie, o ktdrym mowa w ust. 3, nie dotyczy tniego stau zawodowego, ktéry w
Wielkim Ksiestwie Luksemburga jest warunkiem przyznaniangpaowej koncesji na
prowadzenie ogélnodaginej apteki.

5. Jeeli w dniu 16 wrzénia 1985 r. obowizywat w okrélonym Pastwie Cztonkowskim
konkurs, przeprowadzany w celu wytonienia §pd kandydatow posiadgjych dokumenty, o
ktérych mowa w ust. 2, oséb, ktérym przyznane zuetgprawo otwarcia nowych aptek,
przewidzianych w krajowym systemie geograficznegpmieszczenia aptek, i&dwo to mae,
na zasadzie odgistwa od ust. 1, przeprowadz@owy:sze konkursy w dalszym agu i
wymaga& od obywateli Pastw Czionkowskich posiadgiych dokumenty potwierdzaje
posiadanie kwalifikacji okidone w zadczniku V pkt 5.6.2 lub korzystagych z przepiséw art.
23 wzicia w nich udziatu.



Sekcja 8
Architekci
Artykut 46

Ksztatcenie architektow

1. Ksztatcenie architekta obejmuje co najmniej etnie studia w petnym wymiarze
godzin albo sz€ lat studibw na uniwersytecie lub w porownywalnetiytucji gwiatowej, z
ktérych co najmniej trzy lata prowadzorgews petnym wymiarze godzin. Powsgze ksztatcenie
powinno by zakaiczone zdaniem egzaminu na poziomie szkotysmg).

Ksztalcenie musi odbywasic na poziomie studidbw wgzych, ktorych podstawowym
przedmiotem jest architektura i ktérych program wwmowanym stopniu uwzgidnia
teoretyczne i praktyczne aspekty ksztalcenia aktatoraz gwarantuje uzyskanie rasjace]
wiedzy i umiegtnosci:

a) umiegtnosci tworzenia projektdw architektonicznych spetadgich wymogi zaréwno
estetyczne, jak i techniczne;

b) odpowiedniej znajondai historii i teorii architektury oraz sztuk pokrawch, technologii i
nauk humanistycznych;

C) wiedzy na temat sztuk ghinych w zakresie, w jakim wptywajone na jaké& projektu
architektonicznego;

d) odpowiedniej znajondai urbanistyki, planowania oraz umggjosci niezlzdnych w
procesie planowania;

e) rozumienia zwizkdw zachodazcych pomédzy ludzmi a budynkami oraz powrtzy
budynkami asrodowiskiem je otaczagym, oraz potrzeby dostosowania budynkéw do
ludzkich potrzeb i skali;

f)  rozumienia charakteru zawodu architekta orap jedi w spoteczastwie, w szczegolriui
w przygotowywaniu koncepcji projektow uwzgdhiajacych czynniki spoteczne;

g) rozumienia metod gromadzenia informacji i praggeywania koncepcji projektu;

h) rozumienia probleméw konstrukcyjnych, budowldmyc inzynieryjnych zwazanych z
projektowaniem budynkow;

i) odpowiedniej wiedzy w zakresie probleméw fizygeh i technologii oraz funkciji
budynkéw, umaliwiajacej zapewnienie im wygodnych winz oraz zabezpieczenia przed
niekorzystnym dziataniem czynnikéw atmosferycznych;

j) umiejetnosci  koniecznych do projektowania budynkéw spelggch wymogi
uzytkownikdw w zakresie, w jakim unibiwiaja to dostpne srodki finansowe i przepisy
budowlane;

k) odpowiedniej znajonkai gakzi przemystu, organizacji, przepisow i procedurzbiginych
dla realizacji projektow budynkéw oraz integracjlamow z ogdlnym projektem
planistycznym.

2. Wykaz dziedzin wiedzy i umigjphosci wymienionych w ust. 1 mi@ by zmieniany
zgodnie z proceddr o ktérej mowa w art. 58 ust. 2, w celu dostosawagp do posfpu
naukowego i technicznego.

Takie aktualizacje nie magpochgat za solh zmian w zasadach obazujacych w
Paistwach Cztonkowskich dotyazych struktury zawodow w zakresie ksztalcenia o0sob
fizycznych i warunkow ich dogbu do zawodu.



Artykut 47
Odstepstwa od warunkow ksztatcenia architektow

1. W drodze odsgpstwa od art. 46, za spetria¢ wymogi okrélone w art. 21 uznaje i
takze ksztatcenie: w "Fachhochschulen" w Republice Fadej Niemiec przez okres trzech lat w
formie, w jakiej byto prowadzone w dniu 5 sierpa@85 r., spetniace wymogi okrélone w art.
46 i umaliwiajace w powyszym Pastwie Czionkowskim podejmowanie czyroo
okreslonych w art. 48 pod tytulem zawodowym "architekt@' ile ksztalcenie to zostato
uzupetnione czteroletnim éwiadczeniem zawodowym w zawodzie architekta w Répeb
Federalnej Niemiec, potwierdzonym przsdadectwo wydane przez stowarzyszenie zawodowe,
do ktorego rejestru wpisany jest architekt pegyrskorzysté z przepiséw niniejszej dyrektywy.

Przed wydaniemswiadectwa stowarzyszenie zawodowe ustala, czgygogcia danego
architekta w dziedzinie architektury stangwiystarczajcy dowdd opanowania dziedzin wiedzy
i umiejetnosci wyszczegolnionych w art. 46 ust. $wiadectwo wydawane jest zgodnie z
procedus stosowan przy wpisie do rejestru architektow prowadzonegpep stowarzyszenie
zawodowe.

2. W drodze odsgpstwa od art. 46, za spelrjeg wymogi okrélone w art. 21 uznaje ¢i
takze ksztalcenie: odbywane w ramach programu rozwpplesznego lub w formie studiow
wyzszych w niepetnym wymiarze godzin, spetatag wymogi okrélone w art. 46 i potwierdzone
pomyslnym zaliczeniem egzaminem z architektury, pod wkiem ze dana osoba pracowata w
dziedzinie architektury przez co najmniej siedery laod nadzorem architekta albo biura
architektonicznego. Egzamin music¢bga poziomie szkoty waszej i odpowiada egzaminowi
koncowemu okrélonemu w art. 46 ust. 1 akapit pierwszy.

Artykut 48
Wykonywanie zawodu architekta

1. Do celdéw niniejszej dyrektywy do dziatakwd zawodowej architekta naie rodzaje
dziatalngci zazwyczaj wykonywane pod tytutem zawodowym "@eita".

2. Uznaje €, ze obywatele Rsstwa Czionkowskiego, ktérzy zostali upawméeni do
uzywania tytutu architekta zgodnie z przepisami pragcymi wiasciwemu organowi Hestwa
Czlonkowskiego prawo przyznawania tego tytutu olbglean Pastw Cztonkowskim,
wyrozniajacym sk ze wzgkdu na osigniecia w dziedzinie architektury, spetrdaarunki
konieczne do wykonywania dziatakwp architekta pod tytutem zawodowym "architekta".
Dowodem na toze dane osoby wykonugziatalng¢ w dziedzinie architektury, jestviadectwo
wydawane przez ich rodzime®&wo Cztonkowskie.

Artykut 49
Prawa nabyte architektow

1. Kazde Pastwo Cztonkowskie uznaje dokumenty potwierdeaj posiadanie kwalifikacji
architektow wymienione w zatzniku VI pkt 6, wydawane przez pozostate nfea
Czlonkowskie i potwierdzage odbycie ksztatcenia, ktore rozpelczsie nie p&niej, niz w roku
akademickim okrdonym w tym zadczniku nawet, jeeli nie speilnigg one minimalnych
wymogow okrélonych w art. 46, oraz traktuje takie dokumentysiaim terytorium w zakresie



dotyczcym podejmowania i wykonywania dziatakoo zawodowej architekta, tak samo, jak
dokumenty potwierdzage posiadanie kwalifikacji architekta, ktére samyaje.

Na powyszej podstawie uznawaney ga&wiadczenia wydane przez wwe organy
Republiki Federalnej Niemiec, potwierdzeg, ze dokument potwierdzagy posiadanie
kwalifikacji wydany po dniu 8 maja 1945 r. przezaydiwe organy Niemieckiej Republiki
Demokratycznej jest rownovmy z dokumentami wyszczegolnionymi w aaniku VI.

2.Bez uszczerbku dla ust. 1, zHe Pastwo Czionkowskie uznaje dokumenty
potwierdzagce posiadanie kwalifikacji okéne ponkej i traktuje je na swoim terytorium, w
zakresie dotycym podejmowania i wykonywania dziatafito zawodowej architekta, tak
samo, jak dokumenty potwierdzeg posiadanie kwalifikacji, ktore samo wydajaiadectwa
wydawane obywatelom BRstw Cztonkowskich przez Bstwa Cztonkowskie, w ktérych na daie
okreslony ponizej obowhzywaly przepisy regulgge dostp do zawodu architekta i jego
wykonywanie:

a) 1 stycznia 1995 r. w przypadku Austrii, Finland@zweciji;
b) 1 maja 2004 r. w przypadku Republiki Czeskiegtdaii, Cypru, totwy, Litwy, gier,

Malty, Polski, Stowenii i Stowacji;

c) 5 sierpnia 1987 r. w przypadku pozostatychs®a Cztonkowskich.

Zaswiadczenia okrdone w ust. 1 powinny potwierdzaze dana osoba uzyskata, najpiej
w dniu okrélonym odpowiednio powsej, prawo do gywania tytutu zawodowego architekta
oraz wswietle danych przepiséw faktycznie wykonywata progatows dziatalng¢ przez co
najmniej trzy kolejne lata w okresiegpiu lat poprzedzagych wydanie zaviadczenia.

ROZDZIAL IV
Przepisy wspolne w sprawie podejmowania dziatalroi
Artykut 50
Dokumentacja i formalnosci

1. Wiasciwe organy Pastwa Czionkowskiego rozpatage wniosek o zezwolenie na
wykonywanie okréonego zawodu regulowanego na mocy niniejszegotutytnogh zadat
przedstawienia dokumentow isg@adczeé wymienionych w zajczniku VII.

Dokumenty okr&lone w zadczniku VII pkt 1 lit. d), e) i f) § przedktadane przed uptywem
trzech miesjcy od daty ich wydania.

Paistwa Czionkowskie, instytucje 1 inne o0soby prawnepewniag poufnaé
przekazywanych im informaciji.

2. W przypadku uzasadnionychatpliwosci przyjmupce Pastwo Czionkowskie miae
zwrocikk sie do wiaciwych organdw innego Ratwa Czionkowskiego o potwierdzenie
autentycznéci swiadectw i dokumentoéw potwierdzaych posiadanie kwalifikacji, wydanych
przez to drugie Restwo Cztonkowskie oraz, w stosownych przypadkaciw@rdzenie faktuze
dana osoba spetnia minimalne wymogi w zakresieaksatia okréone odpowiednio w art. 24,
25, 28, 31, 34, 35, 38, 40, 44 i 46 dla zawodovkt@ych mowa w rozdziale Il niniejszego
tytutu.

3. W przypadku uzasadnionychatpliwosci, jezeli dokument potwierdzagy posiadanie
kwalifikacji, o ktébrym mowa w art. 3 ust. 1 lit, ,cgostat wydany przez wdeiwy organ w
Paistwie Cztonkowskim i potwierdza odbycie ksztatcemiacatagci lub w czsci w placowce



zarejestrowanej zgodnie z prawem na terytoriumgoneastwa Cztonkowskiego, przyjmage

Paistwo Czionkowskie mae sprawdz, przy udziale wisciwe] instytucji Pastwa

Cztonkowskiego, w ktérym wydano dokument:

a) czy przebieg ksztatlcenia w danej placoOwce zdetatalnie zatwierdzony przez instytdcj
edukacyja majca siedzile w Paistwie Cztonkowskim, w ktérym wydano dokument;

b) czy wydany dokument potwierdaay posiadanie kwalifikacji jest taki sam jak tendry
zostatby wydany w przypadku gdyby ksztalcenie odbgk w caldgci w Paistwie
Cztonkowskim, w ktérym wydano dokument; oraz

c) czy dany dokument potwierdzay posiadanie kwalifikacji przyznaje te same prawa
zawodowe na terytorium Rstwa Cztonkowskiego, w ktérym wydano dokument.

4. W przypadku gdy przyjmage Pastwo Czlonkowskie wymaga od swoich obywateli,
zamierzajcych pody¢ zawdd regulowany, zienia slubowania lub przysgi, a formuta tego
slubowania lub przysgi nie mae by wykorzystana przez obywateli innych fBaw
Czlonkowskich, przyjmugce Pastwo Czlonkowskie umaiwia takim osobom skorzystanie z
odpowiedniej, rownowanej formuty.

Artykut 51
Procedura wzajemnego uznawania kwalifikacji zawodowch

1. Wiasciwy organ przyjmujcego Pastwa Cztonkowskiego potwierdza otrzymanie wniosku
w terminie miesica od jego otrzymania oraz zawiadamia wnioskodawe stosownym
przypadku, o konieczioi dostarczenia brakagych dokumentow.

2. Procedura rozpatrywania wniosku o zezwolenievpkonywanie zawodu regulowanego
powinna prowadZi do jak najszybszego wydania przez setevyy organ w przyjmujcym
Paistwie Cztonkowskim nalgcie uzasadnionej decyzji, nie tej niz w terminie trzech
mieskcy od daty ziaenia przez wnioskodawckompletu dokumentow. Jednak powyszy
termin mae zostéd przedhzony o miesic w sprawach uregulowanych w rozdziale | i Il
niniejszego tytutu.

3. Od decyzji lub braku decyzji w przepisanym temaiprzystuguje odwotanie zgodnie z
prawem krajowym.

Artykut 52
Uzywanie tytutbw zawodowych

1.Jeeli w przyjmupcym Pastwie Czionkowskim #ywanie tytulu zawodowego
Zwigzanego z dandziatalnégcia zawodow podlega prawnej regulacji, obywatele innychhd$ter
Czionkowskich, uprawnieni do wykonywania zawoduulegzanego na podstawie tytutu IlI,
uzywaja W przyjmupcym Pastwie Cztonkowskim tytutu zawodowego, ktory wnBawie tym
odpowiada zawodowi danego rodzaju, oraz wszelkiglazanych z nim skrotow.

2. W przypadku gdy dany zawdd jest w przyjaoyjn Pastwie Cztonkowskim regulowany
przez stowarzyszenie lub organizacp ktérych mowa w art. 3 ust. 2, obywatelenfa
Czlonkowskich mog uzywac tytutu lub skrétu tytutu zawodowego przyznawanggpez dan
organizagg lub stowarzyszenie wytznie za okazaniem dowodu potwierdzajgo
przynalenos¢ do tych stowarzyszeub organizaciji.



W przypadku gdy warunkiem czionkostwa w danym stawszeniu lub organizacji jest
posiadanie okionych kwalifikacji, warunek ten obowzuje obywateli innych Restw
Czionkowskich posiadagych kwalifikacje zawodowe wytznie na zasadach oklenych w
niniejszej dyrektywie.

TYTUL IV
SZCZEGOLOWE ZASADY WYKONYWANIA ZAWODU
Artykut 53
Znajomosé jezykow

Osoby, ktérych kwalifikacje podlegajuznaniu, musgz posiada znajomd@c¢ jezykow
niezlxdna do wykonywania danego zawodu w przyjgaym Pastwie Cztonkowskim.

Artykut 54
Uzywanie tytutdw okreslajacych wyksztatcenie

Bez uszczerbku dla art. 7 i 52, przyjacg Pastwo Czionkowskie zapewnia osobom
zainteresowanym prawo daywania tytutéw, a take, w miae mazliwosci, skroconej formy
tytutow okrelajacych wyksztatcenie, uzyskanych w rodzimymn&aie Cztonkowskim w
jezyku rodzimego Rsstwa Czionkowskiego. Przyjmuge Pastwo Czionkowskie miae
wymaga, aby tytut ten byt opatrzony informacpotyczica nazwy i siedziby instytucji albo
komisji egzaminacyjnej, ktéra go przyznatazeletytut okrelajacy wyksztatcenie ktywany w
rodzimym Pastwie Cztonkowskim mze byt mylony w przyjmuacym Pastwie Cztonkowskim
z tytutem, ktorego uzyskanie w tym drugim fBawvie zaley od odbycia dodatkowego
ksztalcenia, a osoba zainteresowana takiego kemiaicnie zdobyta, przyjmage Pastwo
Czlonkowskie mge wymaga od tej osoby gywania tytutu okrélajacego wyksztatcenie
obowizujacego w rodzimym Restwie Cztonkowskim w odpowiedniej formie, okl@nej przez
przyjmujace Pastwo Cztonkowskie.

Artykut 55
Akceptacja przez fundusz ubezpiecaezdrowotnych

Bez uszczerbku dla art. 5 ust. 1 i art. 6 akap#rveszy lit. b), Pastwa Cztonkowskie
wymagajce od o0sob, ktore zdobyty kwalifikacje zawodoweicta terytorium odbycia praktyk
przygotowawczych lub zdobycia sta zawodowego celem uzyskania akceptacji funduszu
ubezpieczé zdrowotnych, zwalniaj z takiego obowizku osoby posiadage dokumenty
potwierdzajce posiadanie kwalifikacji lekarzy lub lekarzy dgstbw uzyskane w innych
Paistwach Cztonkowskich.

TYTULV
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Artykut 56
Wiasciwe organy

1. Wiasciwe organy przyjmugcego Pastwa Czionkowskiego i rodzimego fawa
Cztonkowskiegoscisle wspoipracyj ze sol i wzajemnie si wspieraj w celu utatwienia
stosowania niniejszej dyrektywy. Zapewniane poufné& wymienianych informacji.

2. Wiéciwe organy przyjmujcego Pastwa Cztonkowskiego i rodzimego #3wa
Czlonkowskiego wymieniaj miedzy sol, przy poszanowaniu przepiséw dotycych ochrony
danych osobowych przewidzianych w dyrektywach 98M6 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 24 padziernika 1995 r. w sprawie ochrony osob fizycznyetzakresie przetwarzania
danych osobowych i swobodnego przeptywu tych ddffich 2002/58/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dodgey przetwarzania danych osobowych i
ochrony prywatnéci w sektorze dcznaci elektronicznej (dyrektywa o prywatfm i taczngci
elektroniczneff®, informacje dotyczce postpowai dyscyplinarnych lub natmnych sankcji
karnych albo innych, powaych okolicznéci szczegdlnych, ktdére najprawdopodobniej mog
wywierat skutki na wykonywanie zawodu na podstawie ninagjsigrektywy.

Rodzime Pastwo Czionkowskie sprawdza wiarygodacstanu faktycznego, a jego organy
decydup o charakterze i zakresie dochodzenia, ktére zgalerzeprowad, a nastpnie
zawiadamiaj przyjmupce Pastwo Czitonkowskie o wlasnych wnioskach wyplyajch z
posiadanych informacji.

3. Kazde Pastwo Czionkowskie wyznacza do 20zdaiernika 2007 r. organy i instytucje
wiascive do wydawania lub przyjmowania dokumentéw petdzajcych posiadanie
kwalifikacji oraz innych dokumentéw i informacjiak réwniez organy odpowiedzialne za
przyjmowanie wnioskow i podejmowanie decyzji, orgtth mowa w niniejszej dyrektywie, oraz
niezwtocznie zawiadamiajp nich pozostate Ratwa Cztonkowskie i Komigj

4. Kazde Pastwo Czionkowskie wyznacza koordynatora dziataganow okrgonych w
ust. 1, o czym niezwiocznie zawiadamia pozostafestasa Cztonkowskie oraz Komigj

Do zada tych koordynatorow naky:

a) wspieranie jednolitego stosowania niniejszegéiywy;

b) gromadzenie wszelkich informacji przydatnych yprgtosowaniu niniejszej dyrektywy,
takich jak informacje dotygze warunkéw dogpu do zawodow regulowanych w
Paistwach Cztonkowskich.

W celu realizacji zada okreslonych w pkt b) koordynatorzy magkorzystg z pomocy
osrodkow informaciji, o ktéorych mowa w art. 57.

Artykut 57
Osrodki informaciji

Kazde Pastwo Cztonkowskie wyznaczy do 20zpiernika 2007 r. @odek informacji, do
ktérego zada nalezy:
a) dostarczanie obywatelom srodkom informacji w pozostatych Rstwach Cztonkowskich
niezlednych informacji dotyczrych uznawania kwalifikacji zawodowych przewidzigoe
w niniejszej dyrektywie, takich jak informacje domice ustawodawstwa krajowego
regulupcego dane zawody i ich wykonywanie, w tym ustawastexa socjalnego oraz, w
stosownych przypadkach, zasad etyki zawodowej;



b) pomaganie obywatelom w realizacji praw przyzmdnym w niniejszej dyrektywie, w
stosownych przypadkach przy wspotdziataniu innyérodkow informacji i widciwych
organéw w przyjmujcym Pastwie Cztonkowskim.

Na wniosek Komisji érodki informacji dostarczaj jej informacji o wynikach spraw
prowadzonych zgodnie z przepisami lit. b) w termidwdch miesicy od ich podicia.

Artykut 58
Komitet ds. Uznawania Kwalifikacji Zawodowych

1. Komisja wspierana jest przez Komitet ds. Uznaaaddwalifikacji Zawodowych, zwany
dalej "Komitetem", ztaony z przedstawicieli Ratw Cztonkowskich, ktéremu przewodniczy
przedstawiciel Komisji.

2. W przypadku odestania do niniejszegocpist zastosowanie znajduprt. 5 i 7 decyzji
1999/468/WE, przy uwzgtinieniu art. 8 tej decyzji.

Termin ustanowiony w art. 5 ust. 6 decyzji 1999/%6B ustala s na dwa miegce.

3. Komitet przyjmuje swoj regulamin.

Artykut 59
Konsultacje

Komisja zapewnia odpowiednie konsultacje z eksp@rta zainteresowanych grup
zawodowych, szczegolnie w kongele prac komitetu, o ktorym mowa w art. 58, orazepiktada
komitetowi uzasadnione sprawozdanie z tych konsjulta

TYTUL VI
INNE PRZEPISY
Artykut 60
Sprawozdania

1. Od dnia 20 palziernika 2007 r. Restwa Czlonkowskie przekazuKomisji co dwa lata
sprawozdanie ze stosowania wprowadzonego systemaa. dg)oInymi uwagami, sprawozdanie to
zawiera statystyczne podsumowanie pbjih decyzji oraz opis podstawowych probleméw
wynikajacych ze stosowania niniejszej dyrektywy.

2.0d dnia 20 palziernika 2007 r. Komisja co ¢fi lat sporadza raport w sprawie
wdrozenia niniejszej dyrektywy.

Artykut 61
Klauzula odstgpstwa

W przypadku gdy stosowanie jednego z przepiséwejsnej dyrektywy przez HBatwo
Czionkowskie napotyka na powse trudnéci w okreslonej dziedzinie, Komisja wraz z tym
panstwem dokonuj wspolnej analizy tych trudgoi.



W stosownych przypadkach Komisja zgodnie z procedakreslona w art. 58 ust. 2
podejmuje decyzjo zezwoleniu temu Ratwu Cztonkowskiemu na odglienie przez okrdony
czas od stosowania oklenego przepisu.

Artykut 62
Uchylenie

Dyrektywy 77/452/EWG, 77/453/EWG, 78/686/EWG, 78BBNG, 78/1026/EWG,
78/1027/EWG, 80/154/EWG, 80/155/EWG, 85/384/EWG, /483/EWG, 85/433/EWG,
89/48/EWG, 92/51/EWG, 93/16/EWG i 1999/42/WE uchgia ze skutkiem od dnia 20
pazdziernika 2007 r. Odestania do uchylonych dyrekbgda rozumie st odestania do niniejszej
dyrektywy, przy czym uchylenie nie wptywa na amas¢ aktow przygtych na podstawie tych
dyrektyw.

Artykut 63
Transpozycja

Paistwa Czlonkowskie wprowadzajw zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne konieczne dla wykonania niniejsagjektywy przed dniem 20 pdziernika
2007 r. Niezwtocznie informajone o tym Komisj.

Srodki przygte przez Pastwa Czionkowskie zawiergjodestanie do niniejszej dyrektywy
lub odestanie takie towarzyszy ich egbwe]j publikacji. Metody dokonywania takiego odesa
okreslane g przez Pastwa Cztonkowskie.

Artykut 64
Wejscie wzycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi wycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniuDaienniku
Urzedowym Unii Europejskiej

Artykut 65
Adresaci
Niniejsza dyrektywa skierowana jest daiBav Cztonkowskich.
Sporadzono w Strasburgu, dnia 7 wéné& 2005 r.
W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
J. BORRELL FONTELLES C. CLARKE

Przewodniczcy Przewodniczcy



@ Dz.U. L 181 E z 30.7.2002, str. 183.

@ Dz.U.C 61z 14.3.2003, str. 67.

®  Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 11 lute@@42r. (Dz.U. C 97 E z 22.4.2004, str.
230), wspolne stanowiskolink_4 Rady z dnia 21 grad@904 r. (Dz.U. C 58 E z 8.3.2005,
str. 1) oraz stanowisko Parlamentu Europejskiegdna 11 maja 2005 r. (dotychczas
niepublikowane w Dzienniku Uedowym). Decyzja Rady z dnia 6 czerwca 2005 r.

“ Dz.U.L 178 z 17.7.2000, str. 1.

®  Dz.U. L 19 z 24.1.1989, str. 16. Dyrektywa zmiewsialyrektyvy 2001/19/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady (Dz.U. L 206 z 31.7.2001, Eyr.

Dz.U. L 209 z 24.7.1992, str. 25. Dyrektywa odtatzmieniona decyzj Komisji

2004/108/WE (Dz.U. L 32 z 5.2.2004, str. 15).

() Dz.U. L 201 z 31.7.1999, str. 77.

®  Dz.U.L 176 z 15.7.1977, str. 1. Dyrektywa ostatminieniona Aktem Przysgienia z 2003
roku.

©)  Dz.U.L 176 z 15.7.1977, str. 8. Dyrektywa ostatzmieniona dyrektyw2001/19/WE.

(19 Dz.U. L 233z 24.8.1978, str. 1. Dyrektywa ostatzinieniona Aktem Przyspienia z 2003
roku.

D Dz.U. L 233 z 24.8.1978, str. 10. Dyrektywa ostatamieniona Aktem Przyspienia z
2003 roku.

(12 Dz.U. L 362 z 23.12.1978, str. 1. Dyrektywa ostamieniona dyrektyw 2001/19/WE.

13 Dz.U. L 362z 23.12.1978, str. 7. Dyrektywa ostaamieniona dyrektyw2001/19/WE.

4 Dz.U. L 33z 11.2.1980, str. 1. Dyrektywa ostatainieniona Aktem Przyspienia z 2003
roku.

9 pz.U. L33 z11.2.1980, str. 8. Dyrektywa ostatzioieniona dyrektyw 2001/19/WE.

® pz.U. L 223 z 21.8.1985, str. 15. Dyrektywa ostatamieniona Aktem Przyspienia z
2003 roku.

1 DPz.U. L 253 z 24.9.1985, str. 34. Dyrektywa zmiera dyrektyw 2001/19/WE.

8 Dz.U. L 253 z 24.9.1985, str. 37. Dyrektywa ostatamieniona Aktem Przyspienia z

2003 roku.

Dz.U. L 165 z 7.7.1993, str. 1. Dyrektywa ostatmioieniona rozpotgzeniem (WE) nr

1882/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.@284 z 31.10.2003, str. 1).

20 Dz.U.L 184 217.7.1999, s. 23.

@D pz.U. L 78 2 26.3.1977, str. 17. Dyrektywa ostatninieniona Aktem Przystienia z 2003
roku.

@2 Dz U. L 77 z 14.3.1998, str. 36. Dyrektywa zmiericdAktem Przysipienia z 2003 roku.

3 Dz.U. L 145 z 13.6.1977, str. 1. Dyrektywa ostatamieniona dyrektyw 2004/66/WE
(Dz.U. L 168 z 1.5.2004, str. 35).

4 Dz.U. L 281 z 23.11.1995, str. 31. Dyrektywa zrivea rozporzdzeniem (WE) nr
1882/2003.

3 Dz.U. L 201 z 31.7.2002, str. 37.

(6)

(19)
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Lista stowarzysze lub organizacji zawodowych, ktore spetniag warunki art. 3 ust. 2



IRLANDIA @

The Institute of Chartered Accountants in Iref@n
The Institute of Certified Public Accountantdieland?
The Association of Certified Accountafits

Institution of Engineers of Ireland

Irish Planning Institute

Al S

JEDNOCZONE KROLESTWO

Institute of Chartered Accountants in England #eales
Institute of Chartered Accountants of Scotland
Institute of Chartered Accountants in Ireland
Chartered Association of Certified Accountants
Chartered Institute of Loss Adjusters

Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Admiaists
Chartered Insurance Institute

Institute of Actuaries

10. Faculty of Actuaries

11. Chartered Institute of Bankers

12. Institute of Bankers in Scotland

13. Royal Institution of Chartered Surveyors

14. Royal Town Planning Institute

15. Chartered Society of Physiotherapy

16. Royal Society of Chemistry

17. British Psychological Society

18. Library Association

19. Institute of Chartered Foresters

20. Chartered Institute of Building

21. Engineering Council

22. Institute of Energy

23. Institution of Structural Engineers

24. Institution of Civil Engineers

25. Institution of Mining Engineers

26. Institution of Mining and Metallurgy

27. Institution of Electrical Engineers

28. Institution of Gas Engineers

29. Institution of Mechanical Engineers

30. Institution of Chemical Engineers

31. Institution of Production Engineers

32. Institution of Marine Engineers

33. Royal Institution of Naval Architects

34. Royal Aeronautical Society

35. Institute of Metals

36. Chartered Institution of Building Services Hreprs
37. Institute of Measurement and Control

38. British Computer Society

©CoNoOA~WNMEN



@ Obywatele Irlandii § réwniez czionkami nasfpujacych stowarzysze lub organizacji na
terytorium Zjednoczonego Krolestwa:

Institute of Chartered Accountants in England arale8/
Institute of Chartered Accountants of Scotland
Institute of Actuaries

Faculty of Actuaries

The Chartered Institute of Management Accountants
Institute of Chartered Secretaries and Administgto
Royal Town Planning Institute

Royal Institution of Chartered Surveyors

Chartered Institute of Building.

@ Dotyczy jedynie dziatalni biegtych rewidentow.

ZAL ACZNIK I

Wykaz kurséw ksztatcenia o specjalnym programie, &térych mowa w art. 11 lit. c) ppkt ii

1.

Dziedzina paramedyczna i socjalno-spoteczna
Szkolenie w nasgpujacych specjalngciach:

w Niemczech:

piekgniarka/pie¢gniarz pediatryczny
("Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger"),

fizjoterapeuta ("Krankengymnast(in)/Physiotherafie)")®,

terapeuta zegiowy/ergoterapeuta ("Beschaftigungs- und
Arbeitstherapeut/Ergotherapeut™),

logopeda ("Logopéade/Logopadin™),

ortoptysta ("Orthoptist(in)"),

wychowawca dzieci posiaday dyplom pastwowy ("Staatlich anerkannte(r)
Erzieher(in)"),

wychowawca terapeuta posiagsj dyplom pastwowy ("Staatlich anerkannte(r)
Heilpadagoge(-in)"),

technik  analityki medycznej ("medizinisch-tecluhis(r) Laboratoriums-
Assistent(in)"),

technik radiolog ("medizinisch-technische(r) Raolgie-Assistent(in)"),

technik diagnostyki czyngoiowej ("medizinisch-technische(r) Assistent(in)r fi
Funktionsdiagnostik"),

asystent weterynaryjny (“veterinarmedizinischhtesche(r) Assistent(in)"),

dietetyk ("Diatassistent(in)"),

technik farmaceutyczny ("Pharmazieingenieur'ztéeenie odbyte przed 31 marca
1994 r. na terytorium bytej Niemieckiej RepublikeMokratycznej lub na terytorium
nowych landow,

piekgniarka/pie¢gniarz psychiatryczny ("Psychiatrische(r)
Krankenschwester/Krankenpfleger"),

logopeda ("Sprachtherapeut(in)"),



w Republice Czeskigj

— asystent sanitarny ("zdravotnicky asistent"),

ktore odpowiada ksztalceniu acknym czasie trwania co najmniej 13 lat, w tym co
najmniej 8 lat ksztalcenia podstawowego i 4 latatdsenia zawodowego na poziomie
srednim w medycznej szkokeedniej, zakéczone egzaminem "maturitni zkouska",

— asystent dietetyk ("nutmi asistent"),

ktore odpowiada ksztalceniu acknym czasie trwania co najmniej 13 lat, w tym co
najmniej 8 lat ksztalcenia podstawowego i 4 latatddsenia zawodowego na poziomie
srednim w medycznej szkofeedniej, zakaczone egzaminem "maturitni zkouska".

we Wioszech:
— technik dentystyczny ("odontotecnico"),
— optyk ("ottico").

na Cyprze:

—  technik dentystyczny ¢Sovtoteyvitng"),

ktore odpowiada ksztatceniu acknym czasie trwania co najmniej 14 lat, w tym
zawierajgce co najmniej 6 lat ksztalcenia podstawowego, teékéztatcenia na poziomie
szkoty sredniej i 2 lata pomaturalnego ksztatcenia zawodmyer nasipnie 1 rok stau
zawodowego.

—  optyk (teyvikdc ontikdc”),

ktore odpowiada ksztalceniu acknym czasie trwania co najmniej 14 lat, w tym co
najmniej 6 lat ksztatcenia podstawowego, 6 latdsenia na poziomie szkokyedniej i 2
lata ksztatcenia pomaturalnego, a gaste 1 rok stau zawodowego.

na totwie:

—  pomoc dentystyczna ("zatstniegbas nasa"),

ktore odpowiada ksztalceniu acknym czasie trwania co najmniej 13 lat, w tym co
najmniej 10 lat nauki w szkole o profilu ogélny lata ksztalcenia zawodowego w szkole
medycznej, a naghnie 3 lata star zawodowego zakwmzonego egzaminem daym
swiadectwo w tej specjalioi.

—  biomedyczny technik laborant ("biomeghas laborants"),

ktore odpowiada ksztalceniu acknym czasie trwania co najmniej 12 lat, w tym co
najmniej 10 lat nauki w szkole o profilu ogdlny lata ksztatcenia zawodowego w szkole
medycznej, a nagtnie 2 lata star zawodowego zak@zonego egzaminem daym
Swiadectwo w tej specjalioi,

—  technik dentystyczny ("zobu tehniiis"),

ktore odpowiada ksztalceniu acknym czasie trwania co najmniej 12 lat, w tym co
najmniej 10 lat nauki w szkole o profilu ogdlny lata ksztatcenia zawodowego w szkole
medycznej, a nagbtnie 2 lata star zawodowego zakwmzonego egzaminem daym
swiadectwo w tej specjalioi,

— asystent fizjoterapeuty ("fizioterapeita asist&nt

ktore odpowiada ksztatceniu acknym czasie trwania co najmniej 13 lat, w tym co
najmniej 10 lat nauki w szkole o profilu ogdlnyr lata ksztatcenia zawodowego w szkole
medycznej, a nagbtnie 2 lata star zawodowego zak@zonego egzaminem daym
Swiadectwo w tej specjalioi.



w Luksemburgu:

— technik radiolog ("assistant(e) technique mé@an radiologie"),

— technik analityki medycznej ("assistant(e) tegei médical(e) de laboratoire"),
—  piekgniarka/pietgniarz psychiatryczny (“infirmier/iere psychiatrig),

— technik asystent w chirurgii ("assistant(e) tegha médical(e) en chirurgie"),

—  piekgniarka/pietgniarz pediatryczny (“infirmier/iére puériculteuize"),

—  piekgniarka/pietgniarz anestezjologiczny (“infirmier/iere anestb&s),

— dyplomowany maggsta/masaystka ("masseur/euse diplomé(e)"),

—  wychowawca/wychowawczyni ("éducateur/trice").

w Niderlandach:

— asystent weterynaryjny ("dierenartsassistent"),

ktore odpowiada ksztatceniu mcknym czasie trwania co najmniej trzynastu lat,

obejmupce:

I)  co namniej trzy lata szkolenia zawodowego wcsglestycznej szkole, zakazonego
egzaminem, w niektérych przypadkach uzupetnionegarrym lub dwuletnim kursem
specjalizacji zakaczonym egzaminem; lub

i) co najmniej dwa i pot roku szkolenia zawodowego specjalistycznej szkole,
zakaiczonego egzaminem i uzupetnionego co najmniejcsamiesiczm praktyka
zawodowy lub co najmniej szZeiomiesgcznym staem w uprawnionej instytucji; lub

iii) co najmniej dwa lata szkolenia zawodowego vegplistycznej szkole, zakozonego
egzaminem i uzupetnionego co najmniej recpnaktyks zawodowy lub co najmniej
rocznym staem w uprawnionej instytucji; lub

(iv) w przypadku asystentow weterynaryjnych ("dredsassistent") w Holandii, trzy lata
szkolenia zawodowego w specjalistycznej szkolet¢sys'MBO") lub alternatywnie
trzy lata szkolenia zawodowego w dualnym systemekggk ("LLW"); w obu
przypadkach szkolenie zaktzone egzaminem.

w Austrii:
—  specjalne podstawowe szkolenie dla qgelarek specjalizagych sé w opiece nad
dziecmi i miodzieza ("spezielle  Grundausbildung in der Kinder-und

Jugendlichenpflege"),
— specjalne podstawowe szkolenie dla ggelarek psychiatrycznych ("spezielle
Grundausbildung in der psychiatrischen Gesundheitd-Krankenpflege"),
—  optyk-specjalista w zakresie szkiet kontaktowgtfontaktlinsenoptiker"),
—  pedikiurzysta ("Ful3pfleger"),
—  protetyk stuchu ("Horgerateakustiker"),
—  aptekarz ("Drogist"),
ktore odpowiada ksztatceniu gcknym czasie trwania co najmniej czternastu latymw co
najmniej pecioletnie szkolenie odbywane w oparciu o déksey ramowy program
szkolenia, podzielone na co najmniej trzyletnizstabejmujcy szkolenie odbywage se
cze$Ciowo W miejscu pracy, a exiowo w instytucji szkolenia zawodowego oraz okres
praktyki zawodowej i szkolenia zakczony egzaminem zawodowym, potwierdzgm
prawo do wykonywania zawodu i szkolenia praktykant6
— masaysta ("Masseur"),
ktore odpowiada ksztatceniu qcknym czasie trwania czternastu lat, w tymacjuletnie
szkolenie odbywane w oparciu 0 odomy ramowy program szkolenia, obejrpcy



dwuletni sta, dwuletni okres praktyki zawodowej i szkolenia Dreoczne szkolenie
zakaiczone egzaminem zawodowym, potwierdegim prawo do wykonywania zawodu i
szkolenia praktykantow,

— wychowawca przedszkolny ("Kindergartner/in"),

— wychowawca dzieecy ("Erzieher"),

ktore odpowiada ksztalceniu oacknym trzynastoletnim czasie trwania, w tym
piecioletniemu szkoleniu zawodowemu w specjalistyczrnegkole, zakaczonemu
egzaminem.

na Stowacji:

— nauczyciel w sekcji tewa w podstawowych szkotach artystycznych ¢igar v
tane&nom odbore na zakladnych umeleckych Skolach"),

ktore odpowiada ksztalceniu gcknym czasie trwania co najmniej 14,5 roku, w tyrat8

ksztalcenia podstawowego, 4 lata nauki w specyalisiej szkolesredniej i 5 semestrow

kursu nauczania fiaa,

— wychowawca w specjalnych placéwkach edukacyjnymacowkach stib socjalnych
("vychovéavatel' v Specialnych vychovnych zariadehia v zariadeniach socialnych
sluzieb™),

ktore odpowiada ksztalceniu gcknym czasie trwania co najmniej 14 lat, w tym B®©

ksztatcenia podstawowego, 4 lata naukiéredniej szkole pedagogicznej lub innej szkole

sredniej oraz 2 lata uzupetnagiych zaocznych studiéw pedagogicznych.

Sektor mistrzow-rzemimikow ("Mester"/"Meister"/"Maitre") odpowiadagy ksztatceniu i
szkoleniu w zakresie dziatakwp rzemiglniczej nieobjtej tytutem lll, rozdziat 11, niniejszej

dyrektywy
Szkolenie w nagpujacych specjalngciach:

w Danii:

— optyk ("optometrist"),

trwajace hcznie 14 lat, w tym prioletnie szkolenie zawodowe, podzielone na
dwuipotletnie szkolenie teoretyczne prowadzone ac@vce ksztalcenia zawodowego oraz
dwuipolletnie szkolenie praktyczne prowadzone wjsci@ pracy, zak@czone uznanym
egzaminem w zakresie dziataliwo rzemidlniczej i uprawniajce do wywania tytutu
"Mester",

— technik ortopedyczny ("ortopsedimekaniker"),

trwajace hcznie 12,5 roku, w tym trzyipotetnie szkolenie zmlowe, podzielone na
széciomiestczne szkolenie teoretyczne prowadzone w placowkeleszia zawodowego
oraz trzyletnie szkolenie praktyczne w miejscu praakaczone uznanym egzaminem z
zakresu dziataln@i rzemiglniczej i uprawniaggce do uywania tytutu "Mester”,

—  obuwnik ortopedyczny ("ortopaediskomager"),

trwajace 13,5 roku, w tym czteroipOtletnie szkolenie zdewe podzielone na dwuletnie
szkolenie teoretyczne prowadzone w placoéwce szkoleawodowego oraz dwuipdtietnie
szkolenie praktyczne prowadzone w miejscu prackomaone uznanym egzaminem z
zakresu dziataln@i rzemiglniczej i uprawniaggce do uywania tytutu "Mester".

w Niemczech:
— optyk ("Augenoptiker"),



—  technik dentystyczny ("Zahntechniker"),

— bandaysta ortopedyczny ("Bandagist”),

—  protetyk stuchu ("Hoérgerate-Akustiker"),

— technik ortopedyczny ("Orthopadiemechaniker"),

—  obuwnik ortopedyczny ("Orthopadieschuhmacher").

w Luksemburgu:

— optyk ("opticien"),

—  technik dentystyczny ("mécanicien dentaire"),

—  protetyk stuchu ("audioprothésiste"),

—  technik ortopedyczny/banggsta ("mécanicien orthopédiste/bandagiste"),

—  obuwnik ortopedyczny ("orthopédiste-cordonnier"),

trwajace hcznie 14 lat, w tym co najmniej qmioletnie szkolenie odbywane w oparciu o
okreslony ramowy program szkolenia,g@ziowo w miejscu pracy, a ¢gciowo w placoéwce
szkolenia zawodowego, zal@xone egzaminem, Kktorego zaliczenie warunkuje
wykonywanie jakiejkolwiek dziatalriei wymagajce] nabycia okrdonych umiegtnosci
zarbwno niezalmie, jak i w charakterze pracownika najemnego ooOwaywalnym
poziomie odpowiedzialrigi.

w Austrii:

— bandaysta ("Bandagist"),

— gorseciarz ("Miederwarenerzeuger"),

— optyk ("Optiker"),

—  obuwnik ortopedyczny ("Orthopadieschuhmacher"),

— technik ortopedyczny ("Orthopadietechniker"),

—  technik dentystyczny ("Zahntechniker"),

— ogrodnik ("Géartner"),

ktore odpowiada ksztatceniu gcknym czasie trwania co najmniej czternastu latyrw co
najmniej pecioletnie szkolenie odbywane w oparciu o d&ksey ramowy program
szkolenia, podzielone na co najmniej trzyletnizstabejmujcy szkolenie prowadzone
czgsciowo w miejscu pracy i eggciowo w placoéwce szkolenia zawodowego, oraz co
najmniej dwuletni okres praktyki zawodowej i szkube zak@czony egzaminem
mistrzowskim, potwierdzagym prawo do wykonywania zawodu, szkolenia prakty&e i
uzywania tytutu "Meister".

Szkolenie mistrzéw-rzemitnikow w dziedzinie rolnictwa i lnictwa, a zwlaszcza:

—  w rolnictwie ("Meister in der Landwirtschaft"),

—  w gospodarstwie wiejskim ("Meister in der landkn Hauswirtschaft"),

—  w ogrodnictwie ("Meister im Gartenbau"),

—  w uprawie warzyw ("Meister im Feldgemusebau"),

— w sadownictwie i przetwoérstwie owocow ("Meistem i Obstbau und in der
Obstverwertung"),

— w uprawie winoréli i technikach winiarskich ("Meister im Weinbau dinn der
Kellerwirtschaft"),

—  w mleczarstwie i serowarstwie ("Meister in derlkévei- und Késereiwirtschaft"),

—  w hodowli koni ("Meister in der Pferdewirtschaft"

—  w rybactwiesrddladowym ("Meister in der Fischereiwirtschaft"),



—  w hodowli drobiu ("Meister in der Gefligelwirtsaft'),

—  w pszczelarstwie ("Meister in der Bienenwirtse¢Haf

— w gospodarce $eej ("Meister in der Forstwirtschaft"),

— wlenictwie ("Meister in der Forstgarten- und Forstg#eirtschaft"),

— w skiadowaniu produktéw rolnych ("Meister in delandwirtschaftlichen
Lagerhaltung™),

ktére odpowiada ksztatceniu gcknym czasie trwania co najmnieggastu lat, w tym co

najmniej szeécioletnie szkolenie prowadzone w oparciu o ékmgy ramowy program

szkolenia, podzielone na co najmniej trzyletnizstabejmujcy szkolenie prowadzone

czesciowo w miejscu pracy i egciowo w placéwce szkolenia zawodowego, oraz traydet

praktyke zawodow, zakaczone egzaminem mistrzowskim w danym zawodzie,

potwierdzagcym prawo do wykonywania zawodu, szkolenia praktyéa i uzywania

tytutu "Meister".

w Polsce:

— nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

ktore odpowiada ksztalceniu obejrpegmu:

i) 8 lat ksztatlcenia podstawowego i 5 lat ksztal@ezawodowego na poziomie szkoty
sredniej lub rownowznego ksztatcenidredniego w odpowiednich dziedzinach, po
ktorym nasgpuje przygotowanie pedagogiczne w wymiarze co negjmkb0 godzin,
kurs bezpieczestwa i higieny pracy i 2 lata sta zawodowego w zawodzie, ktdérego
dana osobaduzie nauczg

i) 8 lat ksztatlcenia podstawowego i 5 lat ksztalaezawodowego na poziomie szkoty
sredniej oraz dyplom ukizenia pedagogicznego studium technicznego;

iii) 8 lat ksztatcenia podstawowego i 2 - 3 latga@dniczego ksztatcenia zawodowego i co
najmniej 3 lata déwiadczenia zawodowego fwiadczonego tytulem mistrza w
danym zawodzie, po ktérym naptije przygotowanie pedagogiczne w wymiarze co
najmniej 150 godzin.

na Stowacji:

—  mistrz ksztalcenia zawodowego ("majster odbovgiehovy"),

ktore odpowiada ksztalceniu obejrgmu co najmniej 12 lat, w tym 8 lat ksztatcenia
podstawowego, 4 lata ksztatcenia zawodowego (pdatatcenie zawodowe na poziomie
srednim lub sta na odpowiednich (podobnych) kursach zawodowych pudktykach),
doswiadczenie zawodowe trwgge co najmniej 3 lata w dziedzinie, w ktorej odbigigo
ksztatcenie lub staoraz dodatkowe studia pedagogiczne na wydzialagmgicznym lub
na uniwersytecie technicznym, lub pelne wyksztakam poziomiesrednim i sta na
odpowiednich (podobnych) kursach zawodowych lulktykach, déwiadczenie zawodowe
trwajace 3 lata w dziedzinie, w ktorej odbyte byto kszéalie lub praktyka oraz dodatkowe
studia pedagogiczne na wydziale pedagogicznym,dud wrzénia 2005 r. ksztatcenie
specjalistyczne w dziedzinie pedagogiki specjaldipyte w centrach metodycznych dla
mistrzéw w dziedzinie ksztatcenia zawodowego w &ao specjalnych bez
uzupetniagcych studiow pedagogicznych.

Sektor morski
a) Transport morski
Szkolenie w nagpujacych specjalngciach:



w Republice Czeskiej:

asystent poktadowy ("palubni asistent"),
oficer nawigator wachtowy ("nard porwik"),
starszy oficer ("prvni palubniistojnik"),
kapitan statku ("kapitan"),

asystent maszynowy ("strojni asistent"),
oficer mechanik wachtowy ("strojnéistojnik™),
drugi oficer mechanik ("druhy strojniistojnik"),
starszy mechanik ("prvni strojnigtojnik"),
elektryk ("elektrotechnik™),

pierwszy elektryk ("elektragstojnik™).

w Danii:

kapitan statku morskiego ("skibsfarer"),

pierwszy oficer ("overstyrmand"),

sternik, oficer poktadowy ("enestyrmand, vagthedeestyrmand"),

oficer poktadowy ("vagthavende styrmand"),

mechanik okgtowy ("maskinchef"),

pierwszy mechanik (1. maskinmester"),

pierwszy  mechanik/mechanik  poktadowy ("1. masl@star/vagthavende
maskinmester").

w Niemczech:

kapitan duej jednostkizeglugi przybrzenej ("Kapitan AM"),

kapitan jednostkieglugi przybrzenej ("Kapitan AK"),

oficer poktadowy diej jednostkizeglugi przybrzeénej ("Nautischer Schiffsoffizier
AMW"),

oficer poktadowy jednostkieglugi przybrzenej ("Nautischer Schiffsoffizier AKW"),
gtéwny mechanik stopnia C - szef maszynowni (ifsthetriebstechniker CT - Leiter
von Maschinenanlagen),

gtéwny mechanik stopnia C - gtdwny mechanik ('i8smaschinist CMa - Leiter von
Maschinenanlagen"),

gtéwny mechanik poktadowy stopnia C ("Schiffskestechniker CTW"),

gldbwny mechanik poktadowy stopnia C - oficer t@kh o wylacznej
odpowiedzialnéci ("Schiffsmaschinist CMaW - Technischer Alleinafér").

we Wloszech:

oficer poktadowy ("ufficiale di coperta"),
oficer mechanik ("ufficiale di macchina”).

na totwie:

oficer elektryk okgtowy ("kugu elektromehnikis"),
mechanik chtodniczy ("kia sal@Sanas ieltu masnists").

w Niderlandach:

pierwszy oficer jednostkizeglugi przybrzenej (ze szkoleniem uzupetriaym)
("stuurman kleine handelsvaart (met aanvulling)"),



— dyplomowany motorzysta statku morskiego ("diplamatordrijver"),
— operator systemu VTS ("VTS-functionaris"),
ktorych szkolenie obejmuje:
—  w Republice Czeskiej:
i)  w przypadku asystenta poktadowego ("palubnitest):

1. Osoba, ktora ukmzyta 20 lat.

2. a) Akademia morska lub szkota morska - wydzialwigacji, oba
szkolenia musz by¢ zakaczone egzaminem "maturitni zkouska";
oraz zatwierdzona praktyka morska nie krotszasag¢ miestcy na
statku podczas studiow; lub

b) Zatwierdzona praktyka morska nie krotszadhwa lata w charakterze
marynarza wchodzego w sklad wachty nawigacyjnej na statku i
ukonczenie zatwierdzonego szkolenia odpowiadkago standardom
umiegtnosci  wymienionych w sekcji A-1l/1 kodeksu STCW
(Miedzynarodowej Konwencji 0 wymaganiach w zakresiezkgtenia
marynarzy, wydawania imswiadectw oraz petnienia wacht)
zatwierdzonego przez akademnorsk lub inm szkok morsky w
painstwie-stronie Konwencji STCW oraz zdanie egzaminzeg
komisjp egzaminacyjm uznam przez MTC (Komitet Transportu
Morskiego Republiki Czeskiej);

i) w przypadku oficera nawigatora wachtowego ("ém porw&ik™):

1. Zatwierdzona praktyka morska w charakterze asystpokiadowego na
statkach o tona brutto rownym lub wikszym ni 500, trwajca co
najmniej 6 miesicy w przypadku absolwentow akademii morskiej lufein
szkoty morskiej lub 1 rok w przypadku absolwentoatwierdzonych
kursow, w tym co najmniej 6 miesly praktyki w charakterze marynarza
wchodzcego w sktad wachty nawigacyjne;.

2. Catkowicie uzupetniony oraz zatwierdzony dziénpoktadowy szkolenia
kadetow oficerskich;

iii) w przypadku starszego oficera ("prvni palubistojnik'):

Swiadectwo uprawnie oficera odpowiedzialnego za wachty nawigacyjne na

statkach o tonai brutto rownym lub wikszym n# 500 oraz trwajca co najmniej

12 miesecy zatwierdzona praktyka morska w tym charakterze;

V) w przypadku kapitana statku ("kapitan"):

= Swiadectwo stuby w charakterze kapitana na statkach o onbrutto
pomiedzy 500 i 3.000.

= Swiadectwo uprawnie starszego oficera na statkach o tanabrutto
rownym lub wgkszym ni 3.000 oraz trwaga co najmniej 6 miesty
zatwierdzona praktyka morska w charakterze stacsaéigera na statkach o
tonazu brutto rownym lub wikszym ni 500 oraz trwajca co najmniej 6
mieskcy zatwierdzona praktyka morska w charakterze ztges oficera na
statkach o tonau brutto rownym lub wikszym niz 3.000 ;

v) w przypadku asystenta maszynowego ("'strojniexsiy:

1. Osoba, ktora ukmzyta 20 lat.

2. Akademia morska lub inna szkota morska - wydmaynierii morskiej i
zatwierdzona praktyka morska nie krotsza 6i miesécy na statkach w
czasie studiow;



vi) w przypadku oficera mechanika wachtowego ('jsfirdistojnik'):

Zatwierdzona praktyka morska w charakterze motayzyschtowego trwaga

co najmniej 6 miegcy w przypadku absolwentéw akademii morskiej lubejn

szkoty morskiej;

vii) w przypadku drugiego oficera mechanika ("drgtgojni distojnik"):
Zatwierdzona praktyka morska trwef co najmniej 12 miesty w charakterze
trzeciego oficera mechanika na statkach zasilanyzidzeniami nagdowymi o
mocy rownej lub wgkszej niz 750 kW,

viil) w przypadku starszego mechanika ("prvni strajistojnik"):

Wiasciwe $wiadectwo staby w charakterze drugiego oficera mechanika

okretowego na statkach zasilanych agzeniami nagdowymi o mocy réwnej lub

wigkszej n 3.000 KW i majcy nie mniej ni 6 miesgcy zatwierdzonej praktyki
morskiej w tym charakterze;

ixX) w przypadku elektryka ("elektrotechnik™):

1. Osoba, ktora ukmzyta 18 lat.

2.  Wydziat ireynieryjno-elektryczny akademii morskiej lub inn&jpb szkota
techniczna lub szkota wigza o kierunku elektrotechnicznym, wszystkie
szkolenia musgby¢ zakaiczone egzaminem "maturitni zkouska" i traca
co najmniej 12 miescy zatwierdzona praktyka w dziedziniezymierii
elektryczneyj;

x)  w przypadku pierwszego elektryka ("elektiistbjnik"):

1. Akademia morska lub szkota morska - wydziat etgkchniki oketowej
lub inna akademia lub policealna szkota o specfainanzynieria
elektryczna; wszystkie szkolenia muasby¢ zakaczone egzaminem
"maturitni zkouska" lub egzaminemrsawowym.

2. Zatwierdzona praktyka morska w charakterze efkét trwapca co
najmniej 12 miesicy w przypadku absolwentéw akademii lub szkoty
wyzszej, lub 24 miesty w przypadku absolwentow szkaiyedniej,

w Danii dziewg¢ lat ksztatcenia podstawowego, a gpate podstawowy kurs

szkolenia lub stba na morzu, trwaga od 17 do 36 miegiy, uzupetnione:

i) w przypadku oficera poktadowego - rocznym splstipcznym szkoleniem
zawodowym;

i) w pozostatych przypadkach - trzyletnim spegglcznym szkoleniem
zawodowym,

w Niemczech dcznie od 14 do 18 lat, w tym trzyletnie podstawoszkolenie

zawodowe oraz roczna gha na morzu, a nagnie specjalistyczne szkolenie

zawodowe trwajce rok lub dwa lata, uzupetnione, o ile jest to vagane, dwuletgi
praktyka nawigacyijm,

na totwie:

i)  w przypadku oficera elektryka oftowego ("kigu elektromehnikis"):

1. Osoba, ktora ukmzyta 18 lat.

2.  Wymagane co najmniej 12 lat i 6 migsi nauki, w tym co najmniej 9 lat
ksztalcenia podstawowego i co najmniej 3 lata ksetdaa zawodowego.
Dodatkowo wymagana jest gha na morzu trwaga co najmniej 6
mieskcy w charakterze elektryka ajtowego lub pomocnika #yniera
elektryka na statkach o mocy silnika pawy 750 kW. Ksztatcenie
zawodowe zakficzone specjalnym egzaminem przeprowadzanym przez



wiasciwy organ, zgodnie z programem szkolenia zatwiemgm przez
Ministerstwo Transportu;

i) w przypadku mechanika chtodniczego (geusal@Sanas iekrtu ma3nists"):

1. Osoba, ktora ukmzyta 18 lat.

2.  Wymagane co najmniej 13 lat nauki, w tym co magn9 lat ksztatcenia
podstawowego i co najmniej 3 lata ksztatcenia zawmaeto. Dodatkowo
wymagana jest shlba na morzu w charakterze pomocnikazyimiera
urzadzenr chiodniczych trwajca co najmniej 12 miegty. Ksztalcenie
zawodowe zakiiczone specjalnym egzaminem przeprowadzanym przez
wiasciwy organ, zgodnie z programem szkolenia zatwiemgm przez
Ministerstwo Transportu,

— we Wiloszech:acznie 13 lat, w tym pi lat szkolenia zawodowego zalkzonego
egzaminem i uzupetnionego, o ile jest to wymagataem,
—  w Niderlandach:

1) w przypadku pierwszego oficera jednostkiglugi przybrzenej (ze szkoleniem
uzupetniagcym) (“stuurman kleine handelsvaart (met aanvulting dla
motorzysty statku morskiego ("diploma motordrijJer"14 lat nauki, w tym co
najmniej dwa lata w specjalistycznej instytucji majacej st szkoleniem
zawodowym, uzupetnione dwunastomgegnym staem;

i)  w przypadku operatora systemu VTS ("VTS funnaads") - hcznie co najmniej
15 lat nauki, obejmuagej co najmniej 3 lata w instytucji wgzego szkolnictwa
zawodowego ("HBO") lubsredniego szkolnictwa zawodowego ("MBOQO"), a
nastpnie ukaczenie krajowych lub regionalnych kurséw specjaizhych,
obejmupcych co najmniej 12-tygodniowe szkolenia teoretgczwv kadym
przypadku zakaéczone egzaminem,

ktore @ uznane w ramach Milzynarodowej Konwencji STCW (Milzynarodowa

konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia mamy, wydawania im

Swiadectw oraz petnienia wacht z 1978 r.).

b) Rybotéwstwo morskie:
Szkolenie w nagpujacych specjalngciach:

w Niemczech:

—  kapitan jednostki rybotéwstwaetiokowodnego ("Kapitan BG/Fischerei"),

—  kapitan jednostki rybotéwstwa przybrego ("Kapitan BK/Fischerei"),

—  oficer poktadowy jednostki przystosowanej do p@w gkbokowodnych
("Nautischer Schiffsoffizier BGW/Fischerei"),

—  oficer poktadowy jednostki przystosowanej do p@w przybrzeénych ("Nautischer
Schiffsoffizier BK/Fischerei").

w Niderlandach:

—  pierwszy oficer/V mechanik ("stuurman werktuigkige V"),

— IV mechanik statku rybackiego ("werktuigkundigevisvaart”),

—  pierwszy oficer IV statku rybackiego ("stuurmahmvisvaart"),

—  pierwszy oficer/VI mechanik ("stuurman werktuigklige VI"),

obejmugce:

— w Niemczech - oaktznej dtugéci od 14 do 18 lat, w tym 3-letnie podstawowe
szkolenie zawodowe oraz rocznazla na morzu, naginie specjalistyczne szkolenie



zawodowe trwajce rok lub dwa lata, uzupetnione, o ile jest to vagane, dwuletgi
zawodowy praktyka nawigacyjn,

— w Niderlandach - o dlugoi wahajcej st od 13 do 15 lat, w tym co najmniej 2 lata w
specjalistycznej szkole zawodowej, uzupetnione 1&sigtzm praktyky zawodow,

ktore jest uznane w ramach Konwencji z Torremolifibcdzynarodowa konwencja o

bezpieczastwie statkdw rybackich, 1977 r.).

Sektor techniczny
Szkolenie w nasgpujacych specjalngciach:

w Republice Czeskiej:

— autoryzowany technik, autoryzowany pracownik idoy ("autorizovany technik,
autorizovany stavitel"),

ktore odpowiada ksztatceniu obejrgmu co najmniej 9 lat, w tym 4 latsedniego

wyksztatcenia technicznego zakaonego egzaminem "maturitni zkouSka" (egzamin

sredniej szkoly technicznej), 5 lat @dwiadczenia zawodowego zalazonego testem

kwalifikacji zawodowych w celu podejmowania niektéh czynnéci zawodowych w

dziedzinie budownictwa (zgodnie z ustawr 50/1976 Sb. (ustawa o budownictwie) i

ustawa nr 360/1992 Sb.),

— maszynista ("fyzick& osolsadici draZni vozidlo"),

ktore odpowiada ksztatceniu obejrpegmu co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 8 lat

ksztalcenia podstawowego i co najmniej 4 lata ksetaa zawodowego na poziomie

srednim zakéczonego egzaminem "maturitni zkouska", oraz #ekonego egzaminem

parstwowym w zakresie nadu pojazddw,

—  technik przegldu trakcji ("drazni revizni technik"),

ktore odpowiada ksztatceniu tngagmu co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 8 lat

ksztatcenia podstawowego i 4 lata ksztalcenia zawedo w sredniej szkole budowy

maszyn lub elektrotechnicznej zalkaonego egzaminem "maturitni zkouska",

— instruktor jazdy ("titel autoSkoly"),

osoba ktora ukitczyta 24 lata i odbyta kursy ksztalcenia i szkadetmivapce co najmniej 12

lat, w tym co najmniej 8 lat ksztatcenia podstawgwe co najmniej 4 lata ksztatcenia

zawodowego na poziomie szkofyedniej skoncentrowanego na ruchu drogowym lub

mechanice, zak@zonego egzaminem "maturitni zkouska",

—  technik pastwowej kontroli technicznej pojazdow ("kontrolechnik STK"),

osoba ktora ukitczyta 21 lat; wymagane co najmniej 12 lat nauktym co najmniej 8 lat

ksztatcenia podstawowego i co najmniej 4 lata ksetaa zawodowego na poziomie szkoty

sredniej, zakaczonego egzaminem "maturitni zkouska", a ¢pase co najmniej 2 lata

praktyki technicznej; zainteresowana osoba musiagas prawo jazdy, zaviadczenie o

niekaralndci oraz ukaczy¢ specjalne szkolenie dla iEtwowych technikdéw trwage co

najmniej 120 godzin oraz zél@gzamin,

— mechanik odpowiedzialny za kontt@misji spalin ("mechanik &ieni emisi"),

ktore odpowiada ksztatceniu tngagmu co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 8 lat

ksztalcenia podstawowego i co najmniej 4 lata ksetaa zawodowego na poziomie szkoty

sredniej, zakéczonego egzaminem "maturitni zkousSka", ponadto szgigcy musi

ukonczy¢ co najmniej trzyletni praktyke techniczi i specjalne szkolenie dla "mechanikéw

odpowiedzialnych za kontr@kemisji spalin” trwajce 8 godzin oraz zdagzamin,

—  kapitan statku klasy | ("kapitan ridy"),



ktore odpowiada ksztatceniu trwagmu co najmniej 15 lat, w tym 8 lat ksztatcenia

podstawowego i 3 lata ksztatcenia zawodowego ma#anego egzaminem "maturitni

zkousSka" i kdczace s egzaminem potwierdzonymswiadectwem posiadanych
umiejtnosci. Po ksztalceniu zawodowym musi rgsté czteroletnia praktyka zawodowa
zakaiczona egzaminem,

—  konserwator zabytkéw stanawych dzieta rzemiosta artystycznego ("restaurator
pamatek, které jsou dily ueckychiemesel"),

ktore odpowiada ksztatceniu triagmu co najmniej 12 lat, jeli zawiera petne ksztalcenie

techniczne na poziomig&ednim na kursie konserwatorskim, lub 10 do 12stadiéw na

kursach pokrewnych, ponad 5 lat $di@adczenia zawodowego w przypadku petnhego
ksztalcenia technicznego na poziomieednim zakéczonego egzaminem "maturitni
zkouska", lub 8 lat stai zawodowego w przypadku technicznego ksztatceaipaziomie
srednim z kacowym egzaminem praktycznym.

—  konserwator dziet sztuki, ktére nie sabytkami i § przechowywane w kolekcjach
muzedw i galerii oraz innych przedmiotéw o wadokulturowej (‘restaurator &
vytvarnych undni, ktera nejsou pamatkami a jsou uloZena ve stlirkduzei a galerii,

a ostatnich fgdn®ta kulturni hodnoty"),

ktore odpowiada ksztatceniu trgagmu co najmniej 12 lat oraz 5 latatazawodowego w

przypadku peinego ksztatcenia na pozionsiednim na kursach konserwatorskich

zakaiczonego egzaminem "maturitni zkouska",

—  zaradzapcy odpadami ("odpadovy hospdatia

ktore odpowiada ksztatceniu trgagmu co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 8 lat

ksztatlcenia podstawowego i co najmniej 4 lata ksetaa zawodowego na poziomie

srednim zakéaczonego egzaminem "maturitni zkouska" i co najmbikgt déwiadczenia w

sektorze gospodarki odpadami wgu ostatnich 10 lat,

—  kierownik techniczny prac wybuchowych ("techniclgdouci odseli"),

ktore odpowiada ksztatceniu trgagmu co najmniej 12 lat, w tym co najmniej 8 lat

ksztatcenia podstawowego i co najmniej 4 lata ksetaa zawodowego na poziomie

srednim zakéaczonego egzaminem "maturitni zkouska",

po ktérych naspuja:

2 lata stau w charakterze strzatlowego pod zier(dla dziats&h podziemnych) lub 1 rok na
powierzchni (dla dziata naziemnych), w tym 6 miegly w charakterze pomochika
strzatowego;

kurs trwapcy 100 godzin, obejmagy teoretyczne i praktyczne szkolenie z@kaone
egzaminem przed odpowiednim @gowym Urzdem Gornictwa;

przynajmniej 6-miesiczny sta zawodowy w planowaniu i wykonywaniu zich prac
wybuchowych;

kurs trwajcy 32 godziny obejmuagy teoretyczne i praktyczne szkolenie zaédapne
egzaminem przed Czeskim gdem Gornictwa.

we Wioszech:

— geodeta budowlany ("geometra"),

— geodeta gruntowy ("perito agrario"),

ktore odpowiada nauce z zakresu szkobdniej technicznej, trwage co najmniej 13 lat, w
tym osiem lat obowizkowe] nauki szkolnej, naginie pk¢ lat szkoty sredniej, w tym



trzyletnie ksztalcenie zawodowe, zakaone technicznym egzaminem maturalnym i

uzupetnione:

i) w przypadku geodety budowlanego: co najmniej lénim staem zawodowym w
kancelarii geodety albo @iioletnim déwiadczeniem zawodowym;

i) w przypadku geodety gruntowego: odbyciem canragj dwuletniego stau,

zakaczone egzaminem pstwowym.

na totwie:

—  pomocnik maszynisty lokomotywy ("vilcemlzela vadtaja (masnista) paigs"),

osoba, ktora ukirzyta 18 lat; wymagane co najmniej 12 lat nauktym co najmniej 8 lat
ksztatlcenia podstawowego i co najmniej 4 lata ksetaa zawodowego; ksztalcenie
zawodowe zakaczone specjalnym egzaminem u pracodawsgyiadectwo uprawnie
wydawany przez wkziwy organ na okres 5 lat.

w Niderlandach:

—  komornik adowy ("gerechtsdeurwaarder"),

—  protetyk dentystyczny ("tandprotheticus"),

ktore odpowiada ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu:

i) w przypadku komornika sslowego ("gerechtsdeurwaarder") - acanej diugdci
dziewktnastu lat, w tym osiem lat obayzkowej nauki szkolnej, naginie osiem lat
szkoty sredniej, w tym cztery lata ksztalcenia technicznegkmczonego egzaminem
panstwowym, uzupetnione trzyletnim teoretycznym i pgyaknym szkoleniem
zawodowym;

i) w przypadku protetyka dentystycznego ("tandpedicus”) - trwajcemu co najmniej
15 lat w petlnym wymiarze godzin oraz trzy lata wpetnym wymiarze godzin, w tym
osiem lat ksztatcenia podstawowego, cztery lataaksania sredniego ogoélnego i
ukonczenie trzyletniego szkolenia zawodowego, obejorgo szkolenie teoretyczne i
praktyczne w zawodzie technika dentystycznego, etnigne trzyletnim ksztatceniem
w niepelnym wymiarze godzin jako protetyka dentgghego, zakaczone
egzaminem.

w Austrii:

—  lesnik ("Forster"),

—  biuro techniczne ("Technisches Buro"),

—  wypazyczanie sity roboczej ("Uberlassung von Arbeitsteif- Arbeitsleihe™),

—  pasrednik pracy ("Arbeitsvermittlung"),

— doradca inwestycyjny ("Vermoégensberater"),

—  prywatny detektyw ("Berufsdetectiv"),

—  stranik("Bewachungsgwerbe"),

— agent nieruchomai ("Immobilienmakler"),

—  zaradca nieruchomgi ("Immobilinverwalter"),

—  przedsibiorca budowlany ("Bautréger, Bauorganisator, Bingoer"),

—  biurosciagania wierzytelngci ("Inkassobiro/Inkassoinstitut™),

ksztalcenie odcznym czasie trwania co najmniej 15 lat, w tym osiat obowszkowej
nauki szkolnej, nagpnie co najmniej gk lat sredniego ksztalcenia technicznego lub
handlowego, zaka@zone egzaminem technicznym Iub handlowym, uzupeii co



najmniej dwuletnim ksztatceniem i szkoleniem w rsiej pracy, zakaczonym egzaminem

zawodowym,

— doradca ubezpieczeniowy ("Berater in Versichesangelegenheiten”),

ksztatcenie odcznym czasie trwania 15 lat, w tym &zeletnie szkolenie prowadzone w

oparciu o okrdony ramowy program szkolenia, podzielone na tizylestaz i trzyletni

okres praktyki i szkolenia zawodowego, zagzone egzaminem,

—  przedsgbiorca - projektant budowlany ("Planender Baumeélste

— technik budownictwa - projektant ("Planender Ziemmeister"),

ksztatcenie odcznym czasie trwania co najmniej 18 lat, w tym epymiej dziewgcioletnie

szkolenie zawodowe podzielone na cztery $a¢g@niego ksztalcenia technicznego gépliat

praktyki i szkolenia zawodowego, zalazone egzaminem zawodowym, potwierdzgm

prawo do wykonywania zawodu i szkolenia praktykantdv takim zakresie, w jakim

ksztalcenie to uprawnia do spadzania planéw, wykonywania obliazéechnicznych i

nadzorowania prac budowlanych ("przywilej Marii &sy"),

—  kskgowy prowadacy dziatalnd¢ gospodarcz ("Gewerblicher Buchhalter"), zgodnie
z Gewerbeordnung z 1994 r. (ustawa z 1994 r. olbarmémigle i przemyle),

— samodzielny kggowy ("Selbstandiger Buchhalter"), zgodnie z Buggsetz Uber die
Wirtschaftstreuhandberufe z 1999 r. (ustawa z 1999 zawodach w zakresie
ksiggowdasci publicznej).

w Polsce:

— diagnosta przeprowadzeay badania techniczne pojazdéw w stacji kontrojapddw
0 podstawowym zakresie baga

ktore odpowiada okresowi 8 lat ksztalcenia podsteegn, 5 lat ksztatcenia \dredniej

szkole technicznej o specjakwdb samochodowej i 3 lata praktyki w stacji obstpgjazdéw

lub w warsztacie naprawy pojazdow, obejacgj 51 godzin szkolenia podstawowego w

zakresie kontroli technicznej pojazdu i zdanie egna kwalifikacyjnego,

— diagnosta przeprowadzay badania techniczne pojazdu w @owej stacji kontroli
pojazdéw,

ktére odpowiada okresowi 8 lat ksztalcenia podsteegn, 5 lat ksztatcenia dredniej

szkole technicznej o specjakwd samochodowej oraz 4 lata praktyki w stacji obstu

pojazdéw lub w warsztacie naprawy pojazdow, obejomjj 51 godzin szkolenia
podstawowego w zakresie kontroli technicznej padjazd i zdanie egzaminu
kwalifikacyjnego,

— diagnosta wykonagy badania techniczne pojazdéw w stacji kontrojapdow,

wymagane:

i) 8 lat ksztatcenia podstawowego i 5 lat ksztalaen sredniej szkole technicznej o
specjalnéci samochodowej oraz 4 lata potwierdzonej praktykistacji obstugi
pojazddéw lub w warsztacie naprawczym; lub

i) 8 lat ksztatcenia podstawowego i 5 lat ksztateew sredniej szkole technicznej o
specjalnéci innej niz samochodowa i 8 lat potwierdzonej praktyki w statjstugi
pojazdow lub w warsztacie naprawczym, obepoej w catdci 113 godzin petnego
szkolenia zawieragego szkolenie podstawowe i specjalistyczne, z ragean po
kazdym etapie.

llos¢ godzin i ogollny zakres poszczegolnych kurséw w aem petnego szkolenia

diagnostow s odrebnie okrélone w rozporadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 28



listopada 2002 r. w sprawie szczego6towych wynmtagastosunku do diagnostéw (Dziennik
Ustaw z 2002 r., nr 208, poz. 1769),

— dyzurny ruchu,

ktore odpowiada 8 lat ksztatcenia podstawowego latd ksztatcenia zawodowego na
poziomie srednim o specjalri@i transport kolejowy oraz szkolenie przygotowawacke
pracy w charakterze dyrnego ruchu trwage 45 dni i zdanie egzaminu kwalifikacyjnego,
lub ktére odpowiada 8 lat ksztatcenia podstawowefdata ksztatcenia zawodowego na
poziomie srednim o specjalri@i transport kolejowy oraz szkolenie przygotowawdcke
pracy w charakterze dyrnego ruchu trwape 63 dni i zdanie egzaminu kwalifikacyjnego.

Kursy w Wielkiej Brytanii oksdgane mianem National Vocational Qualifications lub

Scottish Vocational Qualifications

Szkolenie w nasgpujacych specjalngciach:

—  zatwierdzona piegniarka weterynaryjna ("listed veterinary nurse"),

— inzynier elektryk gornictwa ("mine electrical enginger

— inzynier mechanik goérnictwa ("mine mechanical engitiger

— terapeuta stomatologiczny ("dental therapist”),

— higienista stomatologiczny ("dental hygienist"),

— optyk okularowy ("dispensing optician"),

—  sztygar gornictwa ("mine deputy"),

— syndyk masy upadioiowej (zaradca ustanowiony przezad) ("insolvency
practitioner"),

— licencjonowany "conveyancer" (prawnik spgzapcy przeniesienie tytutu wiasso)
("licensed conveyancer"),

—  pierwszy oficer - statki handlowe i paseeskie - bez ogranicae("first mate -
freight/passenger ships - unrestricted"),

— drugi oficer- statki handlowe i pasaskie - bez ogranicze ("second mate -
freight/passenger ships - unrestricted"),

— trzeci oficer - statki handlowe i pasaskie - bez ogranicde ("third mate -
freight/passenger ships - unrestricted"),

— oficer poktadowy - statki handlowe i paseskie - bez ogranicae("deck officer -
freight/passenger ships - unrestricted"),

—  oficer mechanik - statki handlowe i pzsaskie - nieograniczony obszar handlowy
("engineer officer - freight/passenger ships -mitkd trading area”),

— specjalista w dziedzinie zadzania odpadami, ktérego kwalifikacje techniczne
zostaly udokumentowane ("certified technically cetemt person in waste
management"),

nadajce kwalifikacje okrélane jako "National Vocational Qualifications” (NYQub

okreslane w Szkocji jako "Scottish Vocational Qualificats" na poziomie 3 i 4 Krajowych

Ramowych Kwalifikacji Zawodowych Zjednoczonego Kasiwa.

Poziomy te okréane @ nastpujaco:

— Poziom 3: zdoln&@ do wykonywania szerokiego wachlarzamgch zada w bardzo
r6znorodnych sytuacjach, sfrdd ktorych weksza¢ ma charakter zimny i
nietypowy. Zakres odpowiedzialfm i autonomii jest znaczny, a funkcje petnione na
tym poziomie obejmujczesto nadzor lub kierowanie innymi osobami.



— Poziom 4: zdoln@ do wykonywania szerokiego wachlarzazzoych, technicznych
lub specjalistycznych zadaw bardzo ranorodnych sytuacjach, z gym zakresem
odpowiedzialnéci i samodzielnéci. Peinione na tym poziomie funkcje esto
obejmuj odpowiedzialné¢ za prace wykonywane przez inne osoby oraz za gbdzi
zasobow.

ZAL ACZNIK 1l
Wykaz rodzajow ksztatcenia regulowanego, o ktorycimowa w art. 13 ust. 2 akapit trzeci

W Zjednoczonym Krolestwie:

Ksztalcenie regulowane, zapewni® kwalifikacje okrélane jako "National Vocational

Qualifications" (NVQ), albo w Szkocji okémne mianem "Scottish Vocational Qualifications"”,

znajdupce sg¢ na poziomie 3 i 4 Krajowych Ramowych Kwalifikacizawodowych

Zjednoczonego Krolestwa.

Poziomy te okrdane g nastpujaco:

— Poziom 3: zdoln@& do wykonywania szerokiego wachlarzazmgch zada w bardzo
roznorodnych sytuacjach, sggdod ktérych wekszag¢ ma charakter zémny i nietypowy.
Zakres odpowiedzialdai i autonomii jest znaczny, a funkcje petnionety@an poziomie
obejmup czesto nadzor lub kierowanie innymi osobami.

— Poziom 4: zdolni® do wykonywania szerokiego wachlarzazdoych, technicznych lub
specjalistycznych zada w bardzo réanorodnych sytuacjach, z #Zgym zakresem
odpowiedzialnéci i samodzielnéci. Petnione na tym poziomie funkcjee¢sto obejmug
odpowiedzialn&¢ za prace wykonywane przez inne osoby oraz za pbeasobow.

W Niemczech:

Nastpujace ksztatcenie regulowane:

— regulowane ksztatcenie przygotoweg do zawodu asystenta technicznego (“technische(r)
Assistent(in)"), asystentéw handlowych ("kaufmaoher Assistent(in)"), do zawodéw
zwigzanych ze sfar socjalmy, ("soziale Berufe"), jak réwnie do zawodu rehabilitanta
oddychania, mowy i gtosu, posiage¢go dyplom péastwowy ("staatlisch geprufte(r) Atem-
, Sprech- und Stimmlehrer(in)"), acknej dlugéci co najmniej 13 lat, ktére jest
uwarunkowane ukizeniem ksztatceniéredniego ("mittlerer Bildungsabschluss") i ktére
obejmuje:

) co najmniej trzy lat® szkolenia zawodowego w specjalistycznej szkole
("Fachschule") zakirzonego egzaminem i, o ile jest to wymagane, unigetgo
rocznym lub dwuletnim kursem specjalizacji, Zakak@czonej egzaminem; lub

i) co najmniej dwa i poét roku nauki w specjalistpej szkole ("Fachschule™),
zakaiczonej egzaminem, uzupetnionej praktykawodow trwajaca nie krocej nt
sze&¢ mieskcy lub stgaem w uprawnionej instytuciji, trwagym nie krocej ni sze&é
mieskcy; lub

i) co najmniej dwa lata nauki w specjalistyczregkole ("Fachschule"), zakozonej
egzaminem i uzupetnionej co najmniej rogzoraktyks zawodowy lub co najmniej
rocznym staem w uprawnionej instytucji,

— regulowane ksztalcenie technikéw ("Techniker(in)'ekonomistow przedsdiorstw
("Betriebswirt(in)"), projektantéw ("Gestalter(i)" oraz opiekunéw rodzinnych
("Familienpfleger(in)") posiadagych dyplom pastwowy ("staatlich geprufte(r)"), trwage



tacznie co najmniej 16 lat, odbywane na bazie kursmtatcenia obowizkowego lub
rownowanego ksztatcenia (trwagego co najmniej dziewt lat), jak rownie ukonczenie
co najmnigj trzyletniego ksztatcenia w szkole zaowsej ("Berufsschule"), ktore obejmuje,
po odbyciu co najmniej dwuletniej praktyki zawodgwe najmniej dwuletnie ksztatcenie
w petnym wymiarze godzin lub odpowiednio g8ze w niepetnym wymiarze godzin,

— regulowane ksztalcenie oraz regulowane doskomaleawodowe trwage hcznie co
najmniej 15 lat, odbywane na bazie ksztalcenia ofmk@wego (trwajcego co najmniej
dziewig¢ lat) i szkolenia zawodowego (zwykle trweggo trzy lata), ktére obejmujw
zasadzie co najmniej dwulegnpraktylke zawodowy (w wickszdici przypadkow - trzy lata),
jak réwniez egzamin w ramach doskonalenia zawodowego, dodaderykle przygotowa
sie mazna podczas szkolenia odbywanego roéwnolegle z pkakitgwodowy (co najmniej
1.000 godzin) albo odbywanego w petnym wymiarzezgoco najmniej rok).

Wiadze niemieckie przekazuKomisji i Paistwom Czionkowskim ligt kurséw, ktérych dotyczy
niniejszy zadcznik.

W Niderlandach:

—  ksztalcenie regulowane trwag hcznie co najmniej 15 lat, na bazie tikaonej pomyinie
osmioletniej szkoty podstawowej oraz czteroletniejukiaalbo w zakresie ksztalcenia
sredniego ogolnego ("MAVQO") lub przygotowawczego tiedzenia zawodowego ("VBQO"),
badz Sredniego ksztatcenia ogdlnego na2a83ym poziomie, oraz trzy- lub czteroletnie
ksztalcenie wéredniej szkole zawodowej ("MBQO"), zakoczone egzaminem,

—  ksztalcenie regulowane trwag hcznie co najmniej 16 lat, na baziénaoletniej szkoty
podstawowe] oraz przynajmniej czteroletniej nauki zakresie przygotowawczego
ksztalcenia zawodowego ("VBO") lub ksztalcenieedniego ogélnego na \igzym
poziomie, i dodatkowo co najmniej czteroletnie dek@ zawodowe w systemie stavym,

w tym przynajmniej jeden dziew tygodniu zag¢ teoretycznych w szkole, a w pozostate
dni - szkolenie praktyczne w centrum szkolenia fye#nego lub zakladzie, zakczone
egzaminem na poziomie drugim lub trzecim.

Wiadze holenderskie przekagzuKomisji i Paistwom Cztonkowskim ligt kursow, ktérych
dotyczy niniejszy zakznik.

W Austrii:

—  ksztalcenie prowadzone w wszych szkotach zawodowych ("Berufsbildende Hohere
Schulen™) oraz w instytucjach szkolnictwa 8yego w dziedzinie rolnictwa i deictwa
("Ho6here Land- und Forstwirtschaftiche Lehranstdlte wiacznie z instytucjami
szczegolnego typu (“einschliellich der Sonderfottpektorych struktura i poziom as
okreslone przepisami ustawowymi, wykonawczymi i admirasyjnymi.

Ksztalcenie to trwa co najmniej 13 lat i obejmujecletnie szkolenie zawodowe, zakzone

egzaminem kacowym, ktérego zdanie oznacza nabycie kwalifikaajvodowych,

—  ksztalcenie prowadzone w szkotach dla mistrzéewmigsinikow ("Meisterschulen”),
klasach dla mistrzow-rzengiaikow ("Meisterklassen”), klasach przeznaczonych d
ksztatcenia mistrzOw-rzensilmikow w sektorze przemystowym ("Werkmeisterschtijen
lub szkotach przeznaczonych do ksztalcenia rzénik@dw w dziedzinie budownictwa



("Bauhandwerkerschulen"), ktérych struktura | pozioss okreslone przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi.

Ksztalcenie to trwa atznie co najmniej 13 lat, obejmgj dziewké¢ lat ksztalcenia
obowiazkowego, a nagpnie co najmniej trzy lata szkolenia zawodowego pecgalistycznej
szkole albo co najmniej trzy lata szkolenia w zdkla i réwnolegle szkole zawodowej
("Berufsschule"), zakiczone w obu przypadkach egzaminem i uzupetniongiademiem co
najmniej rocznego szkolenia w szkole dla mistrzaemniglnikow ("Meisterschule"), klasie dla
mistrzow-rzemiélnikbw ("Meisterklasse"), szkole przeznaczonej deztltcenia mistrzow-
rzemiglnikbw w sektorze przemystowym ("Werkmeisterschiylklb szkole przeznaczonej do
ksztalcenia rzem#nikow w dziedzinie budownictwa ("Bauhandwerkersefiy W wigkszaci
przypadkéw 4czny czas trwania ksztalcenia wynosi co najmniejldf; obejmujc okresy
praktyki zawodowej, ktére albo poprzedgzagkolenie w tycke instytucjach, alboasrownolegte
do szkolenia w niepetnym wymiarze godzin (co nagnf60 godzin).

Wiadze austriackie przekazufomisji i Paistwom Cztonkowskim list kurséw, ktérych dotyczy
niniejszy zadcznik.

@ Minimalny okres trzech lat nie by skrécony do dwdch lat, g osoba zainteresowana
posiada kwalifikacje dage prawo do ubieganiagso przygcie na uniwersytet ("Abitur"), tj.
13 lat uprzedniego ksztatcenia, lub kwalifikacj¢ada prawo do ubieganiagsd przygcie do
"Fachhochschule" ("Fachhochschulreife"), tj. 12uptzedniego ksztatcenia.

Notka Wydawnictwa Prawniczego "Lex"

Grafiki zostaty zamieszczone vagiznie w Internecie. Obejrzenie grafik podczas pacy
programem Lex wymaga d@pu do Internetu.

ZAt ACZNIK IV

Rodzaje dziatalngci zwigzane z kategoriami déwiadczenia zawodowego, o ktérych mowa
wart. 17,181 19

grafika
ZAL ACZNIKYV W

Uznawanie na podstawie koordynacji minimalnych wymgow w zakresie ksztatcenia
grafika

ZAt ACZNIK VI



Prawa nabyte wiaciwe dla zawodow, ktore podlega systemowi uznawania na podstawie
koordynacji minimalnych wymogow w zakresie ksztatceia

grafika
ZAEL ACZNIK VII
Dokumenty i §wiadectwa, ktére mog byé¢ wymagane zgodnie z art. 50 ust. 1

1. Dokumenty

a) Dokument potwierdzagy obywatelstwo danej osoby.

b) Kopie pdwiadczér kwalifikacji zawodowych Ilub dokument potwierdzey
posiadanie kwalifikacji uprawniggych do wykonywania danego zawodu oraz, gdzie
to konieczne, Zaviadczenie o diwiadczeniu zawodowym danej osoby.

Wiasciwe organy przyjmujcego Pastwa Czionkowskiego mag wezwa
wnioskodawe do przedstawienia informacji dotygxch jego Kksztalcenia w
koniecznym zakresie, w celu ustalenia potencjalngtbtnych réanic z wymaganym
ksztatceniem krajowym, jak okdleno w art. 14. W przypadku gdy wnioskodawca nie
jest w stanie przedstagvtakich informaciji, wiaciwe organy przyjmujcego Pastwa
Cztonkowskiego zwracajsie do agrodka informacji, wtaciwych organéw lub innej
odpowiedniej instytucji w rodzimym Ratwie Cztonkowskim.

c) W przypadkach oksonych w art. 16swiadectwo dotyczce charakteru i czasu
trwania dziatalnéci wydane przez wkziwy organ lub instytug w rodzimym
Paistwie Cztonkowskim lub Restwie Czionkowskim, z ktérego dana osoba
przybywa.

d) W przypadku gdy wikziwe organy przyjmucego Pastwa Czlonkowskiego
uzaleniaja podgcie zawodu regulowanego od przedinia dowodow nieskazitelnego
charakteru lub reputacji wnioskodawcéw lid nie ogtoszono wobec nich upadtio
lub nie zawieszono im prawa do wykonywania dzia&in badz zakazano im
wykonywania zawodu z powodu poseego wykroczenia zawodowego lub
przestpstwa, pastwo to przyjmuje jako wystarczagly dowod w stosunku do
obywateli Péstw Cztonkowskich, ktérzy zamieraajwykonywa& ten zawdd na
terytorium tego P@stwa Czionkowskiego, przedienie dokumentéw, z ktérych
wynika, ze wszystkie te wymogiasspetnione, wydanych przez ¥tawe organy w
rodzimym Pastwie Cztonkowskim lub w Ratwie Cztonkowskim, z ktGrego osoba ta
przybywa. Organy te muszrzedstawd takie wymagane dokumenty wagu dwoch
mieskcy.

W przypadku gdy wkxiwe organy rodzimego Rstwa Czionkowskiego lub Ratwa
Cztonkowskiego, z ktérego dana osoba przybywaywy@aja dokumentow, o ktorych
mowa w akapicie pierwszym, m@@ne by zasipione przysiga lub - w pastwach
gdzie nie istnieje forma przygi - slubowaniem ztaonym przez wnioskodaw@rzed
wiasciwym organem glowym lub administracyjnym lub, gdzie stosowne,eprz
notariuszem |lub upowaionym organem zawodowym w rodzimym nBawvie
Cztonkowskim lub w Pastwie Cztonkowskim, z ktérego dana osoba przybymgze|
wymienione organy lub notariusz powinny wydaawiadczenie stwierdzage
autentyczn&t przyskgi lub slubowania.



e) Jeeli przyjmupce Pastwo Czionkowskie wymaga od swoich obywateli,
zamierzajcych podya¢ zawdd regulowany, dokumentu dotycego stanu zdrowia
fizycznego lub psychicznego, to ®awvo Cztonkowskie uznaje jako wystarces)
dowdd dokument wymagany w rodzimymnBawie Czionkowskim. W przypadku gdy
rodzime Pastwo Czionkowskie nie wydaje takich dokumentéw yprajace Pastwo
Cztonkowskie uznawiadectwo wydane przez wg@we organy takiego Ratwa. W
takim przypadku wigciwe organy rodzimego Rstwa Czionkowskiego musz
przedstawd wymagany dokument wagu dwoch miesicy.

f) Jeeli przyjmupce Pastwo Czlonkowskie wymaga od swoich obywateli,
zamierzajcych podj¢ zawdd regulowany, dostarczenia:

— dokumentu stwierdzggego sytuagj finansowg wnioskodawcy,

— dokumentu stwierdzgego, ze wnioskodawca jest ubezpieczony od ryzyka
finansowego wynikacego z jego obowkkéw zawodowych zgodnie z
przepisami ustawowymi i wykonawczymi ob@@iljacymi w przyjmupcym
Paistwie Cztonkowskim dotyezymi warunkow i zakresu ubezpieczenia,

takie Pastwo Cztonkowskie przyjmuje za wystarcaaj dowod péwiadczenie tego

wydane przez banki i towarzystwa ubezpieczeniowego Pastwa Cztonkowskiego.

2. Zaswiadczenia

W celu ulatwienia stosowania przepiséw tytutu Ibzdziat 11l niniejszej dyrektywy Restwa

Cztonkowskie mog nakazd, aby oprocz dokumentu potwierdzeggo posiadanie kwalifikacji,
osoby, ktore spetnigjwymagane warunki co do wyksztatcenia, musiaty ggzmwvt swiadectwo
wydane przez wkxiwe organy rodzimego Rstwa Cztonkowskiego, stwierdzaag, ze dany
dokument potwierdzagy posiadanie kwalifikacji jest dokumentem gilgm niniejsz dyrektyws.



