Czy NZOZ moze ustali¢ w regulaminie dluzszy niz 7 godz. 35 min. czas
pracy pracownikow medycznych

Norma czasu pracy w podmiotach leczniczych wynosi 7 godzin 35 minut na dobe czyli
przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Obowigzuje ona we wszystkich podmiotach, niezaleznie od
ich statusu. Z kolei czas pracy pracownikow technicznych, obstugi i gospodarczych to 8
godzin dziennie, czyli przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy.

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, obowigzujgca od 1 lipca 2011 r., w kwestii
czasu pracy stosuje analogiczne regulacje jak ustawa z 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (stracita moc obowigzujgcy).

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym w przyjetym okresie rozliczeniowym
(nie dluzszym jednak niz 3 miesigce), nie moze przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie
37 godzin 55 minut na tydzieh w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Z kolei czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Mozliwe wydtuzenie dziennego czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, w stosunku do pracownikdw mogg byé
stosowane rozktady czasu pracy, w ktoérych dopuszczalne jest przedtuzenie wymiaru czasu pracy do
12 godzin na dobe - czyli zastosowanie rownowaznego czasu pracy. W rozktadach tych czas pracy
pracownikdw, nie moze przekracza¢ przecietnie:

e 37 godzin 55 minut na tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym,
e 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym - w przypadku pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach technicznych, obstugi i gospodarczych.

Ustawa w zakresie czasu pracy nie wprowadza rozréznienia na podmioty lecznicze bedace
przedsiebiorcami lub niebedgce przedsiebiorcami. Przepisy te muszg by¢ wiec stosowane w kazdej
placowce.

Interpretacje wskazujgce na mozliwos¢ przedtuzenia czasu pracy np. dla pracownikéw medycznych
powyzej normy 7 godz. 35 min. na dobe i przecietnie 37 godz. 55 min. tygodniowo nie znajdujg
odzwierciedlenia w przepisach i nalezy je uzna¢ zaniedopuszczalne i sprzeczne z prawem . Sg to
takze przepisy szczegdlne, kidre wylgczajg w tym zakresie zastosowanie przepiséw ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy .

Ogélna norma czasu pracy dla pracownikéw podmiotéw leczniczych jest norma skrécong w
stosunku do przepiséw kodeksowych i nalezy ja tak traktowaé. Oznacza to, ze ogo6t
pracownikéw podmiotu leczniczego jest obowigzany pracowaé 7 godz. 35 min. na dobe i
przecietnie 37 godz. 55 min. tygodniowo. Norma 8 godzinna (przecietna 40 godzinna
tygodniowa) ma zastosowanie wyjatkowe - w stosunku do okreslonych w ustawie stanowisk
technicznych, obstugi i gospodarczych.

Kto jest pracownikiem technicznym?

Ustawa nie zawiera definicji legalnej stanowisk technicznych, obstugi i gospodarczych,, nie zawiera
tez odestania do przepiséw wykonawczych w zakresie okreslenia rodzajow stanowisk dla wszystkich
podmiotéw leczniczych. Tym samym pozostawia uregulowanie tej kwestii pracodawcy, za pomocg
przepiséw zaktadowych. Zatem to pracodawca ma prawo i obowigzek zakwalifikowania



poszczegoblnych stanowisk do grupy stanowisk medycznych, administracyjnych i innych, ktore
obejmuje ogdlna norma czasu pracy w podmiotach leczniczych (norma 7 godz. 35 min) oraz
wskazania stanowisk kwalifikowanych do grupy stanowisk technicznych, obstugi i gospodarczych ,
ktére obejmuje norma 8 godzin.

Podstawa prawna:

e art. 93-94 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej - Dz.U. nr 112 poz. 654.
e ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.
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