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Nawigzujac do pisma z dnia 04 02.2013 r., znak: NIPiP-NRPiP-DS.060.41.2013.KS,
(wptyngto do tutejszego Urzedu w dniu 26.02.2013 r.), dotyczacego problematyki
zapewnienia w podmiotach leczniczych $rodkéow ochrony indywidualnej, uprzejmie
informuje, co nastepuje.

Majac na uwadze obowigzujace przepisy w krajowym porzadku prawnym z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, podstawowe wymagania zostaly okreslone w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), zwlaszcza
w dziale dziesigtym ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” oraz w aktach wykonawczych do
ww. ustawy. W mysl tej regulacji pracodawca odpowiedzialny jest za ochrone zdrowia i zycia
pracownikoéw, poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Jednym
z fundamentalnych obowigzkow pracodawcy w zakresie profilaktyki w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest stosowanie S$rodkéw zapobiegajacych chorobom
zawodowym i innym chorobom zwigzanych z wykonywang pracg. Kluczowa rolg w procesie
prewencji odgrywaja m.in.: szkolenia pracownikow, okresowe badania lekarskie oraz
wlasciwie dobrane do rodzaju zagrozen $rodki ochrony indywidualnej. Pracodawca przed
wyborem S$rodka zapobiegawczego ma obowigzek dokonania oceny i udokumentowania
ryzyka zawodowego oraz poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢
z wykonywang pracg. Ma réwniez obowigzek stosowaé niezbedne Srodki profilaktyczne
zmniejszajace to ryzyko.

Ponadto nalezy wskaza¢, iz od dnia uzyskania przez Polske¢ czlonkostwa w Unii

Europejskiej obowiazuja przepisy wprowadzone w art. 222" Kodeksu pracy.



Przepisy te stanowig m.in., iz w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw w warunkach
narazenia na dzialanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, pracodawca powinien
stosowa¢ wszelkie dostepne srodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe
- ograniczajace stopiefn tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiaggni¢¢ nauki
1 techniki.

Rozporzadzenie wykonawcze do ustawy Kodeks pracy, tj. rozpdrzqdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla
zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716 ze zm.) okresla szczegblowe
warunki ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwe
czynniki biologiczne, w tym rodzaje srodkow niezbednych do zapewnienia ochrony zdrowia
1 zycia pracownikOw narazonych na dzialanie tych czynnikéw, zakres stosowania tych
srodkéw oraz warunki i sposob monitorowania stanu zdrowia narazonych pracownikow.
Przepisami ww. regulacji zostal nalozony na pracodawce obowigzek stosowania dostepnych
srodkéw zapobiegawczych eliminujacych lub ograniczajacych stopien zagrozenia ze strony
czynnikow biologicznych.

Kluczowe znaczenie dla okreslenia zakresu obowigzku pracodawcy odnosnie
dostarczenia pracownikowi m.in. $rodkéw ochrony indywidualnej ma wyjasnienie
w przepisach okre$lajacych tryb wustalania zaro6wno stanowisk pracy wymagajacych
zapewnienia tych przedmiotow, jak i ich rodzajow. W swietle przepisu § 1 art. 237 Kodeksu
pracy jest to wylacznie kompetencja pracodawcy. Wskazuje na to zwrot: “pracodawca
ustala”. Nalezy jednak doda¢, ze ostateczng decyzje w tych sprawach podejmie on po
konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czego wymaga przepis artykulu
237'2 ¢ 1 pkt 4 Kodeksu pracy. Nie ulega watpliwosci, ze obowiazek pracodawcy dotyczacy
zapewnienia pracownikom tychze srodkow rzeczowych ma charakter roszczeniowy w takim
zakresie, w jakim ustalil to ustawodawca wskazujac przestanki ich zapewnienia, oraz
w takim zakresie, jak to ustali pracodawca; np. w regulaminie pracy na podstawie
art. 104! § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, czy tez w innej formie np. zarzadzenia wewngtrznego.
W dokumentach tych pracodawca okre$la m.in. szczegblowe ramy przydziatu Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na danym stanowisku
pracy. '

Nalezy w tym miejscu réwniez podkreslié, iz na kierownictwie podmiotow
leczniczych spoczywa obowiazek wdrozenia i1 zapewnienia funkcjonowania systemu
zapobiegania 1 zwalczania zakazen szpitalnych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
5 grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi

(Dz. U. z 2008 r. Nr 234, poz. 1570 ze zm.).



Regulacjg szczegdtowa w zakresie bhp, wydang na podstawie ustawy Kodeks pracy
jest rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
ze zm.), ktére zarzadza m.in:

- w § 115, ze pracodawca jest obowigzany zapewni¢ dostarczanie pracownikom Srodkéw
higieny osobistej, ktorych ilo$¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju
i stopnia zanieczyszczenia ciala przy okreslonych pracach.

Ponadto w Zalgczniku Nr 2 do ww. rozporzadzenia, pt. Szczegdélowe zasady stosowania

srodkow ochrony indywidualnej, Tabeli nr 2 pt. Rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest

stosowanie srodkow ochrony indywidualnej, okreslono, ze:

- odziez ochronna jest wymagana przy pracach w narazeniu na dziatanie wody, czynnikow
chemicznych, pylowych, mechanicznych i1 biologicznych oraz wysokiej i niskiej
temperatury - stwarzajace ryzyko dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw,

- sdrodki ochrony konczyn gérmmych sa wymagane przy pracach stwarzajgcych ryzyko
urazow rak (zwigzanych réwniez z dzialaniem wysokiej temperatury, wibracji oraz
substancji chemicznych), pracach w kontakcie z woda, substancjami toksycznymi,
zracymi lub draznigcymi, z materialami podatnymi na gnicie i innymi mogacymi by¢
zroédtem infekcji oraz przy pracach w niskiej temperaturze.

Z kolei w Tabeli nr 3 - Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej, sprecyzowano, jakie -

przedmioty sg takimi srodkami. I tak:

- odzieza ochronng sa m.in. ubrania, fartuchy i inne rodzaje odziezy ochronne;j,

- ochronie konczyn gornych i dolnych stuza m.in. rgkawice ochronne, buty 1 pétbuty,

- dermatologicznymi $rodkami ochrony skoéry sa srodki ostaniajace skoére, kremy, pasty,
masci, srodki oczyszczajace, a takze regenerujace skore.

Odnosnie pielegnacji  skory, zapewnienie przez pracodawce alternatywnych
preparatow do higieny rgk pracownikom z alergig i niepozadanymi reakcjami na produkty
stosowane standardowo w podmiotach leczniczych moze znaleZ¢ wymierny efekt
w zapobieganiu chorobom zawodowym. Zapewnienie emulsji lub kreméw do ragk moze by¢
najlepszym rozwigzaniem na zminimalizowanie wyst¢powania kontaktowych zapalen skory
zwigzanych z uzywaniem srodkéw dezynfekcyjnych.

Ponadto pragne rowniez zwrdci¢ uwagg, iz nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy,
bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku, jak réwniez bez stosownych kwalifikacji, a takze dostatecznej
znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Pracodawca jest
obowigzany zapewnié¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

przed dopuszczeniem go do pracy a nastgpnie przeprowadzac okresowe szkolenia.



W podsumowaniu nalezy stwierdzié, iz ochrona zatrudnionych przed zagrozeniami
spowodowanymi przez szkodliwe czynniki Srodowiska pracy jest mozliwa tylko wtedy, gdy
wszystkie elementy, ktore mogg prowadzi¢ do zagrozenia zostang okreslone, ocenione oraz
gdy zostang ustalone i podjete konieczne $rodki ochronne aby utrzymaé narazenie

pracownikow na mozliwie niskim poziomie.




