Informacja w sprawie podawania lekdéw przez opiekuna w domach pomocy spotecznej

NRPiP/XVI1/106/08 Warszawa, dnia 17 lipca 2008 r.

Opiekunowie
z domu pomocy spotecznej

Szanowni Pastwo,

W odpowiedzi na email w sprawie zakresu kompetencji opiekunaczpeigo w domu pomocy
spotecznej uprzejmie informyjze na podstawie obowdujacych aktéw prawnych tj. :

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedDelity. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728),

- rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wirdia 2005 roku (Dz. U. Nr 189, poz.
1598 ze zm.) w sprawie specjalistycznych ustug ogiekych,

- rozporadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1% g@aernika 2005 roku w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837), do aamzdekuna spotecznego w domu pomocy
spotecznej nie naky rozktadanie i rozdawanie lekéw, gdyv toku ksztatcenia nie nabywa on
kwallifikacji do wykonania powsszych czynng£ci.

Podawanie lekow edymi drogami zgodnie z obowzujacymi przepisami nalgy do kompetenciji
pielegniarki. W przypadku naruszenia prawa, zgodnie z art. 32 ust. Inyustadnia 5
lipca 1996 roku o zawodach ggeiarki i potanej (Dz. U. Nr 57, poz. 602 ze znito,

nie kedgc uprawnionym, udziela zawodowwiadczé, o ktérych mowa w art. 4 lub art. 5, podlega
karze grzywny".

W czerwcu 2001 roku Minister Edukacji Narodowej zatwierdzit paagtprogramowe ksztatcenia
w zawodzie opiekun w domu pomocy spotecznej. Na podstawiezsaego dokumentu, w €Zi
B-specyficzne wymagania ksztatcenia w zawodzie dorzaggekuna w domu pomocy spotecznej
nalezy:

a) pomoc i towarzyszenie cztowiekowi w codziennych czyoiagh z zakresu samoobstugi i
higieny osobistej (mycie, apanie, ubieranie, czesanie, golenie, pomoc w stanikaj}ézmianie
bielizny pacielowej, udziat wewiczeniach rehabilitacyjnych lub aktywiagych zaleconych przez
lekarza hdz terapeut ),

b) piekgnowanie oraz dbanie o zdrowie i higiesobisi oséb chorych i niesamodzielnych,

c¢) aktywizowanie podopiecznego do ziszenia jego samodzielfw zyciowe;j,

d) doradzanie w zakresie planowania wydatkow lub sposadnizapia czasu wolnego,

e) mobilizowanie podopiecznego do aktywnegedgpnia czasu wolnego oraz rozwijanie jego
zainteresowa,

f) udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagnia zdrowia lulzycia podopiecznego,

g) aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktgeji podopiecznego oraz wykonywanie
okreslonych zada pod nadzorem lub na zlecenie lekarzdzterapeuty,

h) ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w negbyim otoczeniu podopiecznego,

i) udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych, kryzysowych.

Jednoczénie uprzejmie informwj, ze w przypadku wydania przez przabmego - pracodawc
polecenia stzbowego, dotyczego rozktadania i podawania lekéw przez osoby nie pos@aj
odpowiednich uprawnfeobowizuje przepis art. 100 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym ,Pracownik
jest obowizany wykonywa prace sumiennie i starannie oraz stosowske do polecé
przet@onych, ktére dotycg pracy, jeeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub umow
prag”.

Niekiedy polecenia przetonych prowadz do naruszania przepisow prawa. W takich
sytuacjach pracownik m@ie tylko prawo, ale i obowhzek odmowy wykonania polecenia



Przepisy nie okrgaja procedury, ktérej zastosowanie pozwolitoby na weryfikagjodndci

z prawem poleaewydawanych przez przetonych. W przypadku, gdy pracownik ma co do
tego watpliwosci, maze poprost swojego bezpwedniego zwierzchnika o wydanie takiej
decyzji na pimie, lmdz powtérzenie swoich dyspozycji pr&wiadkach. Jeeli mimo to
pracownik ma nadal atpliwosci, co do legalnéci otrzymanego polecenia, powinien
sporadzi¢c pisemm notatke, w ktorej znajd sig motywy, jakimi s¢ kierowat przy
podejmowaniu decyzji odmawigjej wykonania polecenia wydanego przez przmh@go.

W przypadku zmiany regulaminu organizacyjnego i zastosowania we#stva nowych
warunkow pracy, pracodawca ma obamek zapoznania pracownika z regulaminem przed
rozpoczciem przez niego pracy. Viae jest, aby ustalony przez pracodawzakres
czynndci byt zgodny z umow o prag, a dokladniej z rodzajem umowy 0 ptaw niej
okreslonym (lub wskazanym w umowie stanowiskiem pracy, na ktérym &zeateudniony
pracownik). Zakres obowikéw pracownika ma stanoévkonkretyzagi rodzaju pracy lub
konkretyzow& obowizki zwiazane z okrdonym stanowiskiem pracy.

W wykazie czynnéci moze znalé¢ sig postanowienie: inne czyném niz wymienione w
wykazie, wykonywanie innych zaflatuzbowych zleconych przez przetnych.

Nalezy zaznacz§, ze tego rodzaju innpolecenia pracownik ma obayzek wykonywé,

jezeli zostaty wydane przez wdeiwego przetaonego lub upowanionego pracownika i
zgodnie z jego kompetencjami orggzgodne z obowjzujacym prawemi oczywicie
odpowiadaja rodzajowi pracy okreslonemu w umowie o prae.

Pracodawca ma oboaziek informowania pracownika o zmianie w zakresie jego odxkgiv

I sposobie ich wykonywania ta& w czasie trwania stosunku pracy.

Pracownik potwierdza wtasngazznym podpisem swojeswiadczenie o zapoznanies
zakresem czynrigi oraz zobowjzuje s¢ do jego wykonywania. Odmowa przgja i
podpisania zakresu czyrimd ustalonego zgodnie z umew prag moze stanowd
uzasadniomprzyczyr jej wypowiedzenia, gdyodmowa podpisu jest traktowana jako
odmowa wykonania obowazkow.

Z wyrazami szacunku

Prezes
zbie)&Buczkowska



