Czy pielegniarka zatrudniona w ztobku (ktory posiadat status zaktadu opieki
zdrowotnej), na stanowisku opiekunki mae wéwietle obecnych przepiséw b§
zatrudniona jako pielegniarka?

W zwiazku z wefciem wzycie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadédaiev wieku
do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) powstayatpliwosci dotyczice aktualnej sytuacji prawnej
pielegniarek zatrudnionych dotychczasowabkach na stanowisku opiekunki.

Po pierwsze uzasadnione wydaje @mdwienie sytuacji prawnej pigniarek zatrudnionych

w ztobkach przed wégiem wzycie ustawy o opiece nad damei w wieku do lat 3. Natey

wskaza, iz zgodnie z dotychczas obawujacymart. 2 ust. 1 pkt. 7 ustawy z dnia 30 sierpnia

1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 8%rz pd.)

ztobek byt zaktadem opieki zdrowotn&)/ konsekwencji dotychczasowo w ramacltobka

- zaktadu opieki zdrowotnej §wiadczenia zdrowotne powinny by realizowane tylko i

wytacznie przez osoby posiadape wyksztatcenie i kwalifikacje niezikdne do ich

udzielania m.in. przez pie¢gniarki. Nalezy wyraznie podkréli¢, iz zakres kompetencii

zawodowych pielgniarki jest okrélony w art. 4 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach

pielegniarki i potaznej (t.j. z 2009 r., Nr 151 poz. 1217 ze zm.). Pisxy przepis wskazuje

bowiem,  wykonywanie zawodu pieyniarki polega na udzielaniu przez osgwsiadajca

wymagane kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentéwigdczeé zdrowotnych,

a w szczegolnwi s$wiadczér pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych,

leczniczych, rehabilitacyjnych oraz z zakresu promocji zdrowgzidlanieswiadcze przez

pielegniarke obejmuje przede wszystkim:

1) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych,

2) rozpoznawanie problemow pighacyjnych,

3) sprawowanie opieki pieggnacyjnej,

4) realizag} zlece lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitaciji,

5) samodzielne udzielanie w okienym zakresie §wiadczéh zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

6) edukagj zdrowotra.

W zwiazku z powyzszym zgodnie z dotychczasowym stanem prawnym pgghiarka

powinna by¢ zatrudniona w ztobkach wytacznie na stanowisku piaigniarki.

Wskutek wejcia wzycie ustawy o opiece nad damei w wieku do lat 3tobek przestat by
zaktadem opieki zdrowotnej,saviadczenia wzobku polegajce m.in. na zapewnieniu
dziecku opieki w warunkach bytowych ztdnych do warunkéw domowych,
zagwarantowaniu dziecku vglawe] opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnejgdin
realizowane przez opiekunoéw. Zgodnie natomiast z art. 16 ust. zgpsyyistawy
opiekunem wztobku lub klubie dziegicym mae by osoba posiadaga kwalifikacje w
nastpujacych zawodach: piefjniarki, potaznej, opiekunki dziegcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuczo-wychowawczegdlV zwigzku z powyzszym nalery przyjaé, iz s$wiadczenia
polegajace na zagwarantowaniu dziecku wigciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej beda realizowane roéwniez przez piekgniarki.

W opinii NRPIP przepisy ustawy o opiece nad dzéni w wieku do lat 3 wskazup na
mozliwosé zatrudnienia na stanowisku pie¢gniarki oséb posiadapcych prawo
wykonywania zawodu pieggniarki, ktére byly dotychczasowo zatrudnione wztobkach
na stanowisku opiekunki.

Nalezy bowiem wskaz& iz powyzsza ustawa w art. 15 ust. 3 przewiduje olaek
zatrudnienia przynajmniej jedngjelegniarki w ztobku, do ktérego ueszcza wgcej niz
dwadzidcioro dzieci. Tym samym nalg przyja¢ w sposob dorozumianyz iustawodawca



wprowadza obowgzek zatrudnienia piegniarki w ztobku, jako osoby posiadage]
wymagane kwalifikacje do udzielanigwiadczé zdrowotnych, w tym w szczegolém
swiadczé pielegnacyjnych. Zgodnie natomiast z prgyj praktylka realizacja powyszych
swiadczeé przez pietgniarke nastpuje w ramach zatrudnienia na stanowiskuepieiarki.
Interpretacja innych przepiséw pogszej ustawy (art. 77) wskazuje réwhieze osoba
posiadajca prawo wykonywania zawodu pighiarki, ktéra byta zatrudniona na stanowisku
opiekunki wztobku dziatajcym na podstawie przepisow dotychczasowych, paonejw
zycie powyszej ustawy i kontynuowania zatrudnienia na stanowisku opiekunkolku
nadal zachowuje prawo wykonywania zawoduggeiarki.

Ponadto naley zwrock uwag: rowniez na fakt, & przepisy ustawy o opiece nad dzie w
wieku do lat 3 wprowadzaj zmiany do ustawy o zawodach pighiarki i potanej
wskazugce, iz zatrudnienie na stanowisku pieggniarki, potoznej w ztobku lub klubie
dzieciecym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nachuziewieku
do lat 3 uwaa st za wykonywanie zawodu pigJniarki, potanej (art. 69 powyszej ustawy).
Tym samym ustawodawca wskazuje wprast,piekgniarki, pot@ne mog by¢ zatrudniane
w ztobku, klubie dziegicym na stanowisku pigjniarki, pot@nej i powy:sze zatrudnienie
stanowi wykonywanie zawodu péiginiarki, potanej.

Nalezy podkréli¢, iz rowniez inne przepisy obowrujacego prawa wskazajna maliwosc
zatrudnienia osoby posiadegj prawo wykonywania zawodu pighiarki na stanowisku
pielegniarki w ztobku. W szczegolnwi rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw saguowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze
zm.), w zadczniku nr 3, tabela IV, poz. H — samadbwe jednostki organizacyjne, e | —
wszystkie jednostki, w @&ci obejmupcej stanowiska pomocnicze i obstugi, pod poz. 65
zawiera stanowisko: starsza gophiarka, i pod poz. 66 piginiarka. W zwizku z
powyzszym istnieje kolejna podstawa prawna, ktora wskazuje ndiwmedé zatrudnienia
osoby posiadagej prawo wykonywania zawodu pighiarki na stanowisku pietgniarki w
ztobku, ktory w myl przepiséw powyszego rozpormzenia stanowi samaydowa jednostk
organizacyjs.

W zwiazku z powyszym w swietle obowazujacych przepisOw powasze] ustawy
pielegniarka niezalenie od dotychczas zajmowanego stanowiskatabku (np. opiekunka)
powinna by zatrudniona vetobku na stanowisku pigjniarki.
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