Wykonywanie zawodu pieggniarki w zaktadzie pracy chronionej
Warszawa, dnia 15 lutego2011r.

W sytuacji wykonywania zawodu przez pighiarke w ramach umowy cywilnoprawnej w zaktadzie
pracy chronionej nie ma nldwvosci uzyskania wpisu do rejestru indywidualnych praktyk
pielegniarskich. W myl art. 24a pkt 1 ustawy z dnia 5 lipca 1996r. o zawodachgpigrki i potanej
(t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 151, poz. 1217 ze zm.) prowadzenie indywidualnej praktylgmpeeiek,
potoznych jest dziatalnéia regulowarn w rozumieniu przepiséw ustawy o swobodzie dziakdno
gospodarczej. Powsgze oznaczage z chwih zgtoszenia dziatalrsoi w ewidencji dziatalnéi
gospodarczej, a nasnie uzyskania wpisu w rejestrze indywidualnych praktyk, osoba takaigtaje
przeds¢biorca wykonujpcym zawdd regulowany.

Do dnia 21 sierpnia 2004r. pgghiarki, pota@ne, zgodnie z tégia art. 25c ustawy o zawodach,
wykonujace zawdd w formie indywidualnej praktyki nie byty przettgdrcami w rozumieniu
przepisdw ustawy prawo dziatakwd gospodarczej. Obowzujacy poprzednio przepis art. 25 ust. 6
stanowit,ze za rownoznaczne z indywidualpraktylka lub indywidualr, specjalistycza praktykq w
rozumieniu ustawy uwa st wykonywanie zawodu piegniarki, pot@nej poza zaktadem opieki
zdrowotnej na podstawie umowy o pgdab umowy cywilnoprawnej, z zastosowaniem ust. 1-4, co
rodzito konieczné¢ uzyskania stosownych wpisow w rejestrze indywidualnych praktyk. Obecnie
przepis art. 25 ust. 8 stanowé za rownoznaczne z indywidualpraktyky lub indywidualr,
specjalistycza praktyla w rozumieniu ustawy uwa st wykonywanie zawodu pieyniarki, pot@nej
poza zaktadem opieki zdrowotnej na podstawie umowy cywilnoprawnej. PrzepisyBustbslje i
odpowiednio.
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