Opinia prawna dotyczaca swiadczenia ustug zdrowotnych przez piggniarke na
podstawie umowy zlecenia w systemie powsj 12 godzin na dok
Warszawa, dnia 28 marca 2011r.

W przypadkuswiadczenia ustug piegniarskich/potaniczych w ramach umowy o praav
zaktadzie opieki zdrowotnej, kwestie dotyce czasu pracy zostaty rozstrzygeiw ustawie

z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tjlDz 2007r. Nr 14, p6z. 89 ze
zm.) - art. 329 - art321 Dziat | Przepisy wspélne rozdziat 4 ustawy. W zakresiswzaacy
nie ma tuzadnego znaczenia status prawny danego zakladu, pon@wazsze przepisy
dotycz wszystkich zaktadéw opieki zdrowotnej tj. publigaih i niepublicznych.
Art. 32i ust. | ustawy stanowize jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacy, w stosunku do pracownikow zoz mplgy¢ stosowane rozktady czasu pracy,
w ktérych dopuszczalne jest przedémie wymiaru czasu pracy do 12 godzin nagjob
z zastrzeeniem rygorOw w zakresie stosowania skréconego czasu prastpsunku do
pracownikéw zatrudnionych na niektérych, szczegolnych stanowiskacly fradiolodzy,
niewidomi, fizjoterapeuci i in. wyszczegoélnieni wt.a32g ust. 3 i 4). Ustawa 0 zoz-ach
dopuszcza mdiwos¢ petnienia dyuréw medycznych trwagych do 24 godzin, wytznie
przez pracownikéw, ktdrzyaslekarzami lub posiadajwyzsze wyksztatcenie i wykonaj
zawod medyczny w zaktadzie opieki zdrowotnej prazzonym dla oséb, ktérych stan
zdrowia wymaga udzielania catodobowyshiadczé zdrowotnych. Tak wic, co do zasady,
czas pracy piegniarki/potaznej mae by wydtuzony maksymalnie do 12 godzin na
doke i wyjatkowo w stosunku do piggniarki/potaznej posiadaicej wyzsze wyksztatcenie do
24 godzin na dapw ramach dyuru medycznego.

Przedstawione powgj przepisy o czasie pracy dotycwytacznie oséb zatrudnionych
w oparciu o umowo prag. W przypadkuwiadczenia ustug piegniarskich/potaniczych

w ramach umowy zlecenia w zaktadzie opieki zdrowgtnezastosowanie maj
przepisy kodeksu cywilnego, w szczegdition czsci dotyczicej zobowazan, w tym
art. 734 - 751 k.c. Regulacje kodeksu cywilnego nie odnegzdo czasu dobowego, w
jakim mazliwe jestswiadczenie ustug. Umowa zlecenia jest umatarannego dziatania i
zleceniobiorca ,rozliczany" jest przez zleceniodew@oprzez dokonywanie oceny w
zakresie starangoi dziatania. Tak wic, teoretycznie rzecz bigr, maliwe jestswiadczenie
ustug pieégniarskich/potaniczych w ,systemie powygj 12 godzin na daeB. Jednake
pielegniarka/potéana zawiergic umow zlecenia na w/w warunkach, powinna #ézipod
uwag; wiasne predyspozycje dwiadczenia ustug w wydionym ponad 12 godzin na dpb
czasie, co w konsekwencji przektada sa ewentualne bezpiedstwo pacjenta. Zwro¢i



tutaj naley uwag;, ze w przypadku umow cywilnoprawnych odpowiedziétnpa wyradzone

szkody pietgniarka/potana ponosi do petnej wysom.

Czy pielegniarka, ktdra ma zawarta umowe z NFZ naswiadczenia piekgniarki POZ,

moze podpisa& umowe 0 podwykonawstwo z pogotowiem ratunkowym na nocqi

$wigteczm opieke zdrowotng?

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r.$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.) w art. 132 ushaoBvgta
ze nie mana zawrzé umowy o udzielanieswiadczeéx opieki zdrowotnej z lekarzem,
pielegniarka, potazna, inna osola wykonupca zawdd medyczny lub psychologiemzgé
udzielapj oni swiadczer opieki zdrowotnej uswiadczeniodawcy, ktéry zawart umewo
udzielanieswiadczeé opieki zdrowotnej z Funduszem. Natomiast art. 55 ust. 3 ww. ustawy
zawiera ustawowy obowzek zawarcia przez wojewodzki oddziat Funduszlmuizj umowy
naswiadczenia nocnejdwiatecznej opieki zdrowotnej.

§ 2 ogoblnych warunkéw umoéw o udzieladiiadcze opieki zdrowotnej (OWU) stanowgych

zahkcznik do rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogdlnych warunkow
umow o udzielaniéwiadcze opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484) obejmuje zartyrkatalog
rodzajéw umow zawieranych przez NFZ, w tym umowy w rodzaju podstawowa opi@keoraa
(POZ). Pomimo,z rozporadzenie nie wprowadza agtmej kategorii umowy w zakreségviadczenia
nocnej iswiatecznej opieki zdrowotnej, stwierdanalezy, iz jest to odgbna umowa, usankcjonowana
przepisami prawa o randze ustawowej.

Niejako kontynuagj odrebnasci ww. uméw stanowdi przepisy 8 6 ust. 1 i ust. 4 OWU, w fhy
ktorych swiadczenia udzielane ®sobicie przez osoby wykonage zawody medyczne lub inne
osoby posiadage odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do udzielamigadcze opieki zdrowotnej
w okreslonym zakresie lub okétonej dziedzinie medycyny, zgodnie zaanikiem do umowy.
Natomiast osoby, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie wyznaczonym do udzisleadaze w
harmonogramie pracy, nie mpgdziela swiadczé:

1) winnej jednostce organizacyjnej u tego sansegadczeniodawcy;

2) uinnegawiadczeniodawcy.

Piekgniarka zawierajca umowg z oddziatem wojew6dzkim Funduszu w zakresie POZ zoixmje
sie zapewnt dostpnas¢ doswiadczeér w miejscu ich udzielania od poniedziatku datkil, w
godzinach pongdzy 8:00 a 18:00, z wytzeniem dni ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z
harmonogramem pragwiadczeniodawcy. Powgzy wymdg wynika z pkt 2 ppkt 1 &zi |
zahkcznika nr 2 ,\Wykazwiadczeé gwarantowanych piefjniarki podstawowej opieki zdrowotnej oraz
warunki ich realizacji” do rozposaglzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2009r. w sprawie
swiadcze gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 139, poz. 1139 ze
zm.). Powysze regulacje powotane zostaty w § 17 zdzenia Nr 74/2010/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 1 grudnia 2010 r. w sprawiglerkeewarunkOw zawierania
i realizacji umow o udzielaniéwiadczeé w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna, zmienionego
zarzdzeniem Nr 87/2010/DSOZ Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 29 grudnia 2010 r.

Swiadczeniodawca zawieegy umowe z oddziatem wojewddzkim Funduszu w zakresigadczenia
nocnej i swiatecznej opieki zdrowotnej zoboazany jest natomiast realizowawiadczenia w
godzinach od 18:00 do 8:00 dnia rastego oraz w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy
w godzinach od 8:00 danego dnia do 8:00 dniagpasgo. Taki sam wymoég zawarty jest w § 2 ust. 1
pkt 2 Zaradzenia Nr 85/2010/DS0Z Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dniad28dg2010



r. w sprawie okrédenia warunkéw zawierania i realizacji umow o udzielafwgadczeé opieki
zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie noclejatecznej opieki
zdrowotnej.

Zestawienie zakresow obu rodzajéow uméw wskazuje na intencje ustagyod#dvego celem byto
zapewnienie ubezpieczonym catodobowej opieki zdrowotnej. Obie umowy uzupskaiz@wzajem.
Zawarty w art. 132 ustawydviadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychimalkow
publicznych zakaz zawierania uméw o udzieldmieadcze opieki zdrowotnej z lekarzem,
pielegniarka, potazna, inng osola wykonupca zawdd medyczny lub psychologiemzgé udzielaj oni
Swiadcze opieki zdrowotnej ywiadczeniodawcy, ktory zawart umew udzielanigwiadczé opieki
zdrowotnej z Funduszem odnosi,siv moim przekonaniu, do takiego samego rodzaju i zakresu
umowy, a nie do wszelakich uméw zawieranych polzy Funduszem @wiadczeniodawcami i ich
podwykonawcami.

Uprawnionym zatem jest stanowiske, piekgniarka, ktéra ma zawartimowe z NFZ na
swiadczenia pielgniarki POZ, mae podpisd umowe 0 podwykonawstwo z pogotowiem
ratunkowym na nocni swiateczry opieke zdrowotry, poniewa nie zachodzi w takim przypadku
zadna kolizja, jakae s to dwa, ustawowo roztzne zakresywiadcze, uregulowane rmymi
przepisami prawa i efymi rodzajami uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.
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Radca prawny NRPiP



