Opinia prawna w sprawie czasowego powierzenia pracownikowi obogakoéw innych,
niz wynikajace z umowy o prag
Warszawa, dnia 28 marca 2011r.

Art. 42 ust. 4 kodeksu pracy stanowi,wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw
pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownike przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawioynej pracy ni okreslona w umowie o pracna okres
nie przekraczapy 3 mies¢cy w roku kalendarzowym, #eli nie powoduje to obnenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Przytoczony powsej przepis kodeksu pracy uulovia zatem pracodawcy tak
organizacg} pracy, ktéra w najpetniejszy sposéb zapewnia pod adegh organizacyjnym
funkcjonowanie danego podmiotu.

Jednake, w sytuacji, gdy pracodawca podejmuje degcyrjczasowym przesutiu
pielegniarki na stanowisko pracy innezriwiazane bezpwednio z wykonywaniem zawodu
pielegniarki, np. decyzja o czasowym przeniesieniuggmrarki oddziatowej stacji dializ do
Dziatu Zaradzania i Marketingu nahy rozwazy¢, czy nie jest przejawem dyskryminacji tej
pracownicy, ze wzghu na zajmowane stanowisko, ktore ebdojw wyniku konkursu
przeprowadzonego w trybie art. 44a ustawy o zaktadach opieki zdrowonyaep@&liwe jest
bowiem, prawidtowe funkcjonowanie stacji dializ, w sytuacji gdyrdienicze stanowisko
pielegniarskie nie jest odpowiednio zabezpieczone? Wydaje, gie jedynym
usprawiedliwieniem dla poelfia decyzji przez kierownictwo szpitala mogtoby¢lmzasowe
ograniczenie dziataldai przez szpital w zakresie obejmeym stacg dializ. Ograniczenie to
winno by przeprowadzone w trybie art. 65a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. aaetkia
opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 14, poz. 89 ze zm.). W takiepsjitstacja dializ
nie funcjonowataby przez oldleny czas.

W przypadku, gdy piebniarka czuje si dyskryminowana przez pracodawaenaze
zwrécié sie do wiaciwego Okegowego Pastwowego Inspektora Pracy z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli w tym zakresie, ewentualnie skieropraeciwko pracodawcy
pozew do sdu o zaprzestanie dyskryminacji i zaptatdszkodowania (art. 8 Kodeksu
pracy), poniewa czynnd¢ dokonana przez pracodawaevydaje s wywotywac skutek
polegajcy na niekorzystnym uksztattowaniu warunkoéw zatrudnienia (art: 881 pkt. 2
Kodeksu pracy), co oznaczze pracodawca mogt naruszyasag rownego traktowania w
zatrudnieniu.

Iwona Choromanska
Radca prawny NRPiP



