Jakie s g regulacje prawne dotycz ace czasu pracy piel egniarki pracuj acejw Zaktadzie Radiologii w
przypadku oddelegowania na oddziat wewn  etrzny?

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U. z 2007r. Nr 14,
poz. 89 ze zm.) w art. 39g okla czas pracy pracownikow zaktaddéw opieki zdrowotnej.
Zgodnie z generainzasad zawarg w art. 39 ust.1 czas pracy pracownikoéw zatrudnionych w
zaktadzie opieki zdrowotnej, w przgym okresie rozliczeniowym nie me przekracza 7
godzin 35 minut na debi przecgtnie 37 godzin 55 minut w przetnie pkciodniowym
tygodniu pracy w przytym okresie rozliczeniowym. Jednak w myl art. 39g ust. 3 pkt 1 w
zwiazku z art. 39g ust. 5, czas pracy pracownikéw komérek organizacyjagsadow,
pracowni) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej — stgsigh w celach
diagnostycznych lub leczniczydinddta promieniowania jonizagego, jeeli do obowizkdw
ich naley wykonywanie bada lub zabiegéw, asystowanie lub wykonywanie czyeho
pomocniczych przy badaniach lub zabiegach, obstugadzenia zawieragego zrodta
promieniowania lub wytwarzage promieniowanie jonizage, lub wykonywanie czynioi
zawodowych bezpoednio przy chorych leczonych za pomce6det promieniotwérczych,
czas pracy nie mme@ przekracz& 5 godzin na dabi przecetnie 25 godzin na tydziew
przecktnie pkciodniowym tygodniu pracy w przytym okresie rozliczeniowym.

Dla potrzeb ustalenia czasu pracy nightie jest okrdenie komorki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest dany pracownik. W przypadku oddelegowania pracownikarady w
oddziale, w ktérym obowgruje czas pracy okény w art. 39 ust. 1 tj7 godzin 35 minut na
dokg i przecetnie 37 godzin 55 minut w przetnie pkciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownikwiadczy pra¢ w tym podstawowym
wymiarze czasu pracy.

Dod& nalery rowniez, ze liskt obecndéci powinien pracownik podpisywaw oddziale, do
ktérego zostat oddelegowany i gdzie faktyczvigadczy prae, natomiast w kcie obecnéci
w Zaktadzie Radiologii winna l¢yzamieszczona adnotacja wskarzajna oddelegowanie.
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