Czy normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych obowizuja w niepublicznym
zaktadzie opieki zdrowotnej udzielagcym swiadczen zdrowotnych w rodzaju
podstawowa opieka zdrowotna?

Warszawa, dnia 6 kwietnia 2011 r.

Art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach opieki zdrowotnej (t. j. Dz. U. z
2007r. Nr 14, poz. 89 ze zm.) upowaga ministra wiaciwego do spraw zdrowia, do

okreslenia w drodze rozpogdzenia sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pracownikow dziatalngi podstawowej w zaktadach opieki zdrowotnej. Poszy przepis
ustawy dotyczy wszystkich zaktadéw opieki zdrowotnej zaréwno publicznych, jak i
niepublicznych. W ramach delegacji ustawowej Minister Zdrowia w dniu 21 grade@r.
wydat rozporadzenie w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potanych w zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314), ktore do
dnia dzisiejszego obowduje wszystkie zaktady opieki zdrowotnej.

§ 3 ww. rozporzdzenia, dotyczcy norm zatrudnienia pigyniarek i potanych w szpitalu i
innym zakfadzie przeznaczonym dla 0sob, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych lub catodziennyéiwiadcze zdrowotnych w odpowiednim statym
pomieszczeniu oké&a szczegotowo, jakie parametry nateiwzgkdni¢ przy obliczaniu norm
zatrudnienia w tych placowkach.

Z uwagi na istotne tdice wystpujace w funkcjonowaniu innych rodzajéw zaktadow opieki
zdrowotnej, ni wymienione w 8 3 rozpoggzenia, ustawodawca zawart w 8§ 4 zawart zapis,
iz normy w tych zaktadach nabeustal@ odpowiednio w zalenosci od wielkaci i

rozlegtcci terytorialnej oraz struktury demograficznej i nafasrodowiskowych
charakterystycznych dla rejonu, zakresu i rodzaju skatalogowdanyaticzéx zdrowotnych
udzielanych przez zaktad z uwzdhieniemswiadcze udzielanych w miejscu zamieszkania,
nauki lub pobytu pacjenta, zachorowalcia chorobowdci wyraznie odbiegajcej od

sredniej krajowej, zakresu i rozmiaru programao$wiadczeé profilaktycznych udzielanych
przez zaktad, wypogania zaktadu w spet i aparatuwg medyczm, techniczg, srodki
lokomociji, cznaci itp., efektywnego czasu pracy w zaktadzie, wykonywanych
dodatkowych obowazkéw zwihzanych z prowadzeniem szka)estanu zatrudnienia i
organizacji pracy w innych komaorkach organizacyjnych zaktadu nie udogtéjswiadczeé
zdrowotnych. Powisze oznaczae wskazany w rozpogdzeniu wzor nie jest stosowany w
innych placéwkach, nite, ktére wymieniono w § 3.

Dlatego te, uwzgkdniajac ustawowy obowizek chzacy na kierowniku zaktadu opieki
zdrowotnej, a wynikacy wprost z § 7 rozpoggzenia, we wszystkich zaktadach opieki
zdrowotnej przewidziane niniejszym rozpguizeniem normy zatrudnienia powinnycby
ustalane i na bigco korygowane w miarzmieniajcych s¢ warunkow w zakresie
zapewnienia wigciwego poziomu udzielanych przez zakkadadczeé zdrowotnych.

Niejako uzupetnienie do wskazanych paejyprzepiséw prawa stanoéunog
rozporzdzenia Ministra Zdrowia w sprawigviadczer gwarantowanych z poszczegoélnych
zakresOwswiadczé, w tym midzy innymiswiadcze z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej. Oczywicie zastosowanie odpowiednich rozpmlzen zwiazane jest
bezpdrednio w rodzajem udzielanysélviadcze przez dany podmiot w oparciu 0 umowy
zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia.

W przypadku niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej udzietgjoswiadcze
zdrowotnych w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, przy ustalaniu normy zatrudnienia



pielegniarek i potanych, oprécz wymogow wynikaiych z powotanego wj przepisu 8§ 4
rozporzdzenia Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia péginiarek i potanych w zaktadach opieki zdrowotnej,
nalezy uwzgkdni¢ réwniez wymogi Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie
obejmufcym udzielanigwiadczeé przez nzoz w ramach kontraktu z Narodowym
Funduszem Zdrowia.
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