Opinia w sprawie dopuszczalnéci przeniesienia pie¢gniarki na inny oddziat w szpitalu

Zgodnie z trécia art. 42 8 4 kodeksu pracy pracodawcazenpowierzy pracownikowi
wykonywanie innej pracy bez potrzeby wypowiadania warunkéw pragyacy, jeeli
dziatanie takie jest uzasadnione jego potrzebami a sytuacjaetgpowoduje obrienia
wynagrodzenia pracownika i powierzona praca odpowiada kwalifikacjoroowraka a
powierzenie nie jest dhsze nk 3 miesiace w cagu roku kalendarzowego. zii rodzaj
~,nowej” pracy jest inny mi umowiony pomgdzy stronami i trwa ditej niz 3 miesice,
wymaga wypowiedzenia zmiemna@pgo w formie pisemne;.

Zmiana warunkéw pracy me by istotna lub nieistotna. Nieistotna zmiana warunkow pracy
lub ptacy midci si¢ w zakresie uprawnfekierowniczych pracodawcy i jest dokonywana w
drodze polecenia stbowego, ktére wize pracownika. Istotna zmiana tych warunkow w
razie braku zgody pracownika — wymaga wypowiedzenia zmieeigp.

Ocena, czy w konkretnym przypadku r@sfe zmiana na niekorg§ pracownika istotnych
warunkow umowy o prag musi by dokonana z uwzgtinieniem wszystkich okoliczgoi, w
szczegOlnéci tego, co strony uzgodnity bezpednio w umowie o prag badz w sposéb
pasredni, przez odwotanie gido zwizanych z rodzajem pracy stawek ptac wynikgeh z
postanowié zbiorowych pracy, regulamindw premiowania lub innych przepiséw prawa
pracy.

Konieczne hdzie take dokonanie analizy tfei umowy o prag, zakresu obowzkdw,
regulaminéw obowizujacych w zaktadzie pracy a tak dokonanie oceny, czy posiadane
kwalifikacje zawodowe umidiwiaja prag na innym oddziale. Najistotniejszym w tym
zakresie bdzie ustalenie, czy w umowie 0 peawskazano konkretne miejsce zatrudnienia
(konkretny oddziat). Jeli miejscemswiadczenia pracy jest tylko szpital, wowczas nidie
potrzeby dokonywania zmiany umowy o0 pra® czsci dotyczacej warunkow pracy. 48l
Najwyzszy w wyroku z dnia 7 wrzaia 2005 r. sygn. akt Il PK 292/04 (OSNP 2006/7-8/114)
sformutowat tez, ze skierowanie piegniarki do wykonywania pracy na innym zni
dotychczas oddziale szpitala nie wymaga wypowiedzenia zmjeegg warunki pracy (art.
42 8 1 Kp.)
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